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การบริหารงานบุคคลของการบริหารงานบุคคลของ  อปทอปท..

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย อปท.
มีความเปนอิสระในการบริหารงานบุคคล

พ.ร.บ.บุคคลสวนทองถิ่น
ก.ถ.

กําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น

ตาม
ความตองการ

และ
เหมาะสม

กําหนดทิศทาง
ที่เหมาะสม
เปนธรรม



มาตรา  ๒๘๑  ภายใตบังคับมาตรา ๑  รัฐจะตองให ความเปนอิสระแกทองถิ่น  
ตามหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น 

ทองถิ่นใดมีลักษณะท่ีจะปกครองตนเองได  ยอมมีสิทธิไดรับจัดตั้ง
เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ท้ังน้ี  ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราชพุทธศักราช  ๒๕๕๐๒๕๕๐                                                                    
หมวดหมวด  ๑๔๑๔  วาดวยการปกครองสวนทองถิ่นวาดวยการปกครองสวนทองถิ่น  มาตรามาตรา  ๒๘๑๒๘๑  --  ๒๙๐๒๙๐



มาตรา ๒๘๓ องคกรปกครองสวนทองถิ่นท้ังหลายยอมมีความอิสระใน
การกําหนดนโยบาย การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและ
การคลัง และมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ

มาตรา ๒๘๘ การแตงตั้งและการใหพนักงานและลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นพนจากตําแหนง ตองเปนไปตามความเหมาะสมและจําเปน
ของแตละทองถิ่นและตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน
ทองถิ่นกอน ท้ังน้ี ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ



พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542

1. กําหนดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.)

2. กําหนดใหมีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)

3. กําหนดใหมีคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น(ก.จังหวัด)

- คณะกรรมการจํานวน 17 คน

- คณะกรรมการจํานวน 18 คน

- ก.จ.จ. จํานวน 12 คน
- ก.ท.จ. จํานวน 18 คน
- ก.อบต.จังหวัด จํานวน 27 คน



มาตรา 15 การออกคําสั่งเก่ียวกับการบรรจุแตงต้ัง การยาย การโอน 
การรับโอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษ

ทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข หรือการอ่ืน

ใดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ใหเปนอํานาจของนายกองคการบริหาร

สวนจังหวัด ท้ังนี ้ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร

สวนจังหวัดกําหนด แตสําหรับการออกคําสั่งแตงต้ัง และการใหขาราชการ

องคการบริหารสวนจังหวัดพนจากตําแหนง ตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกอน ....



ประกาศประกาศ  กก..จังหวัดจังหวัด
การจัดทําแผนอัตรากําลังการจัดทําแผนอัตรากําลัง  33  ปป
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน



 เพื่อวางแผนดานกําลังคนขององคกร

 เพื่อสรรหาคนและใชคนใหเกิดประโยชนสูงสุด

 เพื่อกําหนดคาใชจายดานบุคลากรท่ีเหมาะสม

 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานขององคกร

เหตุที่ตองจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป



ขั้นตอนการจัดทําแผนอัตรากําลังขั้นตอนการจัดทําแผนอัตรากําลัง  33  ปป

 แตงตั้งคณะกรรมการ ประกอบดวย
 นายก เปนประธาน ปลัด และหน.สวนราชการ
 เปนกรรมการและมีเลขานุการ 1 คน

อปท.

จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป

ก.จังหวัด
เห็นชอบ/ไมเห็นชอบ ประกาศใช

ปรับปรุงแผน ก.จังหวัด

 เม่ือครบรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 
แลวให อปท.ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังของ
อปท.เปน ระยะเวลา 3 ป ในรอบถัดไป

เห็นชอบ

ไมเห็นชอบ

ยืนยัน ก.กลาง



เคาโครงแผนอัตรากําลังเคาโครงแผนอัตรากําลัง  33  ปป  ประกอบดวยประกอบดวย

1. หลักการและเหตุผล
2. วัตถุประสงค
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป
4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขต อปท.
5. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง
6. สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล
7. โครงสรางการกําหนดตําแหนง



8. ภารคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน
9. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป
10. แนวทางการพัฒนาขาราชการ /พนักงาน และลูกจาง
11. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ/พนักงานและลูกจาง



การคํานวณ 40 % ตามมาตรา 35 ของ 
พ.ร.บ ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

งบประมาณรายจายประจําป คือ งบประมาณรายจายท่ีต้ังเปนขอบัญญัติ
งบประมาณ    ซ่ึงรวมเงินอุดหนุนท่ัวไปดวย
หมวดเงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอื่นได ยกเวนเงินอุดหนุนท่ีรัฐ

จัดสรร   เปนเงินเดือนและสวัสดิการสําหรับพนักงานครูเทศบาล และการถาย
โอนตามกฎหมาย  แผนกระจายอํานาจ



การกําหนดตําแหนงการกําหนดตําแหนง

• ตําแหนงท่ี ก.กลางยังไมไดกําหนด (ก.กลาง)

• ตําแหนงท่ี ก.กลางกําหนดแลว (ก.จังหวัด)

• ตําแหนงท่ีขอกําหนดใหมเพื่อจัดตั้งสวนราชการใหม(ก.กลาง)



การกําหนดตําแหนงใหมการกําหนดตําแหนงใหม

อปท.

นําเสนอรายละเอียดตอไปนี้

1.เหตุผลและความจําเปน
2.ปริมาณงานและภารกิจที่เพิ่มมากขึ้น

3.ชื่อตําแหนงสายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนง

4.หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะขอกําหนดใหม

5.สวนราชการที่กําหนดตําแหนงใหม

6.กรอบอัตรากําลังเดิม และกรอบอัตรากําลังใหมของ
สวนราชการที่ของกําหนดตําแหนงใหม

7.ภาระคาใชจายดานบุคลากร

ก.จังหวัด

กรณีขอกําหนดตําแหนงใหม ในกอง/สวนราชการที่จัดตั้งใหม

ก.กลาง



กก..กลางกลาง  กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
แบงออกเปนแบงออกเปน  33  ประเภทประเภท    ดังน้ีดังน้ี

1. ตําแหนงประเภทท่ัวไป
2. ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ (ระดับ 7 ข้ึนไป)
3. ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงและระดับกลาง (ระดับ 6 ข้ึนไป)

กําหนดสายงานขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  ดังนี้

1. อบจ. กําหนดสายงานขาราชการ อบจ. 100 สายงาน

2. เทศบาล กําหนดสายงานพนักงานเทศบาล 123 สายงาน

3. อบต. กําหนดสายงานพนักงานสวนตําบล 81 สายงาน



การกําหนดโครงสรางสวนราชการและตําแหนงตามประเภทการกําหนดโครงสรางสวนราชการและตําแหนงตามประเภท  
อปทอปท..

อบจ.
สวนราชการอ่ืนที่อาจกําหนดได

ตามความจําเปนก.ท.กําหนด
10 กอง

เทศบาล

อบต.

เล็ก กลางใหญ

สวนราชการหลัก
สวนราชการอื่น

ท่ีจําเปนตองมี ก.ท.กําหนด

เล็ก กลางใหญ

สวนราชการอ่ืนที่อาจกําหนดได
ตามความจําเปนก.ท.กําหนด

13 กอง

สวนราชการอ่ืนที่อาจกําหนดได
ตามความจําเปนก.ท.กําหนด

10 กอง



ประเภทตําแหนงของประเภทตําแหนงของ  อปทอปท..แบงเปนแบงเปน  33  ประเภทประเภท

ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะระดับ 9 ข้ึนไป

ประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับ 7 ข้ึนไป

สายงานเริ่มตนจากระดับ  2

สายงานเริ่มตนจากระดับ  3

สายงานเริ่มตนจาก ระดับ 1

ประเภทท่ัวไป

บริหารระดับกลาง ( ตําแหนงระดับ 8) 
ไดแก
ปลัด อปท.ระดับ 8
รองปลัด อปท.ระดับ 8
ผอ.กอง ระดับ 8

บริหารระดับสูง (ตําแหนงระดับ 9)
ปลัด อปท.ระดับ 9
รองปลัด อปท.ระดับ 9
ผอ.สวนราชการท่ีสูงกวากอง ระดับ 9



การกําหนดตําแหนงตามกรอบโครงสรางสวนราชการของการกําหนดตําแหนงตามกรอบโครงสรางสวนราชการของ  อบจอบจ..

6 หรือ 7หัวหนาฝาย

ไมยืดหยุน7 หรือ 8หัวหนาสวนราชการ

ระดับกอง

7 หรือ 81-3รองปลัด อบจ.

ไมยืดหยุน

หมายเหตุ

8 หรือ 9

ระดับตําแหนง

1ปลัด อบจ.

จํานวนตําแหนง



การกําหนดตําแหนงตามกรอบโครงสรางสวนราชการของการกําหนดตําแหนงตามกรอบโครงสรางสวนราชการของ  เทศบาลเทศบาล

-7 หรือ 67 หรือ 67 หรือ 6หัวหนาฝาย (นักบริหารงาน
...6-7)

7 7 หรือ 68 หรือ 78หัวหนาสวนราชการระดับกอง 
สวนในสํานักหรือเทียบเทา
(นักบริหารงาน...6-8)

--9หัวหนาสวนราชการระดับสํานัก
(นักบริหารงาน...9)

7 หรือ 6
(จํานวน 1-2 คน)

-

6

-8 หรือ 7
(จํานวน 2-3 คน)

9 หรือ 8 หรือ 7
(จํานวน 2- 4 คน ระดับ 
7 มีไดไมเกิน 1 คน)

รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานเทศบาล)

9

ชั้น 7 เดิม20 ลานบาทข้ึนไป 8 ลานบาทข้ึนไป40 ลานบาทข้ึนไป

รายไดไมรวมเงินอุดหนุน
ปงบประมาณท่ีผานมา

รายไดไมรวมเงินอุดหนุนปงบ ประมาณ
ท่ีผานมา 20 ลานบาทข้ึนไป

รายไดไมรวมเงินอุดหนุน
ปงบประมาณท่ีผานมา 
150 ลานบาทข้ึนไป

7*8
เฉพาะเทศบาลขนาดกลางเดิมมี ระดับ 7 ได

10*ปลัดทศบาล
(นักบริหารงานเทศบาล)

เล็ก
(ชั้น 7 เดิม)

กลาง
(ชั้น 2-6 เดิม)

 ใหญ
(ชั้น 1 เดิม)

ขนาด
เทศบาล

ระดับตําแหนง

ปลัดระดับ 8 : ตองมีรายได 20 ลานบาทขึ้นไป 
ผอ.กอง 8 : ตองมีรายได 40 ลานบาทขึ้นไป จะมีรองปลัดระดับ 8 ได เมื่อมีสวนราชการระดับ 8



กรอบโครงสรางอัตรากําลังตําแหนงบริหารของกรอบโครงสรางอัตรากําลังตําแหนงบริหารของ   อบตอบต ..

67 หรือ 68 หรือ 7
*กําหนดเปน 8 ได 

เมื่อมีรายได 40 
ลานบาทขึ้นไป

หัวหนาสวนราชการ
ระดับกองหรือ                
สวนหรือเทียบเทา

ไมมี7 หรือ 68 หรือ 7
*กําหนด 8 ได 
เมื่อ หน.สวน

ระดับกองเปน 8

รองปลัด อบต.
6

เล็ก

7 หรือ 6

กลาง
6 ลานบาท

8 หรือ 7ปลัด อบต.

ใหญ
20 ลานบาท

ขนาด อบต.
ระดับ

ตําแหนง



การกําหนดตําแหนงบริหารการกําหนดตําแหนงบริหาร  อบตอบต..ตามกรอบตามกรอบ

หัวหนาสวนระดับ 66เล็ก

หัวหนาสวนระดับ 66

หัวหนาสวนระดับ 7 หรือ 67กลาง

หัวหนาสวนระดับ 77

ผอ.กองระดับ 8 หรือ 78ใหญ

ตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับตําแหนงปลัด 
อบต.

ขนาด อบต.



การกําหนดตําแหนงผูบริหารในการกําหนดตําแหนงผูบริหารใน  อบตอบต..ขนาดใหญขนาดใหญ    ระดับระดับ  88

ตองมีหัวหนา
สวนราชระดับ 
8 ต้ังแต 1 

สวนราชการ
ขึ้นไป

หมายเหตุ

ผานรอยละ 60วิเคราะหปริมาณงาน

และคุณภาพงานวา

สมควรกําหนดระดับ
ตําแหนงสูงขึ้นได

40 ลานบาทขึ้นไป*หัวหนาสวนราชการ

ระดับกองหรือสวน
หรือเทียบเทา

ผานรอยละ 60วิเคราะหปริมาณงาน

และคุณภาพงานวา

สมควรกําหนดระดับ
ตําแหนงสูงขึ้นได

40 ลานบาทขึ้นไปรองปลัด อบต.

ผานรอยละ 60

เกณฑ
ประสิทธิภาพ

ผานรอยละ 50

เกณฑปริมาณงาน

20 ลานบาทขึ้นไปปลัด อบต.

เกณฑรายได

ไมรวมเงินอุดหนุนใน
ปงบประมาณที่ผานมา

ตําแหนง



การกําหนดตําแหนงผูบริหารในการกําหนดตําแหนงผูบริหารใน  อบตอบต..ขนาดใหญขนาดใหญ  ระดับระดับ  77
หมายเหตุ

ผานรอยละ 
60

เกณฑ
ประสิทธิภาพ

ผานรอยละ 50

เกณฑปริมาณงาน

6 ลานบาทขึ้นไปปลัด อบต.

เกณฑรายได

ไมรวมเงินอุดหนุน

ในปงบประมาณที่
ผานมา

ตําแหนง



การคัดเลือกการคัดเลือก
การสอบแขงขัน

การคัดเลือก กรณีมีเหตุพิเศษ

การสอบคัดเลือก

การคัดเลือก

การคัดเลือกเพื่อรับโอน



การสอบแขงขัน

ประกาศรับสมัครโดยเปดเผย ณ สถานที่รับสมัครกอน
วันเริ่มรับสมัครและประกาศทางวิทยุ/หรือทางอื่นที่

เหมาะสม

ประกาศรับสมัครไมนอยกวา 15 วัน                                         

ให สถ. เปนผูดําเนินการสอบภาค ก.

ให อปท. หรือ ก.จังหวัด สอบภาค ข ,ค



การดําเนินการ
คณะกรรมการ ฯ กําหนดวันเวลา สถานที่และ
ระเบียบการสอบ ปดประกาศกอนวันสอบ  ไม
นอยกวา 5 วัน
จัด จนท. รับสมัคร ไมนอยกวา 15 วัน              

อาจขยายไดไมนอยกวา 15 วัน
อปท.ประกาศผูมีสิทธิสอบกอนวันสอบไม

นอยกวา 5 วัน



การยกเลิกการขึ้นบัญชี
สละสิทธิ์การบรรจุ
ไมมารายงานตัวตามกําหนด
มีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ได
ขอบรรจุโดยการโอน แตเขาไมรับโอน

บรรจุตําแหนงหน่ึงแลว ที่เหลือตองยกเลิก



การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ

ผูที่ไดรับทุนจากรัฐบาล/ทุนของ อปท.

ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ ก.จว.อนุมัติ

ผูสําเร็จการศึกษาตามคุณวุฒิที่ ก.กลางกําหนด

สอบไดแตบรรจุไมไดเพราะรับราชการทหาร

สอบไดแตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ได

บรรจุผูมีความรู ความสามารถ ความชํานาญสูง



การสอบคัดเลือก

 อปท. ดําเนินการเอง หรืออาจมอบใหหนวยงานของ   
 รัฐดําเนินการได (อบต.รองขอ ก.อบต.จว.กอน)
 แตงต้ังคณะกรรมการ  ไมนอยกวา 7 คน

การดําเนินการมีลักษณะเชนเดียวกันกับการสอบแขงขัน



การคัดเลือกการคัดเลือก

1. เพื่อแตงต้ังใหสูงขึ้นในระดับควบ
อปท. ดําเนินการ ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข

มีคุณสมบัติตาม มาตรฐานกําหนดตําแหนง

ดําเนินการ ประเมินบุคคล และผลการปฏิบัติงาน



เล่ือนระดับในระดับควบเล่ือนระดับในระดับควบ

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง                            
2. คัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงาน            
3. เงินเดือนยังไมถึงข้ันตํ่า และไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ัน
ตํ่าสําหรับตําแหนงท่ีจะเลื่อนข้ึน โดยไมเปลี่ยนสายงาน

1. เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง            
2. คัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงาน               
3. ไดรับเงินเดือนยังไมตํ่ากวาข้ันตํ่ากวาข้ันตํ่าของเงินเดือน 
สําหรับตําแหนงท่ีจะเลื่อนและแตงต้ัง

ควบขั้นตน

ควบขั้นสูง

ไมมีผลกอนวันที่ผูบังคับบัญชา
ชั้นตนบันทึกความเห็นวาควร
เล่ือนระดับได



2. เพื่อแตงต้ังใหสูงขึ้น นอกระดับควบ

สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติท่ีมีประสบการณ
อปท. ดําเนินการ ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข

มีคุณสมบัติตาม มาตรฐานกําหนดตําแหนง

อปท. แตงต้ังกรรมการพิจารณาคุณสมบัติ และ 

ประเมินผลงาน



เล่ือนระดับนอกระดับควบเล่ือนระดับนอกระดับควบ

1. มีคุณวุฒิ คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง                                                                
2. ดํารงตําแหนงที่ต่ํากวา  1 ระดับไมนอยกวา 2 ป                                                                
3. มีระยะเวลาขั้นต่ําที่ดํารงตําแหนงในสายงานตามคุณวุฒิ                                                                
4. มีเงินเดือน ถึงระดับ 

1. มีคุณวุฒิคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง                                                                
2. มีระยะเวลาขั้นต่ําที่ดํารงตําแหนงในสายงานตามคุณวุฒิ                                                                
3. มีเงินเดือนในปงบประมาณที่ผานมาไมต่ํากวาอัตราเงินเดือน 

สายงานเร่ิมตน

ระดับ 1,2

สายงาน

เร่ิมตนจากระดับ 3

มีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันย่ืนแบบ



เล่ือนข้ึนดํารงตําแหนง

คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา
คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาปริญญาเอกหรือเทียบเทา

ระดับ 6 ระดับ 7

6 ป
4 ป
2 ป 3 ป

5 ป
7 ป

คุณวุฒิ

ตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1 และ 2
ปวท. หรืออนุปริญญา 2 ป หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
ปวส. หรืออนุปริญญา 3 ป หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

ตําแหนงในสายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ 1 และ 2

ม3 ม.ศ.3 ม6 หรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ี

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) หรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ี

ปวช. หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) หรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ี

เล่ือนข้ึนดํารงตําแหนง
ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6

คุณวุฒิ

9 ป

6 ป

8 ป

11 ป

10 ป

8 ป

12 ป

13 ป

10 ป

7 ป 9 ป
8 ป6 ป



3. เพื่อแตงตั้งใหสูงขึ้น นอกระดับควบ
ตําแหนงสายงานวิทยาศาสตร วิชาชีพเฉพาะ
อปท. ดําเนินการ ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข
มีคุณสมบัติตาม มาตรฐานกําหนดตําแหนง
อปท. แตงตั้งกรรมการ ประเมินบุคคลและผลงาน



เล่ือนระดับ 7 ขึ้นไป ดําเนินการเม่ือ                                  
1. เปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบ                           
2. ความรับผิดชอบปริมาณงานเปล่ียนไปกวา 50%
3. อปท.เสนอขอปรับปรุงตําแหนง ตอ ก.จังหวัด                 
4. ก.จังหวัด เห็นชอบใหต้ังกรรมการประเมิน

คณะกรรมการ 1.ผูทรงสาขาวิชาชีพน้ันสูงกวา 1 ระดับที่ 
ก.คัดเลือก เปนประธาน 2. ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของใน
สาขาวิชาชีพน้ัน 2 คน 3.ผอ.สํานัก/กองที่เกี่ยวของ 1 คน  
4.ทองถิ่นจังหวัด เปนกรรมการ/เลขา ฯ 



 กรณีเล่ือนระดับ 8 ว 8 วช 9 วช 9 ชช 

1. มีคุณสมบัติครบ               

2. มีหนาที่ความรับผิดชอบเปล่ียนไปมากกวา 50 %

3. อปท.เสนอปรับปรุงตําแหนงตอ ก.ท.จ.เพื่อเห็นชอบ

และทําความเห็นตอ ก.กลาง                                                        

4. ก.กลางเห็นชอบ / อปท.ต้ังคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฎิบัติงาน 3 ป คุณสมบัติและลักษณะ

หนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน 



 กรรมการ ประกอบดวย 1.ผูทรงใน ก.จว.ที ่ก.จว.

คัดเลือกเปนประธาน 2.ผูแทนสวนราชการในวิชาชีพ

นั้น 2 คน 3.ปลัด อปท. 4.ผอ.สํานัก/กองที่เกี่ยวของ 

1คน  5.ทองถ่ินจังหวัดเปนกรรมการ/เลขาฯ 

แตงต้ังกรรมการ  ประเมินผลงานความชํานาญการ

และเชี่ยวชาญ จากสถาบันการศึกษา 3 คน ซึ่ง ก.กลาง

คัดเลือก  เม่ือผานการประเมิน ใหเสนอการประเมิน

คุณสมบัติและผลงานให ก.กลาง พิจารณา



4. เพื่อแตงต้ังใหสูงขึ้น สําหรับตําแหนงผูบริหาร
อปท. ดําเนินการ ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข
 มีคุณสมบัติตาม มาตรฐานกําหนดตําแหนง
อปท.แตงต้ังกรรมการคัดเลือก ไมนอยกวา 7 คน ดังน้ี
1. ผูทรงใน ก.จว. เปนประธาน                                
2. ผูแทนสวนราชการใน ก.จว.2 คน                                 
3. ผูทรงคุณวุฒิเช่ียวชาญการสอบ 1 คน                               
4. นายก/หรือผูแทน 1 คน (อบต. ใหปลัด ฯ)
5. ทองถ่ินจังหวัด และ
6. พนักงานทองถ่ิน 1 คนเปนกรรมการ/เลขา ฯ



การดําเนินการของคณะกรรมการ

 จัดเจาหนาที่รับสมัครไมนอยกวา 15 วันทําการ

 อาจแตงต้ังกรรมการสอบสัมภาษณ ประเมินความเหมาะสม
 กําหนดวัน / เวลา / สถานที่คัดเลือก ประกาศกอน           

ไมนอยกวา 5 วันทําการ/กรรมการ เปนผูประกาศรับสมัคร 

 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิกอนไมนอยกวา 10 วันทําการ
 นายกแตงต้ัง / ภายหลังมีตําแหนงวางภายใน 60 วัน 
นับแตประกาศ อาจแตงต้ังที่เหลือในบัญชีได



การคัดเลือกเพื่อรับโอน

 เม่ือตําแหนงผูบริหารวาง และ อปท.จะดําเนินการรับโอน

อปท.แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอน ประกอบดวย 

ผูทรงใน ก.จังหวัด เปนประธาน

ผูแทนสวนราชการ 1 คน /ผูทรง 1 คน / นายกหรือ        

ผูแทน 1 คน / ปลัด อปท. 1 คน / ทองถิ่น จว. 1 คน 
พนักงาน 1 คน เปนกรรมการ



กรณีโอนปลัดใหเปล่ียนกรรมการที่เปนปลัดเปน   
หน.สวนราชการใน อปท.

กรรมการผูแทนสวนราชการ ใหแตงต้ังจากหน.สวน
ราชการประจําจังหวัด ที่เกี่ยวของกับการบริหาร อปท. 
หรือขาราชการพลเรือน ระดับ 7 ขึ้นไป 

ใหแตงต้ังพนักงานทองถ่ินไมตํ่ากวา ผอ.กอง หรือ 
หน.สวนราชการ เปนเลขานุการคณะกรรมการ 



การสรรหากรณีตําแหนงบริหารวาง

 เมื่อตําแหนงผูบริหารวาง ตองรายงาน ก.ภายใน 7 วัน 

แลวใหดําเนินการสรรหาภายใน 150 วัน นับแตวันที่วาง

1.ดําเนินการรับโอนในตําแหนง/ระดับเดียวกัน 60 วัน
2.ประกาศรับสมัครคัดเลือกในตําแหนง/ระดับเดียวกัน
3.ประกาศสอบคัดเลือกเปล่ียนสายงาน
4.ดําเนินการรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่นซึ่ง  

ดํารงตําแหนงบริหารหรือขาราชการอื่นมีลักษณะเทียบเคียง

ไดกับตําแหนงบริหาร โดยมี นส.รับรอง
ทํารวมกับ 2



การบรรจุแตงต้ังการบรรจุแตงต้ัง

ผูบริหารทองถิ่นสั่งบรรจุ

คณะกรรมการ ฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

เสนอขอความเห็นชอบการบรรจุแตงต้ัง

ผูสอบแขงขันได

ผูเช่ียวชาญ/ผูชํานาญการ กรณีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน

บรรจุจากผูขอกลับ

เขารับราชการ



การยายการยาย
ผูบริหารทองถิ่นออกคําสั่งยาย

โดยความเห็นชอบของ ก. จังหวัด
  การยายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิม

•ตําแหนงผูปฏิบัติงาน

•ตําแหนงบริหาร

การยายไปดํารงตําแหนงในสาย

งานท่ีตํ่ากวาตําแหนงสายงานเดิม

การยายไปดํารงตําแหนงตางสายงาน
ตําแหนงผูปฏิบัติการ                              ตําแหนงบริหาร

•สายงานเร่ิมตนระดับเดียวกัน                         ตองดําเนินการคัดเลือก

•สายงานเร่ิมตนตางระดับกัน

(ยกเวนยายไปสาย 3)

•แตงต้ังตําแหนงสายงานผูมี
ประสบการณ (เล่ือนไหล)



การโอนการโอน
การโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น
•ผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับคัดเลือกกรณีพิเศษ

•ผูสอบคัดเลือกได
•ผูไดรับการคัดเลือก
•ผูขอโอน
•ก. จังหวัด มีมติใหโอน

อปท. ที่จะรับโอนแจงความประสงคที่จะรับโอน
ใหตนสังกัด ของผูที่จะโอนทราบ

ก. จังหวัดพิจารณา

ผูบริหารทองถิ่น (ตนทาง)
•ออกคําส่ังใหพนจากตําแหนง
•โดยความเห็นชอบของก.จังหวัด

ตนทางและปลายทางประสาน
ออกคําส่ังรับโอนและใหพนจาก  
ตําแหนงเปนวันเดียวกัน

ปลายทางออกคําส่ังรับโอน
โดยความเห็นชอบของตน 
สังกัด / ก. จังหวัด



อปท.เห็นควรเลื่อนระดับ

ผูสอบแขงขันไดผูสอบคัดเลือกได ผูไดรับการคัดเลือก

ก.จังหวัดใหความเห็นชอบ อปท.ออกคําสั่งเลื่อน
ระดับ



การแตงต้ังจากผูสอบแขงขันและสอบคัดเลือกไดการแตงต้ังจากผูสอบแขงขันและสอบคัดเลือกได

เลื่อนและแตงต้ังจาก

ผูสอบคัดเลือกได

•เปนผูสอบคัดเลือกได

•เล่ือนไดเมื่อถึงลําดับที่

•ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของของตําแหนง

•มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

เลื่อนและแตงต้ังจาก

ผูสอบแขงขันได

•เล่ือนผูมีคุณวุฒิสําหรับระดับ 2, 3,หรือ 4
•เปนผูที่สอบแขงขันได

•เล่ือนไดเมื่อถึงลําดับที่สอบแขงขันได

•มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง



การสั่งประจําการสั่งประจํา
มีเหตุผลความจําเปน  11ประการ

นายกส่ังใหประจํา
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด

มีเหตุผลความจําเปนพิเศษ
ขอขยายเวลาได ไมเกิน 1 ป

หมดความจําเปนหรือครบหนด
เวลา

ส่ังใหดํารงตําแหนงเดิมหรือ
ตําแหนงอื่นในระดับเดียวกัน

กรณีจะตองกําหนดตําแหนง
ประจําใหก.กลางเห็นชอบก.จังหวัด เห็นชอบ

6เดือน

ก.จังหวัด เห็นชอบ



การสั่งไปชวยปฏิบัติราชการการสั่งไปชวยปฏิบัติราชการ การใหไปชวยปฏิบัติราชการอื่นภายใน หรือตางทองถิ่น                   
หรือสวนราชการอื่นหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ

นายกมีอํานาจสั่งไปชวยปฏิบัติราชการ

ในทองถ่ินเดียวกันไดทุกตําแหนง

หามมิใหสั่งไปชวย ฯ
หนวยงานอ่ืน

1. ตกลงกันเปนหนังสือ
2. พนักงาน สมัครใจโดยทําเปนหนังสือ
3. มีความรู ความสามารถในงานที่ถูกส่ังไปชวยปฏิบัติราชการ
4. ครั้งละไมเกิน 6 เดือน ไมเกิน 2 ครั้ง
5. หากจําเปน ในกรณีเดียวกันเกิน 2 ครั้ง ใหเสนอ ก.จังหวัด
6. ผูที่สังกัดสถานศึกษา ใหกระทําไดเพ่ือชวยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ
การเรียนการสอนในสถานศึกษาเทานั้น

ชวย
ภายใน

เวน จําเปนเพ่ือประโยชนตอราชการ และตอง

คือ


