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แบบประเมินเกณฑช้ีวัด 

สําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี 

ประเภทโดดเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน.....................................................................................อําเภอ.............................. 

จังหวัด.................................โทรศัพท.............................โทรสาร...........................อีเมล....................................... 

สถานท่ีตั้ง เลขท่ี............................ หมูท่ี................ถนน........................................ซอย........................................ 

ตําบล.............................อําเภอ..................................จังหวดั...............................รหสัไปรษณีย........................... 

 

 

 

 

ลงชื่อ……………………………………………………...ผูประสานงาน 

       (…………………………………………………..…) 

ตําแหนง........................................................... 

โทรศัพท…………………………………………………… 

โทรสาร……………………………………………………. 

มือถือ………………………………………………………. 

E-mail………………………………….………………….. 

 

 

 

  
เอกสารสําคัญสําหรับการประเมินตามเกณฑช้ีวัด 
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แบบประเมินเกณฑช้ีวัดสําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี  

ประเภทโดดเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(การประเมินผลการปฏิบัติงานในมิติตางๆ ตามบทบาทหนาท่ีของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗) 

__________________________ 

 

คําช้ีแจง 

๑. ขอมูลท่ีใชในการประเมินรางวัลใหใชขอมูลและผลการปฏิบัติงานในปงบประมาณ ๒๕๕๗ (ตั้งแตวันท่ี  

๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 

๒. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินกรอกขอมูลและประเมินตนเองในข้ันตน (self-assessment) พรอมจัดสง

เอกสารประกอบใหครบถวน เนื่องจากมีความสําคัญตอการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินรางวัล 

 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 องคการบริหารสวนจังหวัด………………………………………………………………………………………………… 

 เทศบาลนคร……………………………………………..อําเภอ………………………จังหวัด…………………………. 

 เทศบาลเมือง………………………………………….…อําเภอ………………………จังหวัด………………………….. 

 เทศบาลตําบล…………………………………………..อําเภอ……………………….จังหวัด…………………………. 

 องคการบริหารสวนตําบล…………………………..อําเภอ……………………….จังหวัด…………………………. 

      ขนาดของ อบต.     อบต.ขนาดใหญ      อบต.ขนาดกลาง     อบต.ขนาดเล็ก 

๒. จํานวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน…………………………….คน (ณ วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๕๗)  

    จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน..........................คน (ป พ.ศ. ๒๕๕๗ หรือลาสุด) 

๓. จํานวนครัวเรือน……………….ครัวเรือน ขนาดพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน…………………ตารางกิโลเมตร 

๔. จํานวน……หมูบาน (สําหรับ อบต.) จํานวน…….ชุมชน (สําหรับเทศบาล) จํานวน......อําเภอ (สําหรับ อบจ.) 

๕. รายรับขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน (ขอมูลปงบประมาณ ๒๕๕๗) 
 

ประเภทรายรับ ประมาณการรายรับ  
(บาท) 

รายรับจริง  
(บาท) 

รอยละ 
คลาดเคลื่อน (+/-) 

๕.๑ รายไดท่ีทองถ่ินจัดเก็บเอง    
๕.๒ รายไดท่ีรัฐจัดสรรใหและแบงให    
๕.๓ เงินอุดหนุนท่ัวไป (รวมเงินอุดหนุนตามอํานาจหนาท่ี)    
๕.๔ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ    
๕.๕ เงินสะสมจายขาด    
๕.๖ เงินกูระยะยาว (ยกเวนกรณี อบต.)    

รวมรายรับ    
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๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกตามแผนงาน (ขอมูลปงบประมาณ ๒๕๕๗) 

รายจายจําแนกตามแผนงาน ประมาณการรายจาย 
(บาท) 

รายจายจริง  
(บาท) 

รอยละ 
คลาดเคลื่อน (+/-) 

๖.๑ บริหารงานท่ัวไป    
๖.๒ การรักษาความสงบภายใน    
๖.๓ การศึกษา    
๖.๔ สาธารณสุข    
๖.๕ สังคมสงเคราะห    
๖.๖ เคหะและชุมชน    
๖.๗ สรางความเขมแข็งของชุมชน    
๖.๘ การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ    
๖.๙ อุตสาหกรรมและการโยธา    
๖.๑๐ การเกษตร    
๖.๑๑ การพาณิชย    
๖.๑๒ งบกลาง    

รวมรายจาย    

หมายเหตุ ในกรณีของ อบต. ท่ีไมสามารถจัดทํางบประมาณแบบแผนงานได ใหแสดงงบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย  

โดยเปรียบเทียบระหวางประมาณการรายจายกับรายจายจริงตามหมวดรายจายในขอ ๗ เทาน้ัน 

 

๗. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกตามหมวดรายจาย (ขอมูลปงบประมาณ ๒๕๕๗) 

รายจายจําแนกตามหมวดรายจาย ประมาณการรายจาย 
(บาท) 

รายจายจริง  
(บาท) 

รอยละ 
คลาดเคลื่อน (+/-) 

๗.๑ รายจายงบกลาง    
๗.๒ เงินเดือนและคาจางประจํา    
๗.๓ คาจางช่ัวคราว    
๗.๔ คาตอบแทน ใชสอย และวัสด ุ    
๗.๕ คาสาธารณูปโภค    
๗.๖ เงินอุดหนุน    
๗.๗ คาครุภณัฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสราง    
๗.๘ รายจายอ่ืน    

รวมรายจาย    

 
๘. ผลการปฏิบัติราชการดานการบริหารจัดการ (พ.ศ. ๒๕๕๗) ท่ีประเมินโดยคณะทํางานจังหวัด (Core Team) 

ดาน คะแนน  ดาน คะแนน 
๘.๑ การบริหารภารกิจเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขฯ  ๘.๒ การบริหารงานเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิฯ  
๘.๓ การบริหารภารกิจมีประสิทธิภาพ และคุมคาฯ  ๘.๔ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
๘.๕ การปรับปรุงภารกิจของ อปท.  ๘.๖ การอํานวยความสะดวกประชาชนฯ  
๘.๗ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  รวมคะแนน  
   รอยละ  
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สวนท่ี ๒ การประเมินความโปรงใสในการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม ๕๐ 
  คะแนนท่ีได   
 

หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

๑. ดานนโยบายและการวางแผน   ๒๐   
๑.๑ อปท. มีกิจกรรมสงเสริมการทํางาน 
ดานความโปรงใสอยางไร (ยกเวนการจัดตั้ง
ศูนยขอมูลขาวสารของ อปท. (มีในขอ ๒.๑))  
ถามี โปรดระบุกิจกรรม (พรอมแนบเอกสาร) 
(๑) ……………………………………………………… 
(๒) ……………………………………………………… 
(๓) ……………………………………………………… 
(๔) ……………………………………………………… 
(๕) ……………………………………………………… 

๑. ไมมีกิจกรรม ๐   
๒. มีจํานวน ๑ กิจกรรม ๑   
๓. มีจํานวน ๒ กิจกรรม ๒   
๔. มีจํานวน ๓ กิจกรรม ๓   
๕. มีจํานวน ๔ กิจกรรม ๔   
๖. มีจํานวน ๕ กิจกรรมข้ึนไป ๕   

๑.๒ อปท. มีการจัดทําประชาคม หรือ 
การประชุมผูมีสวนไดสวนเสียในข้ันตอน 
การวางแผนพัฒนาทองถ่ินอยางไร  
หมายเหตุ  
(๑) สําหรับเทศบาลและ อบต. ใหดูจํานวน
ประชาชนท่ีมีสวนรวมจากบันทึกการเขารวม
ประชุมประชาคมเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีสิทธิในการ
เลือกตั้งครั้งลาสุด 
(๒) สําหรับ อบจ. ใหพิจารณาจากการจัด
ประชุมประสานแผนพัฒนาจังหวัด และใหใช
จํานวน อปท. และสวนราชการตางๆ ท่ีเขา 
มีสวนรวมในการประชุมประสานแผนฯ 
เปรียบเทียบกับจํานวน อปท. และสวน
ราชการตางๆ ในจังหวัดแทน 

๑. ประชาชนเขารวมนอยกวา
รอยละ ๒๐ ของจํานวนผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง 

๐   

๒. ประชาชนเขารวมรอยละ  
๒๐-๒๙ ของจํานวนผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง 

๑   

๓. ประชาชนเขารวมรอยละ  
๓๐-๓๙ ของจํานวนผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง 

๒   

๔. ประชาชนเขารวมรอยละ  
๔๐-๔๙ ของจํานวนผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง 

๓   

๕. ประชาชนเขารวมรอยละ  
๕๐-๕๙ ของจํานวนผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง 

๔   

๖. ประชาชนเขารวมเกินรอยละ 
๖๐ ของจํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

๕   

๑.๓ อปท. ไดนําโครงการท่ีบรรจุใน
แผนพัฒนา ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙) 
(เฉพาะจํานวนโครงการท่ีจะดําเนินการในป 
พ.ศ. ๒๕๕๗) มาจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ จํานวนเทาใด 

๑. ตั้งแตรอยละ ๕๕ ลงมา ๐  
๒. มากกวารอยละ ๕๕ แตไมเกิน
รอยละ ๗๐ 

๑  

๓. มากกวารอยละ ๗๐ แตไมเกิน
รอยละ ๘๕ 

๓  

๔. มากกวารอยละ ๘๕ ข้ึนไป ๕  
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หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

๑.๔ อปท. จัดทําวิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน 
โดยมีความสอดคลองกับสภาพบริบทหรือ
ปญหาเรงดวนท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีชุมชนทองถ่ิน
ดําเนินการผานกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนและภาคสวนตางๆ ในการรวมคิด
และตัดสินใจ และมีการวิเคราะหอยางเปน
ระบบเก่ียวกับสาเหตุของปญหาและกําหนด
มาตรการดําเนินการเพ่ือการบรรลุวิสัยทัศน
ไดอยางเปนรูปธรรม  
ถามี โปรดแนบเอกสารวิสัยทัศนการพัฒนา 
เอกสารการประชุมเพ่ือจัดทําวิสัยทัศน และ
รายละเอียดมาตรการโดยสังเขปในการบรรลุ
วิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน 

๑. มีการจัดทําวิสัยทัศนการ
พัฒนาทองถ่ิน และสอดคลองกับ
บริบทหรือสภาพปญหาเรงดวน
ของชุมชนทองถ่ิน 
 

๑  

๒. มีการจัดทําวิสัยทัศนการ
พัฒนาทองถ่ิน สอดคลองกับ
บริบทหรือสภาพปญหาเรงดวน
ของชุมชนทองถ่ิน และมีความ
ชัดเจนในเปาหมายท่ีตองการ
บรรลุผล  
 

๒  

๓. มีการจัดทําวิสัยทัศนการ
พัฒนาทองถ่ิน สอดคลองกับ
บริบทหรือสภาพปญหาเรงดวน
ของชุมชนทองถ่ิน มีความชัดเจน
ในเปาหมายท่ีตองการบรรลุผล 
และดําเนินการผานกระบวนการ 
การมีสวนรวมจากภาคสวนตางๆ  
 

๓  

๔. มีการจัดทําวิสัยทัศนการ
พัฒนาทองถ่ิน สอดคลองกับ
บริบทหรือสภาพปญหาเรงดวน
ของชุมชนทองถ่ิน มีความชัดเจน
ในเปาหมายท่ีตองการบรรลุผล  
ดําเนินการผานกระบวนการ 
การมีสวนรวมจากภาคสวนตางๆ 
และในการจัดทําวิสัยทัศน มีการ
วิเคราะหอภิปรายสภาพปญหา 
สาเหตุของปญหา มีการกําหนด
มาตรการท่ีชัดเจนเพ่ือการบรรลุ
เปาหมาย และ/หรือมีการ
จัดลําดับความสําคัญของ
โครงการท่ีสอดคลองกับการบรรลุ
วิสัยทัศนอยางเปนรูปธรรม 
 

๕  
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แบบประเมินเกณฑเกณฑชี้วัดสําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

๒. ดานการเปดเผยขอมูลและขาวสาร   ๑๐  
๒.๑ อปท. มีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร
และผลงานของ อปท. ผานชองทางตางๆ 
ดังตอไปนี้หรือไม (โปรดทําเครื่องหมาย ) 
(  ) ติดบอรดหนาสํานักงาน อปท. 
(  ) ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค 
     ระบุ URL ……………………..…………………………. 
(  ) ประชาสัมพันธผานสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(  ) ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/ 
     หอกระจายขาว 
(  ) จัดพิมพแผนพับสรุปขอมูลแจกประชาชน 
(  ) จัดสงเอกสารเผยแพรใหผูนําชุมชน 
(  ) จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร มีเจาหนาท่ี 
     ใหบริการ และใหประชาชนสืบคนไดเอง 
(  ) อ่ืนๆ (ระบ)ุ……………………………………….  
หมายเหตุ ให อปท. แสดงหลักฐานชองทาง 
การเผยแพรขอมูลดวย (เอกสาร-ภาพถาย)  

๑. ดําเนินการนอยกวา ๒ 
ชองทาง 

๐  

๒. ดําเนินการ ๒-๓ ชองทาง ๑  
๓. ดําเนินการ ๔-๕ ชองทาง ๓  
๔. ดําเนินการ ๖ ชองทางข้ึนไป ๕  

๒.๒ อปท. จัดใหมีขอมูลประเภทตางๆ 
เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงได
โดยสะดวก (โปรดทําเครื่องหมาย ) 
(  ) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๕๗-๕๙) 
(  ) เอกสารงบประมาณรายจายประจําป 
(  ) แผนการจัดหาพัสดุ 
(  ) ผลการจัดซ้ือจัดจาง 
(  ) ขอมูลรายรับและรายจาย  
(  ) งบแสดงฐานะทางการเงิน 
(  ) รายงานการประชุมสภาทองถ่ิน 
(  ) รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
(  ) รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
(  ) รายงานผลการตรวจสอบจาก สตง.  
     ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. เปนตน 
(  ) ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
(  ) อ่ืนๆ (ระบุ) ...........................................  
หมายเหตุ ให อปท. แสดงหลักฐานการ
เผยแพรขอมูลประเภทตางๆ ประกอบดวย 

๑. มีการเผยแพรนอยกวา ๒ 
ประเภท 

๐   

๒. มีการเผยแพร ๒-๓ ประเภท ๑   
๓. มีการเผยแพร ๔-๕ ประเภท ๒   
๔. มีการเผยแพร ๖-๗ ประเภท ๓   
๕. มีการเผยแพร ๘-๙ ประเภท ๔   
๖. มีการเผยแพร ๑๐ ประเภท
ข้ึนไป 

๕   
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แบบประเมินเกณฑเกณฑชี้วัดสําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

๓. ดานการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
งบประมาณรายจาย 

  ๒๐   

๓.๑ อปท. ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับผลการ
จัดซ้ือจัดจางตอสาธารณชนอยางเปดเผยและ
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก 
(โปรดทําเครื่องหมาย ) 
(  ) ติดบอรดหนาสํานักงาน 
(  ) จัดขอมูลไวในศูนยขอมูลขาวสาร อปท.  
(  ) ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค 
     ระบุ URL ........................................................ 
(  ) แจงผานสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(  ) จัดสงเอกสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
     ใหผูนําชุมชน 
(  ) ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/ 
     หอกระจายขาว 
(  ) จัดพิมพแผนพับสรุปผลขอมูลการจัดซ้ือ- 
     จัดจางแจกใหประชาชนท่ัวไปในชุมชน 
(  ) อ่ืนๆ (ระบ)ุ ………………….…………………. 
หมายเหตุ ให อปท. แสดงหลักฐานการ
เผยแพรขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางประกอบ 

๑. มีการเผยแพรนอยกวา ๒ 
ชองทาง 

๐   

๒. มีการเผยแพร ๒-๓ ชองทาง  ๑   
๓. มีการเผยแพร ๔-๕ ชองทาง ๓   
๔. มีการเผยแพร ๖ ชองทาง 
ข้ึนไป 

๕   
  

  

๓.๒ อปท. จัดตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
จากภาคประชาชน และมีการจัดอบรมให
ความรูแกประชาชนท่ีรวมเปนคณะกรรมการ
ในการจัดซ้ือจัดจางหรือไม  
ถามี กรุณาแนบเอกสาร/หลักฐานการจัดตั้ง
คณะกรรมการฯ และเอกสารสรุปเนื้อหาและ
โครงการใหความรูหรืออบรมแกประชาชนท่ี
เขามาเปนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางฯ 

๑. ไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจางจากภาคประชาชน 

๐   

๒. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจางจากภาคประชาชน 
แตไมมีการใหอบรมหรือความรู 

๑   

๓. มีการจัดตั้งคณะกรรมการฯ 
จากภาคประชาชน แตไมมีการ
อบรมใหความรู แตทวามีการ
แนะนําหรือชี้แจงในท่ีประชุมกอน
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

๓   

๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการฯ 
จากภาคประชาชน มีการอบรม
ใหความรูเฉพาะ และมีการ
แนะนําหรือชี้แจงแนวปฏิบัติ 
กอนดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

๕  
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แบบประเมินเกณฑเกณฑชี้วัดสําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

๓.๓ อปท. จัดทําขอมูลสรุปผลการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําป และเผยแพร
ใหแกประชาชนท่ัวไปหรือไม และดําเนินการ
สงเสริมใหภาคประชาชนเขามีสวนรวมในการ
จัดสรรงบประมาณรายจายประจําปหรือไม   
ถามี กรุณาแนบเอกสาร/หลักฐานการสรุป
และเผยแพรขอมูลการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําป และ/หรือหลักฐานท่ีระบุวา
ประชาชนเขามีสวนรวมในการจัดสรร 
งบประมาณรายจายประจําปของ อปท.  
หมายเหตุ 
(๑) ขอมูลสรุปผลการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําป มิใชเอกสารขอบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
(๒) การประชุมจัดสรรงบประมาณประจําป
ไมใชการมีสวนรวมในการทําประชาคมเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน อาทิ การประชุม
สภาทองถ่ิน กรรมาธิการงบประมาณ ฯลฯ 

๑. ไมไดจัดทําขอมูลสรุปผลการ
จัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําป  

๐   

๒. มีการจัดทําขอมูลสรุปผลการ
จัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําป แตมิไดเผยแพรใหแก
ประชาชนท่ัวไปในชุมชน 

๑   

๓. มีการจัดทําขอมูลสรุปผลการ
จัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําป และเผยแพรขอมูล 
ใหแกประชาชนท่ัวไป แตไมมี
ภาคประชาชนเขารวมประชุมใน
การจัดสรรงบประมาณประจําป 

๓   

๔. มีการจัดทําและเผยแพรขอมูล
การจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปใหแกประชาชนท่ัวไป 
และใหประชาชนเขามีสวนรวมใน
การจัดสรรงบประมาณประจําป 

๕  

๓.๔ อปท. ติดตามผลการใชจายงบประมาณ 
อยางไร (โปรดทําเครื่องหมาย ) 
(  ) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 
     และแจงใหสภาทองถ่ินรับทราบ 
(  ) จัดทําเกณฑมาตรฐานบริการสาธารณะ 
     ข้ันต่ําและเผยแพรผลการประเมินตาม 
     หลักเกณฑฯ ใหประชาชนรับทราบ 
(  ) จัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณ 
     เปนรายโครงการและแจงใหประชาชน 
     รับทราบ 
(  ) ประเมินผลผลิต/ผลลัพธจากการ 
     ดําเนินงานเปนรายโครงการและเผยแพร 
     ใหประชาชนรับทราบ 
(  ) นําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดทํา 
     แผนการจัดสรรงบประมาณในปถัดไป 
(  ) อ่ืนๆ (ระบ)ุ ………………….…………………. 
หมายเหตุ ให อปท. แสดงหลักฐานการ
ติดตามผลการใชจายงบประมาณในแตละขอ 

๑. ไมมีการดําเนินการ ๐  
๒. ดําเนินการ ๑-๒ ชองทาง ๑  
๓. ดําเนินการ ๓-๔ ชองทาง ๓  
๔. ดําเนินการ ๕ ชองทางข้ึนไป ๕  
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สวนท่ี ๓ การประเมินความคุมคาและการบริหารจัดการแบบมืออาชีพ คะแนนเต็ม ๕๕ 
  คะแนนท่ีได   
 

หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

๑. ดานการใชทรัพยากรทางการเงินการคลัง  ๒๐  
๑.๑ อปท. ดําเนินการวิเคราะหความคุมคา/
ผลตอบแทนในเชิงเศรษฐกิจหรือสังคมจาก
โครงการลงทุนหรือโครงการพัฒนาของ อปท. 
(โปรดทําเครื่องหมาย ) 
(  ) โครงสรางพ้ืนฐาน อาทิ ถนน สะพาน  

 ระบบระบายน้ํา ระบบประปา ฯลฯ 
(  ) การคมนาคมขนสง อาทิ สถานีขนสง  

 ทาเรือ ระบบขนสงมวลชน ฯลฯ 
(  ) การจัดการสิ่งแวดลอม อาทิ การจัดการ

ขยะ ระบบบําบัดน้ําเสีย ฯลฯ 
(  ) การศึกษาและการสงเสริมการเรียนรู 
(  ) การสาธารณสุขและบริการทางสังคม 
(  ) การพัฒนาเศรษฐกิจ อาทิ การทองเท่ียว  

 ตลาด ศูนยแสดงสินคา โรงฆาสัตว  
 โรงรับจํานํา ฯลฯ 

(  ) อ่ืนๆ (ระบ)ุ.............................................. 
ถามี โปรดแนบเอกสารการวิเคราะหประเมิน
โครงการลงทุนหรือโครงการพัฒนา 

๑. ไมมีการดําเนินการ ๐  
๒. ดําเนินการ ๑-๒ โครงการ ๑  
๓. ดําเนินการ ๓-๔ โครงการ ๓  
๔. ดําเนินการ ๕ โครงการข้ึนไป ๕  

๑.๒ ในกรณีท่ีมีการกูเงินระยะยาวใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๗  อปท. ไดดําเนินการ
วิเคราะหโครงการ วิเคราะหฐานะทางการเงิน 
ประเมินความสามารถในการชําระหนี้ จัดทํา
แผนการใชงาน/การใชประโยชนจาก
โครงการลงทุน หรือจัดประชุมประชาคมเพ่ือ
ขอความเห็นชอบในการกอหนี้หรือไม 

หมายเหตุ  สําหรับ อปท. ท่ีไมมีการกูเงิน 
ระยะยาวในปงบประมาณ ๒๕๕๗ หรือ อบต.  
ไมตองกรอกขอมูลในขอคําถามนี้ แตใหขาม
ไปตอบคําถามขอ ๑.๓ แทน 

๑. ไมมีการดําเนินการใดๆ ๐  
๒. จัดทําโครงการพรอมเหตุผล
ความจําเปน และวิเคราะหฐานะ
ทางการเงินและความสามารถใน
การชําระหนี้เพ่ือเสนอขออนุมัติ 

๑  

๓. จัดทําโครงการพรอมเหตุผล
ความจําเปน วิเคราะหฐานะทาง
การเงินและความสามารถในการ
ชําระหนี้ และจัดทําแผนการใช
ประโยชนจากการลงทุน หรือจัด
ประชุมประชาคมเพ่ือขอความ
เห็นชอบในการกอหนี้ระยะยาว 
(อยางใดอยางหนึ่ง) ประกอบการ
เสนอขออนุมัติกูเงิน  

๓  
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

๔. จัดทําโครงการพรอมเหตุผล
ความจําเปน วิเคราะหฐานะทาง
การเงินและความสามารถในการ
ชําระหนี้ จัดทําแผนการใช
ประโยชนจากการลงทุน และจัด
ประชุมประชาคมเพ่ือขอความ
เห็นชอบในการกอหนี้ระยะยาว 
ประกอบการเสนอขออนุมัติกูเงิน 

๕  

๑.๓ สําหรับ อปท. ท่ีไมมีการกูเงินใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๗ หรือ อบต. เทานั้น 
อปท. ไดบริหารการเงินการคลังและติดตาม
การใชจายเงินของ อปท. ดังตอไปนี้หรือไม 
(โปรดทําเครื่องหมาย ) 
(  ) หนวยงานคลังจัดทํารายงานประจําเดือน 

ไดแก รายงานรับ-จายเงินสด งบทดลอง 
งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร และ
รายงานกระแสเงินสด และไดรายงานให
ผูบริหาร อปท. ทราบทุกเดือน 

(  ) ทุกสวนงานของ อปท. จัดทําแผนการ 
ใชจายเงินทุก ๓ เดือนในปงบประมาณ 
๒๕๕๗ อยางครบถวน 

(  ) อปท. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 
๒๕๕๗ ตามแนวทางของคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินแลวเสร็จและจัดสงให
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภายใน 
๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

(  ) อปท. จัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน
แลวเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแตวันสิ้น
ปงบประมาณ (ภายใน ๓๐ ตุลาคม 
๒๕๕๗) 

(  ) อปท. จัดทําการวิเคราะหงบการเงิน 
พรอมขอเสนอแนะในการบริหารการเงิน
การคลังขององคกรใหแกผูบริหารทราบ 

ถามี กรุณาแนบสําเนาหลักฐานประกอบ 
(เฉพาะจดหมายนําสงและเอกสารหนาแรก
ของรายงานประเภทตางๆ) 

๑. ไมสามารถดําเนินการได ๐  
๒. ดําเนินการได ๑-๒ รายการ ๑  
๓. ดําเนินการได ๓-๔ รายการ ๓  
๔. ดําเนินการได ๕ รายการ ๕  
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แบบประเมินเกณฑเกณฑชี้วัดสําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเดน 
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หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

๑.๔ อปท. มีการดําเนินมาตรการพัฒนา
รายไดของตนเอง  (โปรดทําเครื่องหมาย ) 
(  ) มีการปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีใหเปน

ปจจุบัน โดยการออกสํารวจพ้ืนท่ีได
ครอบคลุมกวารอยละ ๕๐ ในป ๒๕๕๗ 

(  ) มีการปรับปรุง/ทบทวนอัตราคาบริการ 
คาธรรมเนียม หรือมีการปรับปรุงการ
ประเมินคาเชารายป/คาเชามาตรฐาน
สําหรับการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 

(  ) มีการจัดเก็บรายไดทองถ่ิน คาบริการ 
หรือคาธรรมเนียมประเภทใหมๆ 

(  ) สามารถเพ่ิมอัตราผลตอบแทนจากการ
ลงทุนในกิจการเชิงพาณิชยของ อปท. ได
อยางชัดเจนในปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

(  ) มีสัดสวนรายไดภาษีทองถ่ินและรายไดท่ี
อปท. จัดเก็บเองตอรายไดรวมดังนี้  
- อบจ. หรือ อบต. เกินกวารอยละ ๖   
- เทศบาลนครเกินกวารอยละ ๑๕ 
- เทศบาลเมืองเกินกวารอยละ ๙ 
- เทศบาลตําบลเกินกวารอยละ ๗ 

(  ) มีการประชุมหารือกับประชาคมทองถ่ิน
เก่ียวกับมาตรการพัฒนารายได/การ
จัดเก็บภาษีของ อปท. ท่ีเปนรูปธรรม 
และมีผลตอการเพ่ิมรายไดทองถ่ินใหแก 
อปท. มากข้ึนอยางชัดเจน 

(  ) อ่ืนๆ (ระบุ)............................................. 
ถามี กรุณาแนบหลักฐานประกอบการ
ดําเนินงานหรือผลการจัดเก็บรายไดตางๆ 

๑. ไมมีการดําเนินการ ๐  
๒. ดําเนินการ ๑-๒ มาตรการ ๑  
๓. ดําเนินการ ๓-๔ มาตรการ ๓  
๔. ดําเนินการตั้งแต ๕ มาตรการ
ข้ึนไป 

๕  

๑.๕ อปท. มุงรักษาวินัยทางการเงินการคลัง 
เพ่ือใหมีการจัดบริการสาธารณะอยางยั่งยืน 
(โปรดทําเครื่องหมาย ) 
(  ) สัดสวนรายจายดานบุคลากรไมเกินกรอบ

ท่ีกําหนดใน พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  

(  ) ระดับเงินทุนสํารองเงินสะสมไมต่ํากวา
เกณฑท่ีกําหนดในปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

๑. ไมสามารถดําเนินการได ๐  
๒. ดําเนินการได ๑-๒ มาตรการ ๑  
๓. ดําเนินการได ๓-๔ มาตรการ ๓  
๔. ดําเนินการได ๕-๖ มาตรการ ๕  
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หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

(  ) ระดับเงินสะสมของ อปท. ตอรายจาย
ประจําปไมนอยกวารอยละ ๒๕ 

(  ) สัดสวนของรายจายเพ่ือการลงทุนตอ
รายจายรวมของ อปท. ไมนอยกวา 
รอยละ ๒๕ 

(  ) ภาระหนี้ระยะยาวตอรายไดรวมของ 
อปท. ในวันสิ้นปงบประมาณ ๒๕๕๗  
ไมเกินกวารอยละ ๖๐ 

(  ) การจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล
ประจําป (เงินโบนัส) สอดคลองกับแนว
ปฏิบัติท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด
สําหรับปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

(  ) รายจายอุดหนุนสวนราชการสอดคลอง
กับประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อํานาจใหแก อปท. เรื่อง หลกัเกณฑการ
สนับสนุนของ อบจ. เทศบาล และ อบต. 
ในการใหบริการสาธารณะ ลงวันท่ี ๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

ถามี กรุณาแนบหลักฐานประกอบ 
๒. ดานการบริหารงานบุคคล  ๑๕  

๒.๑ อปท. จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติ
ราชการระหวางผูบริหารทองถ่ินกับ
ขาราชการหรือพนักงานทองถ่ินหรือไม 
ถามี โปรดแนบเอกสารประกอบ 

๑. ไมมีการจัดทําขอตกลง ๐  
๒. มีการจัดทําขอตกลง แตไม
ครบทุกหนวยงาน และไมมีการ
ปฏิบัติตามขอตกลง หรือมี
ขอตกลง แตไมครบทุกหนวยงาน 

๒  

๓. มีการจัดทําขอตกลงไมครบทุก
หนวยงาน แตมีการปฏิบัติตาม
ขอตกลงครบถวนในหนวยงานท่ี
ไดจัดทําขอตกลงข้ึน 

๓  

๔. มีการจัดทําขอตกลงครบทุก
หนวยงาน แตมีการปฏิบัติตาม
ขอตกลงไมครบถวน 

๔  

๕. มีการจัดทําขอตกลงครบทุก
หนวยงานและมีการปฏิบัติตาม
ขอตกลงครบถวนทุกหนวยงาน 

๕  
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แบบประเมินเกณฑเกณฑชี้วัดสําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

๒.๒ อปท. ดําเนินการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรอยางไร (โปรดทําเครื่องหมาย ) 
(  ) สงบุคลากรไปอบรมภายนอก 
(  ) อปท. จัดอบรมบุคลากรกันเองภายใน 
(  ) อปท. จัดทัศนศึกษาดูงานใหแกบุคลากร 
(  ) อปท. รวมมือกับหนวยงานภายนอกจัด

อบรมความรูเฉพาะดานท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงานหรือในภารกิจถายโอน 

(  ) อปท. จัดการองคความรูในงานท่ีสําคัญๆ 
อาทิ ทําคูมือ ข้ันตอน วีดิทัศนการทํางาน
เอกสารสรุป ฯลฯ และจัดใหมีการ
เผยแพรในองคกรอยางแพรหลาย (KM) 

(  ) อ่ืนๆ (ระบุ)............................................ 
ถามี โปรดแนบเอกสารประกอบ 

๑. ไมมีการดําเนินการ ๐  
๒. ดําเนินการ ๑-๒ ประเภท ๑  
๓. ดําเนินการ ๓-๔ ประเภท ๓  
๔. ดําเนินการ ๕ ประเภทข้ึนไป ๕  

๒.๓ อปท. ยึดถือปฏิบัติการบริหารงานบุคคล
ทองถ่ินตามระบบคุณธรรม (merit system) 
(โปรดทําเครื่องหมาย ) 
(  ) อปท. จัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการ/

พนักงานระยะ ๓ ป และแผนอัตรากําลัง
พนักงานจางระยะ ๔ ปอยางครบถวน 

(  ) อปท. บรรจุแตงตั้งพนักงานตามแผน
อัตรากําลังขาราชการ/พนักงาน และ
แผนอัตรากําลังพนักงานจางไดจํานวน
เกินกวารอยละ ๙๐  

(  ) อปท. เรียกบรรจุบุคลากรจากบัญชี
รายชื่อผูสอบแขงขันตามลําดับท่ีสอบได  

(  ) อปท. จัดทําแผนเสนทางอาชีพ (career 
path) ของตําแหนงงานหลัก 

(  ) อปท. ใชระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากรในระบบ ๓๖๐ องศาในตําแหนง
งานระดับบริหารหรือตําแหนงสําคัญ 

(  ) อปท. ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้งหรือการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรท่ีไมเปนธรรมหรือมีการ
เลือกปฏิบัติ 

ถามี กรุณาแนบเอกสารประกอบ 

๑. ไมมีการดําเนินการ ๐  
๒. ดําเนินการ ๑-๒ ประเภท ๑  
๓. ดําเนินการ ๓-๔ ประเภท ๓  
๔. ดําเนินการ ๕ ประเภทข้ึนไป ๕  



- ๑๔ - 

แบบประเมินเกณฑเกณฑชี้วัดสําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

๓. ดานการควบคุมภายใน  ๑๐  
๓.๑ อปท. จัดทําระบบควบคุมการใชงาน
วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑท่ีสําคัญหรือมีมูลคาสูง  
(โปรดทําเครื่องหมาย ) 
(  ) วัสดุสํานักงาน วัสดุคอมพิวเตอร ฯลฯ 
(  ) วัสดุคงเหลือ อุปกรณ สารเคมี ฯลฯ 
(  ) ครุภัณฑสํานักงาน/คอมพิวเตอร ฯลฯ 
(  ) รถยนต เรือ หรือพาหนะในการเดินทาง 
(  ) รถบรรทุกขยะ รถดับเพลิง รถบรรทุกน้ํา 
(  ) เครื่องจักรกลหนัก อาทิ รถแทรกเตอร 

รถบรรทุกขนาดใหญ รถขุดตัก ฯลฯ 
(  ) เครื่องมืออุปกรณจัดการภัยพิบัติ การ

กูภัย หรืออุปกรณดับเพลิง  ฯลฯ 
(  ) อ่ืนๆ (ระบุ).......................................... 
ถามี โปรดแสดงหลักฐาน/เอกสารประกอบ 

๑. ไมมีการดําเนินการ ๐  
๒. ดําเนินการ ๑-๒ ประเภท ๑  
๓. ดําเนินการ ๓-๔ ประเภท ๓  
๔. ดําเนินการ ๕ ประเภทข้ึนไป ๕  

๓.๒ อปท. จัดทําแผนควบคุมภายในตาม
แนวทางของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
และมีการตรวจติดตามการปฏิบัติการตาม
แนวทางการควบคุมภายในท่ีจัดทําข้ึน 

ถามี แนบเอกสารแผนควบคุมภายใน และ
รายงานผลการตรวจการปฏิบัติการตามแผน
ควบคุมภายใน 

๑. ไมมีการดําเนินการ ๐  
๒. มีการจัดทําแผน แตไมครบทุก
หนวยงาน และไมมีการตรวจผล
การปฏิบัติการตามแผนการ
ควบคุมภายใน 

๑  

๓. มีการจัดทําแผนครบทุก
หนวยงาน แตไมมีการตรวจผล
การปฏิบัติการตามแผนการ
ควบคุมภายใน 

๒  

๔. มีการจัดทําแผน แตไมครบทุก
หนวยงาน และมีการตรวจผลการ
ปฏิบัติการตามแผนการควบคุม
ภายในเพียงบางหนวยงาน 

๓  

๕. มีการจัดทําแผนครบถวนทุก
หนวยงาน แตการตรวจผลการ
ปฏิบัติการตามแผนควบคุมภายใน
ยังไมครบถวนทุกหนวยงาน 

๔  

๖. มีการจัดทําแผนครบถวนทุก
หนวยงาน และมีการตรวจผลการ
ปฏิบัติการตามแผนควบคุม
ภายในครบถวนทุกหนวยงาน 

๕  



- ๑๕ - 

แบบประเมินเกณฑเกณฑชี้วัดสําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

๔. ดานกฎหมาย  ๕  
๔.๑ อปท. ดําเนินการทางนิติบัญญัติและการ
บังคับใชกฎหมาย (โปรดทําเครื่องหมาย )  
(  ) มีการทําประชามติหรือประชาพิจารณ 

ในประเด็นปญหาท่ีสําคัญของชุมชน หรือ
ในการดําเนินโครงการท่ีสําคัญของ อปท. 

(  ) มีการตราขอบัญญัติ/เทศบัญญัติท่ีริเริ่ม
โดยภาคประชาชน 

(  ) มีการตราขอบัญญัติ/เทศบัญญัติตาม
กฎหมายท่ีใหอํานาจดําเนินการแก อปท. 

(  ) มีการจัดทําคูมือหรือข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย/พ.ร.บ. เพ่ือใช
เปนแนวทางการทํางานของ อปท. 

(  ) จัดอบรมใหแกภาคประชาชนเก่ียวกับ
การปฏิบัติตามกฎหมาย หรือใหมีความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองตามกฎหมายตางๆ 

(  ) จัดอบรมสมาชิกสภาทองถ่ินเก่ียวกับ
อํานาจหนาท่ีในทางนิติบัญญัติของ อปท. 

(  ) จัดอบรมใหแกบุคลากรทองถ่ินในความรู
ดานกฎหมายเฉพาะทางเพ่ือการ
ปฏิบัติงานบริการประชาชนหรือเพ่ือการ
บังคับใชกฎหมายไดอยางถูกตอง 

ถามี โปรดแสดงหลักฐาน/เอกสารประกอบ
วามีการดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

๑. ไมมีการดําเนินการ ๐  
๒. ดําเนินการ ๑-๒ ประเภท ๑  
๓. ดําเนินการ ๓-๔ ประเภท ๓  
๔. ดําเนินการตั้งแต ๕ ประเภท
ข้ึนไป 

๕  

๕. ดานการบริการประชาชนโดยพัฒนาระบบ
การจัดการสมัยใหม 

 ๕  

๕.๑ อปท. ดําเนินการพัฒนาการบริการ
ประชาชนและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
สมัยใหม (โปรดทําเครื่องหมาย )  
(  ) จัดใหมีระบบบริการแบบเบ็ดเสร็จ (one-

stop service) ในงานบริการพ้ืนฐานของ 
อปท.  

(  ) จัดใหมีสรุปสถิติผลการดําเนินงานระบบ
บริการแบบ One-stop โดยเปรียบเทียบ
ผลการใหบริการจริงกับเปาหมายดาน
ระยะเวลาหรือข้ันตอนการใหบริการ  

๑. ไมมีการดําเนินการ ๐  
๒. ดําเนินการ ๑-๒ ประเภท ๑  
๓. ดําเนินการ ๓-๔ ประเภท ๓  
๔. ดําเนินการตั้งแต ๕ ประเภท
ข้ึนไป 

๕  



- ๑๖ - 

แบบประเมินเกณฑเกณฑชี้วัดสําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

(  ) จัดใหมีระบบอํานวยความสะดวกสําหรับ
ประชาชนในการแจงขอรับบริการตางๆ 
จาก อปท. อาทิ แจงผานระบบออนไลน
หรืออินเทอรเน็ต แจงผานระบบโทรศัพท 
แจงผานหนวยบริการเคลื่อนท่ี ฯลฯ 

(  ) จัดใหมีระบบอํานวยความสะดวกในการ
รับชําระภาษีทองถ่ิน อาทิ การรับชําระ
ภาษีผานระบบออนไลนหรืออินเทอรเน็ต 
การชําระภาษีผานธนาคาร การชําระ
ภาษีผานหนวยเคลื่อนท่ีของ อปท. ฯลฯ 

(  ) จัดใหมีระบบการตรวจสอบหรือติดตาม
ความกาวหนาในการแกไขปญหาหรือ
เรื่องรองเรียนของประชาชน หรือมีระบบ
ติดตามความกาวหนาในการดําเนิน
โครงการของ อปท. อาทิ การติดตามผาน
ระบบออนไลนหรืออินเทอรเน็ต หรือ
ติดตามผานระบบโทรศัพทสายดวน ฯลฯ  

(  ) จัดใหมีการเผยแพรการประชุมคณะ
ผูบริหารทองถ่ิน หรือการประชุมสภา
ทองถ่ินผานสื่อสาธารณะหรือสื่อออนไลน
อินเทอรเน็ตในระดับชุมชนทองถ่ิน 

(  ) อ่ืนๆ (ระบุ)............................................... 
ถามี โปรดแสดงหลักฐาน/เอกสารประกอบ 

 

สวนท่ี ๔ การประเมินดานการมีสวนรวม  คะแนนเต็ม  ๒๐ 
  คะแนนท่ีได   

 

หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

๑. ดานการมีสวนรวมของประชาชน   ๑๐   
๑.๑ เทศบาลหรือ อบต. สงเสริมใหประชาชน
เขามีสวนรวมในการวางแผนดําเนินโครงการ
ตางๆ (สําหรับ อบจ. ใหขามไปทําขอ ๑.๒) 
(๑) โครงการจากแผนชุมชนถูกบรรจุใน
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑. ไมมีโครงการจากแผนชุมชน
ถูกบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  

๐   

๒. โครงการจากแผนชุมชนถูก
บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๑   
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แบบประเมินเกณฑเกณฑชี้วัดสําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

(๒) โครงการจากแผนชุมชนถูกบรรจุใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  
 

ถามี ใหพิจารณาเปรียบเทียบโครงการจาก
แผนชุมชนท่ี อปท. นํามาบรรจุในขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป โดย
แนบเอกสารท่ีแสดงวามีการนําโครงการใน
แผนชุมชนมาบรรจุเอกสารงบประมาณ  
และใหพิจารณาเปรียบเทียบระหวางจํานวน
โครงการท่ีมาจากแผนชุมชนกับจํานวน
โครงการของ อปท. ท้ังหมดท่ีบรรจุอยูใน
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 

๓. โครงการจากแผนชุมชนถูก
บรรจุในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 
นอยกวารอยละ ๓๐ 

๒   

๔. โครงการจากแผนชุมชนถูก
บรรจุในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 
ตั้งแตรอยละ ๓๑-๕๙ 

๓   

๕. โครงการจากแผนชุมชนถูก
บรรจุในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป  
ตั้งแตรอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

๕  

๑.๒ อบจ. สงเสริมใหภาคประชาชนรวมใน
การวางแผนดําเนินโครงการตางๆ  
(คําถามขอนี้สําหรับ อบจ. เทานั้น) 
(๑) โครงการจากการทําประชาคมของ อบจ. 
(ระดับอําเภอ/ระดับจังหวัด) ถูกบรรจุใน
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 
(๒) โครงการจากการทําประชาคมของ อบจ. 
(ระดับอําเภอ/ระดับจังหวัด) ถูกบรรจุใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  
 

ถามี ใหเปรียบเทียบจํานวนโครงการท่ีมาจาก
การทําประชาคมของ อบจ. ท่ีถูกบรรจุใน
แผนพัฒนาสามปและ/หรือในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป โดยแนบ
เอกสารประกอบท่ีแสดงชัดวาเปนโครงการ
ท่ีมาจากการทําประชาคม และใหนับ
โครงการท่ีมาจากการทําประชาคมเทียบกับ
จํานวนโครงการของ อบจ. ท้ังหมดท่ีบรรจุใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

๑. ไมมีโครงการจากประชาคม
บรรจุในแผนพัฒนา อบจ. 

๐  

๒. มีโครงการจากประชาคม 
ถูกบรรจุในแผนพัฒนา อบจ. 

๑  

๓. มีโครงการจากประชาคม 
ถูกบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปของ อบจ.  
นอยกวารอยละ ๓๐ 

๒  

๔. มีโครงการจากประชาคม 
ถูกบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปของ อบจ. 
ตั้งแตรอยละ ๓๑-๕๙ 

๓  

๕. มีโครงการจากประชาคม 
ถูกบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปของ อบจ.  
ตั้งแตรอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

๕  

๑.๓ อปท. สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบผลการ
ดําเนินโครงการ 
(๑) มีการแตงตั้งประชาชนเปนคณะกรรมการ
ตรวจสอบผลการดําเนินโครงการของ อปท. 

๑. ไมมีการแตงตั้งภาคประชาชน ๐   
๒. มีการแตงตั้ง ตามขอ (๑) ๑   
๓. มีการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบผลการดําเนินการ 
ตามท่ีไดแตงตั้งในขอ (๑) 

๒   



- ๑๘ - 

แบบประเมินเกณฑเกณฑชี้วัดสําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

(๒) มีการดําเนินการตรวจสอบการดําเนิน
โครงการตางๆ โดยภาคประชาชนท่ัวไป  
ซ่ึงมิไดเปนคณะกรรมการตามขอ (๑) 
ถามี แนบหลักฐานวามีการตรวจสอบจริง
และนําไปสูการปรับปรุงการทํางานของ อปท. 

๔. มีประชาชนท่ัวไปตรวจสอบ
ตามขอ (๒) ตั้งแต ๒ โครงการ 
ข้ึนไปในปงบประมาณ ๒๕๕๗  

๓   

๕. ดําเนินการครบท้ัง ๓ ขอตาม
เกณฑประเมินขอ ๒, ๓ และ ๔ 

๕  

๒. ดานการบูรณาการรวมกับภาคสวนอ่ืนๆ  ๑๐  
๒.๑ อปท. มีการดําเนินการรวมกับ อปท. 
อ่ืนๆ ในการจัดบริการสาธารณะหรือในการ
แกไขปญหาใหแกประชาชนอยางตอเนื่อง 
(มิใชงานตามประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา  
รัฐพิธี การจัดงานประกวดแขงขัน หรือ
กิจกรรมใดๆ ท่ีจัดข้ึนเฉพาะกิจ)  
 

ถามี โปรดระบุโครงการ/กิจกรรม 
(๑) ................................................................. 
(๒) ................................................................. 
(๓) ................................................................. 
(๔) ................................................................. 
(๕) ................................................................. 

๑. ไมมีการรวมดําเนินโครงการ
หรือจัดบริการสาธารณะรวมกับ 
อปท. อ่ืน 

๐  

๒. ดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
บริการสาธารณะรวมกับ อปท. 
อ่ืนๆ จํานวน ๑-๒ โครงการ/
บริการสาธารณะ 

๑  

๓. ดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
บริการสาธารณะรวมกับ อปท. 
อ่ืนๆ จํานวน ๓-๔ โครงการ/
บริการสาธารณะ 

๓  

๔. ดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
บริการสาธารณะรวมกับ อปท. 
อ่ืนๆ จํานวน ๕ โครงการ/บริการ
สาธารณะข้ึนไป 

๕  

๒.๒ อปท. มีการดําเนินกิจกรรมรวมกับสวน
ราชการหรือหนวยงานอ่ืนๆ ในการจัดบริการ
สาธารณะหรือแกไขปญหาใหแกประชาชน
อยางตอเนื่อง (มิใชงานตามประเพณี 
วัฒนธรรม ศาสนา รัฐพิธี การจัดงานประกวด
แขงขัน หรือกิจกรรมใดๆ ท่ีจัดข้ึนเฉพาะกิจ) 
 

ถามี โปรดระบุโครงการ/กิจกรรม  
(๑) ................................................................. 
(๒) ................................................................. 
(๓) ................................................................. 
(๔) ................................................................. 
(๕) ................................................................. 

๑. ไมมีการรวมดําเนินโครงการ
หรือจัดบริการสาธารณะรวมกับ 
สวนราชการหรือหนวยงานอ่ืน 

๐  

๒. ดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
บริการสาธารณะรวมกับสวน
ราชการหรือหนวยงานอ่ืน 
จํานวน ๑-๒ โครงการ/บริการ 

๑  

๓. ดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
บริการสาธารณะรวมกับสวน
ราชการหรือหนวยงานอ่ืน 
จํานวน ๓-๔ โครงการ/บริการ 

๓  

๔. ดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
บริการสาธารณะรวมกับสวน
ราชการหรือหนวยงานอ่ืน 
จํานวน ๕ โครงการ/บริการข้ึนไป 

๕  



- ๑๙ - 

แบบประเมินเกณฑเกณฑชี้วัดสําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

 

สวนท่ี ๕ การประเมินความพึงพอใจของประชาชน คะแนนเต็ม ๑๕  
  คะแนนท่ีได   
 

หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

๑. ดานการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ   ๑๕   
๑.๑ อปท. มีการประเมินผลความพึงพอใจ
ของประชาชนตอการจัดบริการดังตอไปนี้ 
(๑) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินความ 

พึงพอใจของประชาชน โดยมี
บุคคลภายนอกรวมเปนกรรมการ 

(๒) มีการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนโดยกรรมการจากภายนอก
หรือสถาบันการศึกษา ฯลฯ 

(๓) ขอคําถามในการประเมินมีความชัดเจน
เพียงพอท่ีจะสามารถระบุปญหาขอจํากัด
และสามารถนําไปสูการปรับปรุงการ
ทํางานหรือการใหบริการ ของ อปท. ได 

๑. ไมมีการดําเนินการ ๐   
๒. มีการดําเนินการ ๑ ขอ   ๑   
๓. มีการดําเนินการ ๒ ขอ ๓  
๔. มีการดําเนินการท้ัง ๓ ขอ ๕   

๑.๒ ขอบเขตการประเมินความพึงพอใจ
ครอบคลุมภารกิจดานใด ของ อปท.  
(โปรดทําเครื่องหมาย ) 
(  ) โครงสรางพ้ืนฐาน 
(  ) การศึกษา 
(  ) สาธารณสุข 
(  ) บริการทางสังคมและสวัสดิการ 
(  ) การจัดการดานสิ่งแวดลอม 
(  ) การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ 
(  ) การรักษาความสงบปลอดภัยในชุมชน 
(  ) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(  ) อ่ืนๆ (ระบ)ุ.................................... 

๑. ครอบคลุมภารกิจบริการ
สาธารณะนอยกวา ๒ ดาน 

๐  

๒. ครอบคลุมภารกิจบริการ
สาธารณะ ๒-๓ ดาน 

๑  

๓. ครอบคลุมภารกิจบริการ
สาธารณะ ๔-๕ ดาน 

๓  

๔. ครอบคลุมภารกิจบริการ
สาธารณะตั้งแต ๖ ดานข้ึนไป 

๕  

๑.๓ อปท. มีการนําผลการประเมินความ 
พึงพอใจของประชาชนไปใชในการปรับปรุง
หรือตอยอดการดําเนินงานในรอบถัดไป 
ถามี โปรดระบุกิจกรรมพรอมหลักฐาน 
(๑) ........................................................  
(๒) .........................................................  
(๓) ......................................................... 
(๔) ......................................................... 

๑. ไมมีการนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจไปใช 

๐   

๒. มีการนําผลการประเมินไปใช 
จํานวน ๑ กิจกรรม 

๑   

๓. มีการนําผลการประเมินไปใช 
จํานวน ๒ กิจกรรม 

๓   

๔. มีการนําผลการประเมินไปใช 
จํานวนกิจกรรม ๓ กิจกรรมข้ึนไป 

๕   



- ๒๐ - 

แบบประเมินเกณฑเกณฑชี้วัดสําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

สวนท่ี ๖ โครงการนวัตกรรมทองถิ่นท่ีดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ (ระหวางวันท่ี  

๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 

 
นวัตกรรมทองถิ่นหมายถึง  

(๑) การริเริ่ม คิดคน พัฒนา การแกไขปญหาดวยวิธีการใหมในบริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ซึ่งอาจ

พัฒนาตอยอดมาจากหนวยงานอ่ืนหรือทองถ่ินอ่ืนได  แตจะตองเปนเรื่องเก่ียวของกับการจัดบริการสาธารณะ การพัฒนาทาง

การเมืองหรือการบังคับใชกฎหมายในทองถ่ิน การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน หรือการบริหารจัดการภายใน อปท.  

(๒) อปท. จะตองมีบทบาทสําคัญในการริเริ่ม ผลักดัน ลงมือดําเนินการ หรือใหการสนับสนุนกิจกรรม/โครงการน้ันๆ 

ใหเกิดข้ึนอยางชัดเจนและมีความตอเน่ือง 

(๓) เปนงานท่ีกอใหเกิดประโยชนชัดเจนเปนรูปธรรมตอชุมชนทองถ่ิน ดําเนินการอยางตอเน่ืองจนสัมฤทธ์ิผล มิใช

งานกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพียงครั้งคราว และไมควรมีคาใชจายในการลงทุนและ/หรือในการดําเนินการท่ีสูงเกินไป และ 

(๔) เปนตัวอยางท่ีสามารถถายทอดใหแก อปท. แหงอ่ืนๆ สามารถนําไปประยุกตใช พัฒนาตอยอด หรือสามารถ

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูไดในวงกวาง 

 

โปรดระบุนวัตกรรมทองถ่ินท่ีมีความโดดเดน จํานวน ๒ โครงการ/กิจกรรม ท่ีสามารถแกไขปญหาหรือสราง
ประโยชนแกประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางเปนรูปธรรม และตองดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ท้ังนี้ตองมิใชโครงการเดิมท่ีทําให อปท. ไดรับรางวัลการบริหารจัดการท่ีดีมากอน เวนแตมีการตอยอดท่ีชัดเจน 
 
๑. ช่ือโครงการนวัตกรรมทองถิ่น (โครงการท่ี ๑) 
.............................................................................................................................................................................. 
 
๒. ประเภทโครงการนวัตกรรม (เลือกเพียง ๑ ขอ) 
  มุงปองกันหรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนทองถ่ิน 
  ขยายขอบเขตหรือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการจัดบริการสาธารณะ 
  พัฒนาการบริหารจัดการ การมีสวนรวมของประชาชน หรือความโปรงใสตรวจสอบไดของ อปท. 

 กิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เศรษฐกิจ/การทองเท่ียว การพัฒนาคุณภาพชีวิต ฯลฯ 
 
๓. ลักษณะโครงการนวัตกรรม (เลือกเพียง ๑ ขอ) 

 โครงการท่ีริเริ่มคิดใหมในป พ.ศ. .................. 

 โครงการท่ีตอยอดจากโครงการเดิม ซ่ึงไดริเริ่มไวในป พ.ศ. ................. 

 โครงการท่ีตอยอดมาจาก อปท. แหงอ่ืน (ระบุ) ..........................................ในป พ.ศ. ................... 
 
๔. สภาพปญหาหรือท่ีมาของโครงการนวัตกรรม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



- ๒๑ - 

แบบประเมินเกณฑเกณฑชี้วัดสําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

๕. คุณลักษณะสําคัญของนวัตกรรมทองถิ่นและวัตถุประสงค ท้ังนี้ใหอธิบายวานวัตกรรมคืออะไร หรือ 
อปท. ไดดําเนินการส่ิงใดจึงเรียกวาเปนนวัตกรรม และมีวัตถุประสงคเพ่ืออะไร และถาหากเปนการตอ
ยอดจากนวัตกรรมเดิม ใหระบุใหชัดเจนวา อปท. มีการดําเนินการส่ิงใดเพ่ิมเติมบาง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
๖. ข้ันตอนและกิจกรรมหลักท่ีไดดําเนินการ พรอมรายละเอียดความรวมมือในการดําเนินนวัตกรรม (ถามี) 
 

ชวงเวลา 
(เดือน/ป พ.ศ.) 

กิจกรรมหลักท่ีไดดําเนินการในแตละข้ันตอน 
(หากเปนการตอยอด ใหระบุใหชัดเจนวามีอะไรเพ่ิมเติม) 

หนวยงาน/บุคคลและบทบาท
ท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน 

 ๑.  
 ๒.  
 ๓.  
 ๔.  
 
๗. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินนวัตกรรมและแหลงเงินทุน 
 

หมวดงบประมาณ จํานวน (บาทตอเดือนหรือบาทตอป) แหลงเงินทุน 
วัสดุ อุปกรณใชสอย   
คาตอบแทน/เงินเดือนบุคลากร   
คาใชจายในการลงทุน   
อ่ืนๆ (ระบ)ุ......................................   
อ่ืนๆ (ระบ)ุ......................................   
 
๘. ผลผลิตหรือผลลัพธท่ีไดรับจากนวัตกรรมทองถิ่น (ระบุใหเปนรูปธรรมมากท่ีสุดวานวัตกรรมสามารถ
แกไขปญหาหรือจัดบริการใหไดดีข้ึนอยางไร พรอมระบุตัวช้ีวัดและหนวยนับผลผลิต/ผลลัพธใหชัดเจน) 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ การวัดผล/ตัวชี้วัด จํานวนหนวย/ปริมาณผลผลิต-ผลลัพธ 
๑. ...........................................   
๒. ...........................................   
๓. ...........................................   
 
๙. ปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินการนวัตกรรมทองถิ่น (รวมถึงขอจํากัดในทางกฎหมาย (ถามี)) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



- ๒๒ - 

แบบประเมินเกณฑเกณฑชี้วัดสําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

๑๐. ปจจัยสําคัญแหงความสําเร็จ บุคคล/หนวยงานท่ีเปนเจาภาพหลักของนวัตกรรม (innovation 
champion) และบทเรียนท่ีสามารถถายทอดใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
๑๑. นวัตกรรมทองถิ่นเคยไดรับรางวัลหรือไม 
    ๑) รางวัล......................................................................หนวยงาน........................................... พ.ศ. ........... 
        ระดับของรางวัลท่ีไดรับ   ชุมชน/อําเภอ    จังหวัด    ภูมิภาค    ประเทศ   นานาชาติ 
    ๒) รางวัล......................................................................หนวยงาน........................................... พ.ศ. ........... 
        ระดับของรางวัลท่ีไดรับ   ชุมชน/อําเภอ    จังหวัด    ภูมิภาค    ประเทศ   นานาชาติ 
    ๓) รางวัล......................................................................หนวยงาน........................................... พ.ศ. ........... 
        ระดับของรางวัลท่ีไดรับ   ชุมชน/อําเภอ    จังหวัด    ภูมิภาค    ประเทศ   นานาชาติ 
 
๑๒. ท่ีผานมามี อปท. หรือหนวยงานอ่ืนมาศึกษาดูงานนวัตกรรมทองถิ่นหรือไม (ถามี โปรดระบุ) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
๑๓. รูปภาพประกอบนวัตกรรม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ช่ือโครงการนวัตกรรมทองถิ่น (โครงการท่ี ๒) 

 

 

 

 

 

(โปรดแนบรูปภาพ ๑ หรือ ๒ รูปท่ีแสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมทองถ่ินและ/หรือ 
ผลสําเร็จของนวัตกรรมทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม) 

 



- ๒๓ - 

แบบประเมินเกณฑเกณฑชี้วัดสําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

๑. ช่ือโครงการนวัตกรรมทองถิ่น (โครงการท่ี ๒) 
.............................................................................................................................................................................. 
 
๒. ประเภทโครงการนวัตกรรม (เลือกเพียง ๑ ขอ) 
  มุงปองกันหรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนทองถ่ิน 
  ขยายขอบเขตหรือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการจัดบริการสาธารณะ 
  พัฒนาการบริหารจัดการ การมีสวนรวมของประชาชน หรือความโปรงใสตรวจสอบไดของ อปท. 

 กิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เศรษฐกิจ/การทองเท่ียว การพัฒนาคุณภาพชีวิต ฯลฯ 
 
๓. ลักษณะโครงการนวัตกรรม (เลือกเพียง ๑ ขอ) 

 โครงการท่ีริเริ่มคิดใหมในป พ.ศ. .................. 

 โครงการท่ีตอยอดจากโครงการเดิม ซ่ึงไดริเริ่มไวในป พ.ศ. ................. 

 โครงการท่ีตอยอดมาจาก อปท. แหงอ่ืน (ระบุ) ..........................................ในป พ.ศ. ................... 
 
๔. สภาพปญหาหรือท่ีมาของโครงการนวัตกรรม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
๕. คุณลักษณะสําคัญของนวัตกรรมทองถิ่นและวัตถุประสงค ท้ังนี้ใหอธิบายวานวัตกรรมคืออะไร หรือ 
อปท. ไดดําเนินการส่ิงใดจึงเรียกวาเปนนวัตกรรม และมีวัตถุประสงคเพ่ืออะไร และถาหากเปนการตอ
ยอดจากนวัตกรรมเดิม ใหระบุใหชัดเจนวา อปท. มีการดําเนินการส่ิงใดเพ่ิมเติมบาง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
๖. ข้ันตอนและกิจกรรมหลักท่ีไดดําเนินการ พรอมรายละเอียดความรวมมือในการดําเนินนวัตกรรม (ถามี) 
 

ชวงเวลา 
(เดือน/ป พ.ศ.) 

กิจกรรมหลักท่ีไดดําเนินการในแตละข้ันตอน 
(หากเปนการตอยอด ใหระบุใหชัดเจนวามีอะไรเพ่ิมเติม) 

หนวยงาน/บุคคลและบทบาท
ท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน 

 ๑.  
 ๒.  
 ๓.  
 ๔.  
 
 



- ๒๔ - 

แบบประเมินเกณฑเกณฑชี้วัดสําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

๗. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินนวัตกรรมและแหลงเงินทุน 
 

หมวดงบประมาณ จํานวน (บาทตอเดือนหรือบาทตอป) แหลงเงินทุน 
วัสดุ อุปกรณใชสอย   
คาตอบแทน/เงินเดือนบุคลากร   
คาใชจายในการลงทุน   
อ่ืนๆ (ระบ)ุ......................................   
อ่ืนๆ (ระบ)ุ......................................   
 
๘. ผลผลิตหรือผลลัพธท่ีไดรับจากนวัตกรรมทองถิ่น (ระบุใหเปนรูปธรรมมากท่ีสุดวานวัตกรรมสามารถ
แกไขปญหาหรือจัดบริการไดดีข้ึนอยางไร พรอมระบุตัวช้ีวัดและหนวยนับผลผลิต/ผลลัพธใหชัดเจน) 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ การวัดผล/ตัวชี้วัด จํานวนหนวย/ปริมาณผลผลิต-ผลลัพธ 
๑. ...........................................   
๒. ...........................................   
๓. ...........................................   
 
๙. ปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินการนวัตกรรมทองถิ่น (รวมถึงขอจํากัดในทางกฎหมาย (ถามี)) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
๑๐. ปจจัยสําคัญแหงความสําเร็จ บุคคล/หนวยงานท่ีเปนเจาภาพหลักของนวัตกรรม (innovation 
champion) และบทเรียนท่ีสามารถถายทอดใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
๑๑. นวัตกรรมทองถิ่นเคยไดรับรางวัลหรือไม 
    ๑) รางวัล......................................................................หนวยงาน........................................... พ.ศ. ........... 
        ระดับของรางวัลท่ีไดรับ   ชุมชน/อําเภอ    จังหวัด    ภูมิภาค    ประเทศ   นานาชาติ 
    ๒) รางวัล......................................................................หนวยงาน........................................... พ.ศ. ........... 
        ระดับของรางวัลท่ีไดรับ   ชุมชน/อําเภอ    จังหวัด    ภูมิภาค    ประเทศ   นานาชาติ 
    ๓) รางวัล......................................................................หนวยงาน........................................... พ.ศ. ........... 
        ระดับของรางวัลท่ีไดรับ   ชุมชน/อําเภอ    จังหวัด    ภูมิภาค    ประเทศ   นานาชาติ 
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๑๒. ท่ีผานมามี อปท. หรือหนวยงานอ่ืนมาศึกษาดูงานนวัตกรรมทองถิ่นหรือไม (ถามี โปรดระบุ) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
๑๓. รูปภาพประกอบนวัตกรรม 

 

 
  

 

 

 

 

 

(โปรดแนบรูปภาพ ๑ หรือ ๒ รูปท่ีแสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมทองถ่ินและ/หรือ 
ผลสําเร็จของนวัตกรรมทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม) 
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สวนท่ี 7 การประเมินนวัตกรรมทองถิ่น (โครงการท่ี ๑) คะแนนเต็ม ๗๐ 
  คะแนนท่ีได   
 

หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

 ๑. ดานความคิดสรางสรรคของนวัตกรรม 
และการประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น 

 ๕  

(๑) มีการริเริ่มนวัตกรรมเพ่ือมุงจัดการแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีหรือเพ่ิมคุณภาพ
ประสิทธิภาพของการจัดบริการสาธารณะ  
(๒) มีการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการ
นวัตกรรม (โปรดระบุ.................................... 
......................................................................) 
(๓) มีการตอยอดนวัตกรรมจากเดิมเพ่ือ
บริการประชาชนหรือเพ่ือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี
ไดมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลสูงข้ึน 
(๔) มีกิจกรรมหรือโครงการท่ีเปนแบบอยาง
ใหองคกรอ่ืนมาศึกษาและนํานวัตกรรมไปใช
เปนแนวทางในการพัฒนา 

๑. ไมมีการจัดการนวัตกรรม
ทองถ่ินใหเกิดข้ึน 

๐   

๒. มีการดําเนินการเพียงขอ (๑) 
หรือขอ (๒) 

๑   

๓. มีการดําเนินการขอ (๑) และ
ขอ (๒) รวมจํานวน ๒ ขอ 

๒  

๔. มีการดําเนินการขอ (๑) และ 
ขอ (๒) หรือขอ (๓) หรือขอ (๔) 
รวมจํานวน ๓ ขอ 

๓   

๕. มีการดําเนินการขอ (๑) และ 
ขอ (๒) และขอ (๓) และขอ (๔)  
รวมจํานวน ๔ ขอ  

๕   

๒. ดานความสอดคลองกับสภาพปญหาหรือ
บริบทชุมชนทองถิ่น 

  ๕   

นวัตกรรมทองถ่ินมีความสอดคลองกับ
ลักษณะปญหาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี หรือ
สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตองการบรรลุ 
หรือสอดคลองกับสภาพบริบทพ้ืนฐานของ
ชุมชนทองถ่ิน 

๑. นวัตกรรมทองถ่ินขาด
เปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ี
ชัดเจน 

๐   

๒. มีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนหรือมี
ความสอดคลองกับสภาพปญหา
หรือบริบทชุมชนเพียงเล็กนอย 

๑   

๓. มีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนระดับ
ปานกลาง หรือมีความสอดคลอง
กับสภาพปญหาหรือบริบทชุมชน
ทองถ่ินพอสมควร 

๓   

๔. มีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนมาก 
เปนรูปธรรม สามารถวัดผลได 
หรือมีความสอดคลองกับสภาพ
ปญหาท่ีตองการแกไขอยางยิ่ง 

๕   
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หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

๓. ดานความทาทายหรือขอจํากัดในการ
ดําเนินนวัตกรรมท่ีสามารถแกไขไดสําเร็จลุลวง 

 ๕  

(โปรดทําเครื่องหมาย ) 
(  ) ขอจํากัดดานอํานาจหนาท่ี กฎหมาย 

หรือกฎระเบียบในการดําเนินนวัตกรรม 
(  ) ขอจํากัดดานบุคลากร  
(  ) ขอจํากัดในดานงบประมาณและอุปกรณ 
(  ) ขอจํากัดในดานการสรางการยอมรับจาก

ประชาชน 
(  ) ขอจํากัดในดานเครือขายความรวมมือ 
(  ) ขอจํากัดดานเทคนิควิธีการดําเนินงาน 
(  ) อ่ืนๆ (ระบ)ุ............................................ 
หมายเหตุ โปรดระบุในเนื้อหาสวนท่ี ๖ ขอ ๙ 
เก่ียวกับปญหาหรือขอจํากัดของนวัตกรรม 
ใหชัดเจน พรอมวิธีการของ อปท. ในการ
จัดการแกไขขอจํากัดหรือปญหาดังกลาว 

๑. ไมสามารถจัดการแกไข
ขอจํากัดใดๆ ไดเลย 

๐  

๒. สามารถจัดการแกไขขอจํากัด
ไดจํานวน ๑-๒ ดาน 

๑  

๓. สามารถจัดการแกไขขอจํากัด
ไดจํานวน ๓-๔ ดาน 

๓  

๔. สามารถจัดการแกไขขอจํากัด
ไดตั้งแต ๕ ดานข้ึนไป 

๕  

๔. ดานความรวมมือในนวัตกรรมทองถิ่น  ๕  
มีเครือขายความรวมมือในการดําเนิน
นวัตกรรม (โปรดทําเครื่องหมาย ) 
(  ) ภาคประชาชน องคกรประชาสังคม 

มูลนิธิ หรือกลุมอาชีพตางๆ ในพ้ืนท่ี 
(  ) ภาคเอกชน รานคา สถานประกอบการ 
(  ) สวนราชการหรือหนวยงานรัฐในพ้ืนท่ี 
(  ) องคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงอ่ืน 
(  ) สื่อมวลชน  
(  ) ภาควิชาการ องคกรวิชาชีพ   
(  ) องคกรระหวางประเทศ 

๑. ไมมีการแสวงหาเครือขาย
ความรวมมือกับองคกรใดๆ 

๐  

๒. มีเครือขายความรวมมือ
จํานวน ๑-๒ ประเภทเครือขาย 

๑  

๓. มีเครือขายความรวมมือ
จํานวน ๓-๔ ประเภทเครือขาย 

๓  

๔. มีเครือขายความรวมมือ
จํานวน ๕ ประเภทเครือขาย 
ข้ึนไป 

๕  

๕. ดานผลสําเร็จของนวัตกรรมทองถิ่น  ๑๐  
๕.๑ สามารถแกไขปญหาหรือจัดบริการ
สาธารณะใหกับประชาชนไดตาม
วัตถุประสงคของการดําเนินนวัตกรรมทองถ่ิน 
หรือสามารถปรับปรุงการบริหารจัดการ  
การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
หรือการบังคับใชกฎหมายทองถ่ินไดอยาง
ประสบผลสําเร็จ 

๑. ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ตองการแตประการใด 

๐  

๒. บรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการ
ไดราวรอยละ ๒๕ ของเปาหมาย 

๑  

๓. บรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการ
ไดราวรอยละ ๕๐ ของเปาหมาย 

๓  

๔. บรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการ
สูงกวารอยละ ๗๕ ของเปาหมาย 

๕  
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หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

๕.๒ ประเมินผลสําเร็จของโครงการ
นวัตกรรมทองถ่ิน โครงการท่ี ๑ 
(๑) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
(๒) ดานการศึกษา 
(๓) ดานเศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ 
(๔) ดานสังคม คุณภาพชีวิต ผูดอยโอกาส 

หรือสวัสดิการสังคม 
(๕) ดานสาธารณสุข 
(๖) ดานการจัดการภัยพิบัติ 
(๗) ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
(๘) ดานจัดระเบียบชุมชนความสงบเรียบรอย 
(๙) ดานการมีสวนรวม/การตรวจสอบได 
(๑๐) ดานศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ประเพณี 
(๑๑) ดานการบริหารจัดการของ อปท. 
(๑๒) อ่ืนๆ (ระบ)ุ.......................................... 

ระดับคะแนน ๐-๕ คะแนน  
(ดูแนวทางการประเมินผล) 
 
ระบุชื่อโครงการ........................... 
..................................................... 
ดานนวัตกรรม.............................. 
..................................................... 

๐-๕  

๖. ดานความย่ังยืนของนวัตกรรมทองถิ่น  ๕  
อปท. สรางความตอเนื่องในการดําเนิน
นวัตกรรมโดยการ (โปรดทําเครื่องหมาย ) 
(  ) นวัตกรรมถูกบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน

เพ่ือรองรับการดําเนินงานเปนการเฉพาะ 
(  ) มีการจัดเตรียมบุคลากรรับผิดชอบการ

ดําเนินนวัตกรรมเปนการเฉพาะ 
(  ) มีการจัดเตรียมแผนงบประมาณ/การ

จัดหารายไดเพ่ือการดําเนินนวัตกรรม  
(  ) มีการทําขอตกลง (MOU) กับเครือขาย

ความรวมมือเพ่ือดําเนินการใหตอเนื่อง 
(  ) มีภาคชุมชนเปนผูดําเนินนวัตกรรมแทน 

อปท. หรือรวมดําเนินการกับ อปท. 
(  ) มีการตราขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ หรือ

ออกระเบียบเพ่ือรองรับนวัตกรรม 
(  ) มีการจัดตั้งศูนยการเรียนรูนวัตกรรม

ทองถ่ิน หรือถอดบทเรียน/องคความรู
นวัตกรรมและเผยแพรใหแก อปท. อ่ืน 

(  ) อ่ืนๆ (ระบุ)............................................... 

๑. ไมมีการดําเนินการสรางความ
ยั่งยืนของนวัตกรรม 

๐  

๒. มีการดําเนินการสรางความ
ยั่งยืนจํานวน ๑-๒ ขอ 

๑  

๓. มีการดําเนินการสรางความ
ยั่งยืนจํานวน ๓-๔ ขอ 

๓  

๔. มีการดําเนินการสรางความ
ยั่งยืนจํานวน ๕ ขอข้ึนไป 

๕  
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การประเมินนวัตกรรมทองถิ่น (โครงการท่ี ๒) 
 

หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

 ๑. ดานความคิดสรางสรรคของนวัตกรรม 
และการประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น 

 ๕  

(๑) มีการริเริ่มนวัตกรรมเพ่ือมุงจัดการแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีหรือเพ่ิมคุณภาพ
ประสิทธิภาพของการจัดบริการสาธารณะ  
(๒) มีการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการ
นวัตกรรม (โปรดระบุ.................................... 
......................................................................) 
(๓) มีการตอยอดนวัตกรรมจากเดิมเพ่ือ
บริการประชาชนหรือเพ่ือแกไขปญหาในพ้ืนท่ี
ไดมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลสูงข้ึน 
(๔) มีกิจกรรมหรือโครงการท่ีเปนแบบอยาง
ใหองคกรอ่ืนมาศึกษาและนํานวัตกรรมไปใช
เปนแนวทางในการพัฒนา 

๑. ไมมีการจัดการนวัตกรรม
ทองถ่ินใหเกิดข้ึน 

๐   

๒. มีการดําเนินการเพียงขอ (๑) 
หรือขอ (๒) 

๑   

๓. มีการดําเนินการขอ (๑) และ
ขอ (๒) รวมจํานวน ๒ ขอ 

๒   

๔. มีการดําเนินการขอ (๑) และ 
ขอ (๒) หรือขอ (๓) หรือขอ (๔) 
รวมจํานวน ๓ ขอ 

๓   

๕. มีการดําเนินการขอ (๑) และ 
ขอ (๒) และขอ (๓) และขอ (๔)  
รวมจํานวน ๔ ขอ  

๕  

๒. ดานความสอดคลองกับสภาพปญหาหรือ
บริบทชุมชนทองถิ่น 

  ๕   

นวัตกรรมทองถ่ินมีความสอดคลองกับ
ลักษณะปญหาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี หรือ
สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตองการบรรลุ 
หรือสอดคลองกับสภาพบริบทพ้ืนฐานของ
ชุมชนทองถ่ิน 

๑. นวัตกรรมทองถ่ินขาด
เปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ี
ชัดเจน 

๐   

๒. มีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนหรือมี
ความสอดคลองกับสภาพปญหา
หรือบริบทชุมชนเพียงเล็กนอย 

๑   

๓. มีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนระดับ
ปานกลาง หรือมีความสอดคลอง
กับสภาพปญหาหรือบริบทชุมชน
ทองถ่ินพอสมควร 

๓   

๔. มีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนมาก 
เปนรูปธรรม สามารถวัดผลได 
หรือมีความสอดคลองกับสภาพ
ปญหาท่ีตองการแกไขอยางยิ่ง 

๕   
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หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

๓. ดานความทาทายหรือขอจํากัดในการ
ดําเนินนวัตกรรมท่ีสามารถแกไขไดสําเร็จลุลวง 

 ๕  

(โปรดทําเครื่องหมาย ) 
(  ) ขอจํากัดดานอํานาจหนาท่ี กฎหมาย 

หรือกฎระเบียบในการดําเนินนวัตกรรม 
(  ) ขอจํากัดดานบุคลากร  
(  ) ขอจํากัดในดานงบประมาณและอุปกรณ 
(  ) ขอจํากัดในดานการสรางการยอมรับจาก

ประชาชน 
(  ) ขอจํากัดในดานเครือขายความรวมมือ 
(  ) ขอจํากัดดานเทคนิควิธีการดําเนินงาน 
(  ) อ่ืนๆ (ระบ)ุ............................................ 
หมายเหตุ โปรดระบุในเนื้อหาสวนท่ี ๖ ขอ ๙ 
ถึงปญหาหรือขอจํากัดของนวัตกรรมทองถ่ิน
ใหชัดเจน พรอมวิธีการของ อปท. ในการ
จัดการแกไขขอจํากัดหรือปญหาดังกลาว 

๑. ไมสามารถจัดการแกไข
ขอจํากัดใดๆ ไดเลย 

๐  

๒. สามารถจัดการแกไขขอจํากัด
ไดจํานวน ๑-๒ ดาน 

๑  

๓. สามารถจัดการแกไขขอจํากัด
ไดจํานวน ๓-๔ ดาน 

๓  

๔. สามารถจัดการแกไขขอจํากัด
ไดตั้งแต ๕ ดานข้ึนไป 

๕  

๔. ดานความรวมมือในนวัตกรรมทองถิ่น  ๕  
มีเครือขายความรวมมือในการดําเนิน
นวัตกรรม (โปรดทําเครื่องหมาย ) 
(  ) ภาคประชาชน องคกรประชาสังคม 

มูลนิธิ หรือกลุมอาชีพตางๆ ในพ้ืนท่ี 
(  ) ภาคเอกชน รานคา สถานประกอบการ 
(  ) สวนราชการหรือหนวยงานรัฐในพ้ืนท่ี 
(  ) องคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงอ่ืน 
(  ) สื่อมวลชน  
(  ) ภาควิชาการ องคกรวิชาชีพ   
(  ) องคกรระหวางประเทศ 

๑. ไมมีการแสวงหาเครือขาย
ความรวมมือกับองคกรใดๆ 

๐  

๒. มีเครือขายความรวมมือ
จํานวน ๑-๒ ประเภทเครือขาย 

๑  

๓. มีเครือขายความรวมมือ
จํานวน ๓-๔ ประเภทเครือขาย 

๓  

๔. มีเครือขายความรวมมือ
จํานวน ๕ ประเภทเครือขาย 
ข้ึนไป 

๕  

๕. ดานผลสําเร็จของนวัตกรรมทองถิ่น  ๑๐  
๕.๑ สามารถแกไขปญหาหรือจัดบริการ
สาธารณะใหกับประชาชนไดตาม
วัตถุประสงคของการดําเนินนวัตกรรมทองถ่ิน 
หรือสามารถปรับปรุงการบริหารจัดการ การ
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน หรือ
การบังคับใชกฎหมายทองถ่ินไดอยางประสบ
ผลสําเร็จ 

๑. ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ตองการแตประการใด 

๐  

๒. บรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการ
ไดราวรอยละ ๒๕ ของเปาหมาย 

๑  

๓. บรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการ
ไดราวรอยละ ๕๐ ของเปาหมาย 

๓  

๔. บรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการ
สูงกวารอยละ ๗๕ ของเปาหมาย 

๕  
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หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

๕.๒ ประเมินผลสําเร็จของโครงการ
นวัตกรรมทองถ่ิน โครงการท่ี ๒ 
(๑) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
(๒) ดานการศึกษา 
(๓) ดานเศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ 
(๔) ดานสังคม คุณภาพชีวิต ผูดอยโอกาส 

หรือสวัสดิการสังคม 
(๕) ดานสาธารณสุข 
(๖) ดานการจัดการภัยพิบัติ 
(๗) ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
(๘) ดานจัดระเบียบชุมชนความสงบเรียบรอย 
(๙) ดานการมีสวนรวม/การตรวจสอบได 
(๑๐) ดานศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ประเพณี 
(๑๑) ดานการบริหารจัดการของ อปท. 
(๑๒) อ่ืนๆ (ระบ)ุ.......................................... 

ระดับคะแนน ๐-๕ คะแนน  
(ดูแนวทางการประเมินผล) 
 
ระบุชื่อโครงการ........................... 
..................................................... 
ดานนวัตกรรม.............................. 
..................................................... 

๐-๕  

๖. ดานความย่ังยืนของนวัตกรรมทองถิ่น  ๕  
อปท. สรางความตอเนื่องในการดําเนิน
นวัตกรรมโดยการ (โปรดทําเครื่องหมาย ) 
(  ) นวัตกรรมถูกบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน

เพ่ือรองรับการดําเนินงานเปนการเฉพาะ 
(  ) มีการจัดเตรียมบุคลากรรับผิดชอบการ

ดําเนินนวัตกรรมเปนการเฉพาะ 
(  ) มีการจัดเตรียมแผนงบประมาณ/การ

จัดหารายไดเพ่ือการดําเนินนวัตกรรม  
(  ) มีการทําขอตกลง (MOU) กับเครือขาย

ความรวมมือเพ่ือดําเนินการใหตอเนื่อง 
(  ) มีภาคชุมชนเปนผูดําเนินนวัตกรรมแทน 

อปท. หรือรวมดําเนินการกับ อปท. 
(  ) มีการตราขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ หรือ

ออกระเบียบเพ่ือรองรับนวัตกรรม 
(  ) มีการจัดตั้งศูนยการเรียนรูนวัตกรรม

ทองถ่ิน หรือถอดบทเรียน/องคความรู
นวัตกรรมและเผยแพรใหแก อปท. อ่ืน 

(  ) อ่ืนๆ (ระบุ)............................................... 

๑. ไมมีการดําเนินการสรางความ
ยั่งยืนของนวัตกรรม 

๐  

๒. มีการดําเนินการสรางความ
ยั่งยืนจํานวน ๑-๒ ขอ 

๑  

๓. มีการดําเนินการสรางความ
ยั่งยืนจํานวน ๓-๔ ขอ 

๓  

๔. มีการดําเนินการสรางความ
ยั่งยืนจํานวน ๕ ขอข้ึนไป 

๕  
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ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีระบุไวในใบสมัครนี้เปนความจริงและครบถวนทุกประการ หากคณะกรรมการ
ประเมินรางวัลฯ ตรวจพบในภายหลังวามีการระบุขอมูลท่ีคลาดเคลื่อนไปจากความเปนจริง จะเปนสาเหตุให
ถูกตัดสิทธิในการคัดเลือกเขารับรางวัลการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และขาพเจา
ยอมรับวาการตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเปนท่ีสิ้นสุด 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (……………………………………………………) 
  ตําแหนง................................................ 
  วันท่ี............../..................../................. 

 
 
 
ลงชื่อ………………………………………………….……ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  (……………………………………………………) 
  ตําแหนง................................................ 
  วันท่ี............../..................../................. 
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แนวทางการประเมินผลสําเร็จโครงการนวัตกรรมทองถิ่น 
 

ประเภทนวัตกรรม ตัวชี้วัดผลสําเร็จ แนวทางการใหคะแนน  
(๐-๕ คะแนน) 

๑. โครงการดานการพฒันา
โครงสรางพืน้ฐาน 
สาธารณปูโภค และรวมถึง
โครงการดานการพัฒนา
ระบบการคมนาคมขนสง 
 

(๑) สภาพภูมิทัศนและ/หรือความสวยงามของเมือง-
ชุมชนทองถ่ินจากการพฒันาโครงสรางพื้นฐาน 
สาธารณปูโภค หรือระบบการคมนาคมขนสง 
(๒) การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานชวยลดอุบัติเหตุ 
ความสูญเสียในชีวิตและ/หรือทรัพยสินของ
ประชาชน 
(๓) การอํานวยความสะดวกในการดําเนินชีวิต 
บริการพื้นฐาน หรือการคมนาคมสัญจรของ
ประชาชน อาทิ 
  - เวลาในการสัญจรทีล่ดลง (นาที) 
  - จํานวนหรือรอยละของประชาชน/ครัวเรือนที่มี
คุณภาพชีวิตดีข้ึน 
  - เสนทางและ/หรือทางเลือกในการคมนาคม 
ขนสง หรือการเดินทางของประชาชนเพิ่มข้ึน 
  - คาใชจายของประชาชนในการเดินทางที่ลดลง 
หรือคาใชจายของประชาชนดานสาธารณูปโภคที่
ลดลง 
(๔) มีความคุมคาในการลงทนุโครงสรางพื้นฐาน
ตางๆ โดยเปรียบเทียบสภาพพืน้ฐานของทองถ่ิน 
ขนาดงบประมาณของ อปท. และมูลคาโครงการใน
การลงทุน คาใชจายดําเนนิการ คาใชจายซอมบาํรุง 
กับผลตอบแทนทีไ่ดรับในขอ (๒) หรือ (๓)  

- หากดําเนินการไดตาม (๑) 
ไดรับ ๑ คะแนน 
- หากดําเนินการไดตาม (๑) 
และ (๒) หรือ (๑) และ (๓) 
ไดรับ ๓ คะแนน 
- หากดําเนินการไดตาม (๑) 
และ (๒) หรือ (๑) และ (๓) 
และ (๔) ไดรับ ๕ คะแนน 
 
 

๒. โครงการดานการพฒันา
เศรษฐกิจชุมชน การ
สงเสริมอาชีพ หรือการ
สงเสริมการลงทนุ/การจาง
งานในพื้นที ่
 

(๑) กลุมอาชีพมีการจัดการอยางมืออาชีพ มีคณะ-
กรรมการบริหารกลุม ดําเนินงานตอเนื่อง และมีการ
จัดสรรผลตอบแทนการดําเนนิงานของกลุมอาชีพ  
หรือ (๒) โครงการสงเสริมการทองเที่ยว-การลงทุน
ชวยเพิ่มจํานวนนักทองเที่ยว จํานวนรานคา/ผูขาย
สินคาในชุมชน หรือจํานวนการจางงานในชุมชน 
 

(๓) โครงการสงเสริมอาชีพ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
การทองเที่ยว หรือการลงทุนทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในระดับรายไดของประชาชนที่เขารวม
ในโครงการ (เปรียบเทียบรายไดกอน/หลังโครงการ) 
 

(๔) การดําเนนิงานของกลุมอาชพี/โครงการสงเสริม
การทองเที่ยวมีความยั่งยนื โดยพิจารณาจาก 
  - สมาชิกกลุมไดรวมกันระดมหุน/ระดมทุน  
  - มีการจัดทําบญัชีรายรับรายจายเปนประจาํ 

- หากดําเนินการไดตาม (๑) 
หรือ (๒) ไดรับ ๑ คะแนน 
- หากดําเนินการไดตาม (๑) 
หรือ (๒) และ (๓) ไดรับ ๓ 
คะแนน 
- หากดําเนินการไดตาม (๑) 
หรือ (๒) และ (๓) และ (๔) 
หรือ (๕) ไดรับ ๕ คะแนน 
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ประเภทนวัตกรรม ตัวชี้วัดผลสําเร็จ แนวทางการใหคะแนน  
(๐-๕ คะแนน) 

  - อัตราผลตอบแทนจากการดาํเนินงาน-การลงทนุ
หรืออัตราผลตอบแทนตอหุนสมาชิกเหมาะสม 
  - การจัดหาวัตถุดิบมีความตอเนื่อง 
  - มีบุคลากรดําเนนิงานทีต่อเนื่องและเพียงพอ 
  - การชองทางจดัจําหนายผลผลิต/การตลาดชัดเจน 
  - มีการพัฒนาบรรจุภัณฑและ/หรือการพัฒนา
คุณภาพสินคาตอเนื่อง 
หรือ (๕) โครงการของ อปท. ทําใหจํานวนหนวย
เศรษฐกิจ กลุมอาชีพ ผูลงทุน สถานประกอบการ
เพิ่มข้ึนในพื้นที่ หรือมีมูลคาการลงทุนเพิ่มข้ึน หรือมี
การจางแรงงานเพิ่มข้ึนในพืน้ที่ ซึ่งสามารถพิสูจนได
วาเปนผลมาจากการดําเนินการนวัตกรรมโดยตรง 

๓. โครงการดานสงัคม 
คุณภาพชีวิต การดูแล
ผูดอยโอกาส (เด็ก สตรี 
ผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวย 
ฯลฯ) หรือสวัสดิการสังคม 
 

(๑) สัดสวนของประชากรกลุมผูดอยโอกาส (คน
พิการ เด็ก สตรี ผูปวย ผูยากไร ฯลฯ) ทีไ่ดรับการ
ดูแลจาก อปท. ตอจํานวนประชากรผูดอยโอกาส 
ในชุมชนทองถ่ิน อยูระหวางรอยละ ๑๐ ถึง ๒๔ 
(๒) สัดสวนของประชากรกลุมผูดอยโอกาส (คน
พิการ เด็ก สตรี ผูปวย ผูยากไร ฯลฯ) ทีไ่ดรับการ
ดูแลจาก อปท. ตอจํานวนประชากรผูดอยโอกาส 
ในชุมชนทองถ่ิน อยูระหวางรอยละ ๒๕ ถึง ๔๙ 
(๓) สัดสวนของประชากรกลุมผูดอยโอกาส (คน
พิการ เด็ก สตรี ผูปวย ผูยากไร ฯลฯ) ทีไ่ดรับการ
ดูแลจาก อปท. ตอจํานวนประชากรผูดอยโอกาส 
ในชุมชนทองถ่ิน มากกวารอยละ ๕๐ 
(๔) นวัตกรรมสามารถเพิ่มสภาวะการมีงานทําหรือ
ทําใหกลุมคนผูดอยโอกาสสามารถเลี้ยงดูตัวเองได 
โดยไมเปนภาระคาใชจายหรือภาระในการดําเนิน
ชีวิตตอครอบครัว (ดูความคุมคาโดยเปรียบเทียบ
ระดับรายไดที่เพิ่มข้ึนหรือรายจายที่ลดลงของ
ผูดอยโอกาสกับงบประมาณโครงการนวัตกรรม) 

- หากดําเนินการไดตาม (๑) 
ไดรับ ๑ คะแนน 
- หากดําเนินการไดตาม (๒) 
ไดรับ ๒ คะแนน 
- หากดําเนินการไดตาม (๓)  
ไดรับ ๓ คะแนน 
- หากดําเนินการไดตาม (๑) 
หรือ (๒) และ (๔) ไดรับ ๔ 
คะแนน 
- หากดําเนินการไดตาม (๓) 
และ (๔) ไดรับ ๕ คะแนน 
 
 

๔. โครงการดานการศึกษา
และสงเสริมการเรียนรูของ
ประชาชน 
 

(๑) จํานวนเด็กที่อยูในระบบการศึกษาของทองถ่ิน
เทียบกับจํานวนเด็กในวัยเรียนทั้งหมดในพื้นที่ อปท. 
เกินกวารอยละ ๕๐  
(๒) โรงเรียน/สถานศึกษาของ อปท. จัดใหมี
หลักสูตรภาษาตางประเทศ หลักสูตรทองถ่ิน การ
เรียนรูผานเทคโนโลยี และการฝกทักษะฝมือหรือ
การอาชีพตางๆ ใหแกเด็กนักเรียน 
(๓) อปท. จัดใหมีการมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดการศึกษาทองถ่ิน อาทิ คณะกรรมการ

- หากดําเนินการได ๑ ขอ
ไดรับ ๑ คะแนน 
- หากดําเนินการได ๒ ขอ
ไดรับ ๒ คะแนน 
- หากดําเนินการได ๓ ขอ
ไดรับ ๓ คะแนน 
- หากดําเนินการได ๔ ขอ
ไดรับ ๔ คะแนน 
- หากดําเนินการได ๕ ขอ
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แบบประเมินเกณฑเกณฑชี้วัดสําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

ประเภทนวัตกรรม ตัวชี้วัดผลสําเร็จ แนวทางการใหคะแนน  
(๐-๕ คะแนน) 

สถานศึกษา มีการจัดประชุมรวมระหวางครูและ
ผูปกครอง หรือมีประชาชนรวมประเมินคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนทองถ่ิน ฯลฯ 
(๔) โรงเรียน/สถานศึกษาของ อปท. ผานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการหรือองคกรวิชาชีพที่เปนที่
ยอมรับสากล 
(๕) ผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษาของทองถ่ินสูงกวา
เกณฑมาตรฐานหรือสูงกวาคาเฉลี่ยของจังหวัด อาท ิ
    - ภาวะโภชนาการ น้าํหนัก-ความสูง ฯลฯ 
    - อัตราการเรียนจบตามกําหนดเวลา/การหยุด
เรียนกลางคัน (drop-out) 
    - อัตราการศึกษาตอในระดบัที่สูงข้ึน หรืออัตรา
การมีงานทาํหลังเรียนจบ 
    - ผลการสอบของเด็กนักเรียนในวิชาหลักกลุม  
O-Net เทียบในระดับจังหวัด 
    - สัดสวนครูตอเด็กนักเรียน ฯลฯ 

ไดรับ ๕ คะแนน 

๕. โครงการดานสาธารณสุข 
 

(๑) สัดสวนของประชากรที่ไดรับบริการสาธารณสุข 
ตอประชากรทั้งหมดเกินกวารอยละ ๕๐  
(๒) ระดับรายจายดานสุขภาพของครัวเรือนที่ลดลงมี
ความคุมคาตองบประมาณดําเนนิโครงการ 
(พิจารณาคาใชจายตอหัว) 
(๓) สัดสวนประชากรที่เจ็บปวยหรือประสบปญหา
โรคระบาดลดลงตามเกณฑมาตรฐานทางสาธารณสุข 
(๔) สัดสวนของบุคลากรทางสาธารณสุขตอ
ประชาชนไดตามเกณฑมาตรฐาน 

- หากดําเนินการได ๑ ขอ 
ไดรับ ๑ คะแนน 
- หากดําเนินการได ๒ ขอ 
ไดรับ ๓ คะแนน 
- หากดําเนินการไดตั้งแต ๓ 
ขอข้ึนไป ไดรับ ๕ คะแนน 

๖. โครงการดานการจัดการ
ภัยพิบัติ  
 

(๑) อปท. มีแผนการจัดการภัยพิบัติประเภททีส่ําคัญ
ครอบคลุมพื้นที่ อปท. 
(๒) สัดสวนของประชากรหรือครัวเรือนที่ไดรับการ
ดูแลตามแผนการจัดการภัยพบิตัิเกินกวารอยละ ๕๐ 
(๓) อปท. มีความพรอมหรือความเพียงพอในดาน
อุปกรณ เคร่ืองมือ บุคลากร และงบประมาณในการ
วางแผนรับมือกับภัยพิบัต ิ
(๔) ครัวเรือน/ประชากรเขารวมในการซักซอมการ
รับมือกับภัยพิบัติประจําปมากกวารอยละ ๕๐ ของ
กลุมเปาหมาย 
(๕) มีสถิติขอมูลเก่ียวกับระยะเวลาหรือความรวดเร็ว
ในการตอบสนองหรือรับมือกับภัยพิบัติที่เกิดข้ึน
เปนไปตามเปาหมายหรือมาตรฐานสากล 

- หากดําเนินการขอ (๑)  
ไดรับ ๑ คะแนน 
- หากดําเนินการขอ (๑) และ 
(๒) ไดรับ ๒ คะแนน 
- หากดําเนินการขอ (๑), (๒) 
และ (๓) ไดรับ ๓ คะแนน 
- หากดําเนินการขอ ขอ (๑), 
(๒), (๓) และ (๔) ไดรับ ๔ 
คะแนน 
- หากดําเนินการขอ ขอ (๑), 
(๒), (๓), (๔) และขอ (๕) และ/
หรือขอ (๖) ไดรับ ๕ คะแนน 



- ๓๖ - 

แบบประเมินเกณฑเกณฑชี้วัดสําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

ประเภทนวัตกรรม ตัวชี้วัดผลสําเร็จ แนวทางการใหคะแนน  
(๐-๕ คะแนน) 

(๖) การจัดการภัยพิบัตชิวยใหมูลคาความเสียหาย
จากภัยพิบัติลดลงอยางชัดเจน (เทียบระหวางการมี/
ไมมีแผนจัดการภัยพิบัติของ อปท.) 

๗. โครงการดานการจัดการ
สิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

(๑) อปท. มีแผนการจัดการดานสิ่งแวดลอมหรือ
ทรัพยากรธรรมชาติทีส่ําคัญครอบคลุมเพียงพอตอ
สภาพปญหาและความรุนแรงดานทรัพยากร-
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เกิดข้ึนในพื้นที ่
(๒) อปท. มีความพรอมหรือความเพียงพอในดาน
อุปกรณ เคร่ืองมือ บุคลากร และงบประมาณในการ
จัดการสิ่งแวดลอมหรือทรัพยากรธรรมชาติตามแผน
ที่กําหนดในขอ (๑) 
(๓) ครัวเรือน/ประชากรเขามีสวนรวมในการดูแล 
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และมี
ความตอเนื่องยั่งยืนในการรวมดําเนินการกับ อปท. 
(๔) มีสถิติขอมูลเก่ียวกับการลดคาใชจายหรือความ
สูญเสีย หรือการสรางมูลคาเพิ่มดานสิง่แวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติจากการดําเนินนวัตกรรม 

- หากดําเนินการขอ (๑)  
ไดรับ ๑ คะแนน 
- หากดําเนินการขอ (๑) และ 
(๒) ไดรับ ๒ คะแนน 
- หากดําเนินการขอ (๑), (๒) 
และ (๓) ไดรับ ๓ คะแนน 
- หากดําเนินการขอ ขอ (๑), 
(๒), (๓) และ (๔) ไดรับ ๕ 
คะแนน 

๘. โครงการดานการจัด
ระเบียบชุมชน ยาเสพติด 
การจัดการความขัดแยง 
การคุมครองผูบริโภคหรือ
สิทธิของประชาชน การถูก
ละเมิดสิทธิเสรีภาพ 
 

(๑) อปท. มีความพรอมในดานอุปกรณ เคร่ืองมือ 
บุคลากร และงบประมาณในการดําเนินการเมื่อ
เปรียบเทียบกับแผนงานหรือโครงการที่จัดทําข้ึน 
(๒) สัดสวนของครัวเรือน/ประชากรกลุมเปาหมาย 
หรือผูบริโภคไดรับการคุมครอง หรือรอยละของพื้นที่
ที่มีการดูแลจัดระเบียบ เทียบกับจํานวนประชากร
กลุมเสี่ยงหรือพื้นที่เปาหมายเกินกวารอยละ ๕๐ 
(๓) มีสถิติขอมูลที่แสดงถึงระดบัปญหาที่ลดลงอยาง
ชัดเจนจากการดาํเนินนวัตกรรม อาทิ ปญหาขอ
รองเรียนของประชาชนเก่ียวกับความไรระเบียบ 
ปญหาความขัดแยง ปญหาอาชญากรรม ปญหาการ
ถูกละเมิดลดนอยลงอยางมีนัยสาํคัญ หรือสถิติ
อาชญากรรม ปญหายาเสพติดในพื้นทีล่ดลง เปนตน 

- หากดําเนินการขอ (๑)  
ไดรับ ๑ คะแนน 
- หากดําเนินการขอ (๑) และ 
(๒) ไดรับ ๓ คะแนน 
- หากดําเนินการขอ (๑), (๒) 
และ (๓) ไดรับ ๕ คะแนน 

๙. โครงการดานการ
สงเสริมการมีสวนรวมและ/
หรือการตรวจสอบไดของ 
อปท. 
 

(๑) สัดสวนของประชาชนที่เขามีสวนรวมประชาคม  
ประชุมสภาทองถ่ิน ประชาพิจารณ/ประชามติ 
ประชุมสภาเมือง ฯลฯ เทียบกับประชากร
กลุมเปาหมายอยูระหวางรอยละ ๑๐ ถึง ๒๕ 
(๒) สัดสวนของประชาชนที่เขามีสวนรวมประชาคม  
ประชุมสภาทองถ่ิน ประชาพิจารณ/ประชามติ 
ประชุมสภาเมือง ฯลฯ เทียบกับประชากร
กลุมเปาหมายสงูกวารอยละ ๒๕ 

- หากดําเนินการขอ (๑)  
ไดรับ ๑ คะแนน 
- หากดําเนินการขอ (๒)  
ไดรับ ๒ คะแนน 
- หากดําเนินการขอ (๑) หรือ 
(๒) และ (๓) ไดรับ ๓ คะแนน 
- หากดําเนินการขอ ขอ (๑) 
หรือ (๒) และ (๓) และ (๔) 



- ๓๗ - 

แบบประเมินเกณฑเกณฑชี้วัดสําหรับการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

ประเภทนวัตกรรม ตัวชี้วัดผลสําเร็จ แนวทางการใหคะแนน  
(๐-๕ คะแนน) 

(๓) การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนหรือ
การตรวจสอบโดยภาคประชาชนมีความเขมขนใน
ดานเนื้อหาสาระและมีประโยชนชัดเจนตอการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินในระยะยาว 
(๔) การมีสวนรวมของประชาชนหรือการตรวจสอบ
โดยภาคประชาชนมีความตอเนือ่งในการดําเนินการ 
(๕) การมีสวนรวมมผีลตอการตดัสินใจที่สาํคัญของ 
อปท. อาทิ ดําเนนิการตามมติของประชาชน หรือ
ปรับปรุงแกไขตามผลการตรวจสอบของประชาชน 

ไดรับ ๔ คะแนน 
- หากดําเนินการขอ ขอ (๑) 
หรือ (๒), (๓), (๔) และขอ (๕) 
ไดรับ ๕ คะแนน 

๑๐. โครงการดานศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี การ
สงเสริมภูมิปญญาชาวบาน 
การอนุรักษตางๆ  

(๑) คุณลักษณะโครงการมีความสอดคลองกับบริบท 
/อัตลักษณ/วัฒนธรรมประเพณ/ีความจําเปนในพืน้ที ่
(๒) มีสัดสวนจํานวนคน/ครัวเรือน/ประเภทของงาน
ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการดูแล อนุรักษ หรือสงเสริม
ฟนฟูจาก อปท. ในปริมาณที่เหมาะสมเมื่อเทียบกับ
ประชากรกลุมเปาหมายหรือสภาพปญหาที่เกิดข้ึน 
(๓) ภาคประชาชน/ชุมชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย ให
การสนับสนนุและเขารวมการดาํเนินนวัตกรรม 
(๔) มีความตอเนื่องในการดําเนนิการ โดยมบีุคลากร 
การสนับสนนุงบประมาณ อุปกรณเคร่ืองมือที่จําเปน
จาก อปท. เปนการเฉพาะและตอเนื่อง 
(๕) มีการถอดบทเรียนหรือการขยายผลเพื่อการ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เชน 
จัดทําเปนคูมือ หลักสูตร ศูนยการเรียนรู และตอ
ยอดขยายผลไปสูโรงเรียน เด็กหรือเยาวชนรุนใหม 

- หากดําเนินการขอ (๑)  
ไดรับ ๑ คะแนน 
- หากดําเนินการขอ (๑) และ 
(๒) ไดรับ ๒ คะแนน 
- หากดําเนินการขอ (๑), (๒) 
และ (๓) ไดรับ ๓ คะแนน 
- หากดําเนินการขอ ขอ (๑), 
(๒), (๓) และ (๔) หรือ (๕) 
ไดรับ ๔ คะแนน 
- หากดําเนินการขอ ขอ (๑), 
(๒), (๓), (๔) และ (๕)  
ไดรับ ๕ คะแนน 

๑๑. โครงการดานการ
บริหารจัดการภายใน อปท. 
อาทิ ระบบบริหารงาน
บุคคล ระบบเอกสาร ระบบ
ขอมูล การจัดเก็บภาษี การ
บังคับใชกฎหมาย ฯลฯ 

(๑) คุณลักษณะโครงการมีความสอดคลองกับ
บริบท/ความจําเปนในการบริหารจัดการของ อปท. 
(๒) มีการจัดเตรียมบุคลากร งบประมาณ หรือ
อุปกรณเคร่ืองมือเปนการเฉพาะ และบรรจุเปนสวน
หนึ่งในแผนการดําเนนิการประจําปของ อปท. 
(๓) ดําเนนิการไดผลสาํเร็จตามเปาหมายทีต่องการ   
(๔) มีความคุมคา โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับผล 
ที่ไดรับในดานการลดคาใชจาย การลดเวลา การเพิ่ม
ความถูกตอง กับคาใชจายที่เกิดข้ึน  
(๕) มีการถายทอดเปนคูมือการปฏิบัติ องคความรู 
การปรับปรุงระบบงาน หรือมีกฎระเบียบเพื่อรองรับ
การดําเนินนวัตกรรมและถายทอดใหเกิดการเรียนรู
ระหวางภายใน อปท. และกับ อปท. อ่ืน 

- หากดําเนินการขอ (๑)  
ไดรับ ๑ คะแนน 
- หากดําเนินการขอ (๑) และ 
(๒) ไดรับ ๒ คะแนน 
- หากดําเนินการขอ (๑), (๒) 
และ (๓) ไดรับ ๓ คะแนน 
- หากดําเนินการขอ ขอ (๑), 
(๒), (๓) และ (๔) หรือ (๕) 
ไดรับ ๔ คะแนน 
- หากดําเนินการขอ ขอ (๑), 
(๒), (๓), (๔) และ (๕)  
ไดรับ ๕ คะแนน 
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