
 

ที่ ศธ ๐๕๖๗.๒๔/๑๐๖              มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

              ๑ ถนนอูทองนอก เขตดุสิต 

              กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 

 

                 ๒๕  กันยายน  ๒๕๕๘ 

เรือ่ง     ขอความอนุเคราะหประชาสมัพันธโครงการอบรมสมัมนาเชิงปฎิบัติการบุคลากรศูนยพฒันาเด็กเลก็ 

           ระบบการประกนัคณุภาพภายในเพือ่รองรบัการตรวจประเมนิประกนัคณุภาพภายนอกจาก(สมศ.) 

เรยีน    ทองถ่ินจงัหวัดแพร 

สิง่ทีส่งมาดวย  ๑. เอกสารโครงการฝกอบรม จํานวน   ๑ ชุด 

    

           ดวยวิทยาลัยการภาพยนตรศิลปะการแสดงและสื่อใหม มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา (หลักสูตร

นานาชาติ) ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยเพราะเปนทรัพยากรทุนมนุษยท่ีมีความสําคัญตอการ

พัฒนาประเทศในอนาคตและประชาคมอาเซียน   ท้ังน้ีการจะพัฒนาไดตองเร่ิมจากกระบวนการฝกอบรมผูมีสวน

เก่ียวของท้ังระบบตั้งแตครูผูสอนผูบริหารและชุมชน ใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามกฎหมายและแนวทางการ

ดําเนินงานและมาตรฐานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   จึงไดจัดหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดังกลาวฯ  

พรอมวิทยากรและทีมงานผูมีประสบการณและเชีย่วชาญดานระบบประกันคุณภาพการศึกษามาบรรยายพรอมลงมือ

ปฏิบัติจริงเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดของผูปฏิบัติงานและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานตน

สังกัดตอไปโดยจัดอบรมในวันที่  ๓๑ - ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  ณ โรงแรมเชียงใหมออคิด อ.เมือง จ.เชียงใหม   

พรอมคาลงทะเบียนจํานวน ๓,๕๐๐ บาท  (สามพันหารอยบาท)   ผูเขาอบรมสามารถเบกิคาลงทะเบยีนไดเตม็จํานวน

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย (วาดวยคาใชจายในการเขารับการฝกอบรมและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ)   

 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จึงใครขอความอนุเคราะหมายังหนวยงานของทานประชาสัมพันธเผยแพร

ขาวสารใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดฯ ไดรับทราบพรอมเรียนเชิญสงบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กและผู

เก่ียวชองเขารวมสัมมนาในวันและเวลาดังกลาวและขอขอบคุณลวงหนามา ณ โอกาสน้ี  

               

                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา              

                                                 ขอแสดงความนับถอื 

 

                                                                               

                                                                               (ดร.นิรชราภา ทองธรรมชาต)ิ 

                                                          ผูอํานวยการวิทยาลยัการภาพยนตร ศิลปะการแสดงและสื่อใหม 

                                                             ปฏบิัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

 

วิทยาลยัการภาพยนตร ศิลปะการแสดงและสื่อใหม มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา  

โทร.  ๐ ๒๑๖๐ ๑๓๕๐  โทรสาร(แฟก)  ๐ ๒๑๖๐  ๑๓๕๐  

ผูประสานงานโทร :  ๐๙๐ – ๙๘๒๓๖๖๑ (คณุอนรุกัษ )  



  

  

โครงการฝกอบรมเชงิปฏบิตักิารโครงการฝกอบรมเชงิปฏบิตักิาร  

การจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศกึษาศนูยพฒันาเดก็เลก็ทีมุ่งคณุภาพตามมาตรฐาน 

ศนูยพฒันาเดก็เลก็  

และ “ แนวทางการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในศนูยพฒันาเดก็เลก็ 

เพือ่รองรบัการตรวจประเมนิเพือ่ประกนัคณุภาพภายนอกจาก (สมศ.)” 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

  

๑๑..หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล  

  

                  การศึกษาในศตรรษท่ี การศึกษาในศตรรษท่ี ๒๑๒๑  มีการปรับเปลีย่นพลิกโฉมเพ่ือกาวขามตออุปรรคตางๆ ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจและมีการปรับเปลีย่นพลิกโฉมเพ่ือกาวขามตออุปรรคตางๆ ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจและ

วัฒนธรรม วัฒนธรรม รวมถึงทรัพยากรมนุษยจําเปนตองปรับเปลี่ยนทัศนคติและแนวคดิใหมใหทันตอการเปลีย่นแปลงอยางกาวรวมถึงทรัพยากรมนุษยจําเปนตองปรับเปลี่ยนทัศนคติและแนวคดิใหมใหทันตอการเปลีย่นแปลงอยางกาว

กระโดดในยุคการแขงขันอยางเสรีไรพรมแดนบนฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ   หากกลาวถงึการพัฒนาการศึกษากระโดดในยุคการแขงขันอยางเสรีไรพรมแดนบนฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ   หากกลาวถงึการพัฒนาการศึกษา

กอนวัยเรียนหรือปฐมวัยท้ังในสวนกลางและภูมิภาคนับวาเปนโจทยทาทากอนวัยเรียนหรือปฐมวัยท้ังในสวนกลางและภูมิภาคนับวาเปนโจทยทาทายอยางยิ่งท่ีจะผลิตทรัพยากรทุนมนุยษใหมียอยางยิ่งท่ีจะผลิตทรัพยากรทุนมนุยษใหมี

ความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงดงักลาว  ท้ังน้ีระบบการศึกษาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหารความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงดงักลาว  ท้ังน้ีระบบการศึกษาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหาร

การศึกษาตองมีความเขมแข็งควบคูกันไปในทิศทางเดยีวกันมีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีชดัเจนสนองตอบเปาหมายการศึกษาตองมีความเขมแข็งควบคูกันไปในทิศทางเดยีวกันมีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีชดัเจนสนองตอบเปาหมาย

บริบทชุมชนทิศทางกาบริบทชุมชนทิศทางการบริหารประเทศและประชาคมอาเซียนรบริหารประเทศและประชาคมอาเซียน  

                

         วิทยาลัยการภาพยนตรศิลปะการแสดงและสื่อใหม  มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนสุนันทา มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนสุนันทา ((หลักสตูรนานาชาติหลักสตูรนานาชาติ) ) ไดได

ใหความสําคัญตอการพัฒนากําลงัคนในทุกมิติโดยเฉพาะดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยและบุคลากรการศึกษาในระดับขั้นใหความสําคัญตอการพัฒนากําลงัคนในทุกมิติโดยเฉพาะดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยและบุคลากรการศึกษาในระดับขั้น

พ้ืนฐานและทองถิ่พ้ืนฐานและทองถิ่นรวมถึงดานภาษาอังกฤษเพ่ือใหมีการเติบโตอยางเต็มศักยภาพ จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฎิบตัินรวมถึงดานภาษาอังกฤษเพ่ือใหมีการเติบโตอยางเต็มศักยภาพ จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฎิบตัิ

การใหกับครูผูสอนและผูเก่ียวของในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในหลักสูตรดังกลาวฯ  การใหกับครูผูสอนและผูเก่ียวของในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในหลักสูตรดังกลาวฯ  

เพราะในวันน้ีและในอีก เพราะในวันน้ีและในอีก ๑๐๑๐  ปขางหนาสงัคมโลกมีการใชทรัพยากรอยางสิ้นเปลืองจึงจําเปนอยางยิง่ท่ีตองมีการสรางปขางหนาสงัคมโลกมีการใชทรัพยากรอยางสิ้นเปลืองจึงจําเปนอยางยิง่ท่ีตองมีการสราง

นวัตกรรมใหมๆเขามาทดแทน เด็กกอนวัยเรียนและบุคลากรศูนยเด็กเล็กในวันน้ีจะเปนพลเมืองแนวคดิใหมของนวัตกรรมใหมๆเขามาทดแทน เด็กกอนวัยเรียนและบุคลากรศูนยเด็กเล็กในวันน้ีจะเปนพลเมืองแนวคดิใหมของ

สังคมไทยและสงัคมโลกท่ีมีคุณภาพตอไปสังคมไทยและสงัคมโลกท่ีมีคุณภาพตอไป  

  

๒๒..  วตัถปุระสงค วตัถปุระสงค   

                ๒๒..๑ ๑ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับภารกิจโครงสรางและการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับภารกิจโครงสรางและการดําเนินงานของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กของหนวยงานตนสังกัด เด็กเล็กของหนวยงานตนสังกัด   

                ๒๒..๒ ๒ เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพตามเพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพตาม

มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

                ๒๒..๓ ๓ เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพภายในเพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานและตัวบงชีข้องกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและระบบการตรวจประเมินเพ่ือประกันคุณภาพภายตามมาตรฐานและตัวบงชีข้องกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและระบบการตรวจประเมินเพ่ือประกันคุณภาพภาย

นอกจากนอกจาก((สมศสมศ.) .)     

                ๒๒..๔ ๔ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดลงปฎิเพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดลงปฎิบตัิจริงในการเขยีนรายงานประจําป บตัิจริงในการเขยีนรายงานประจําป SSAARR  / / โครงการ โครงการ / / คาํสั่งตางๆคาํสั่งตางๆ  

                ๒๒..๕๕  เพ่ือใหเกิดวิสัยทัศนใหมในการคิดและเขยีนเชงิกลยทุธเพ่ือพัฒนาไปสูเสนทางการพัฒนาวิชาชีพตอไป      เพ่ือใหเกิดวิสัยทัศนใหมในการคิดและเขยีนเชงิกลยทุธเพ่ือพัฒนาไปสูเสนทางการพัฒนาวิชาชีพตอไป        

  



๓๓..  กลุมเปาหมายกลุมเปาหมาย  

  

      ๓๓..๑ ๑ นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น / / รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นรองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  / / ท่ีปรึกษาฯ ท่ีปรึกษาฯ   

      ๓๓..๒ ๒ ปลดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปลดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น / / รองปลดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น รองปลดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น / / ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการสํานัก //      กองกอง

การศึกษา การศึกษา / / ศึกษานิเทศน ศึกษานิเทศน / / นักบริหารการศึกษา นักบริหารการศึกษา / / นักวิชาการศึกษา  นักวิชาการศึกษา  / / เจาหนาท่ีผูปฎิบตัิงานการศึกษาเจาหนาท่ีผูปฎิบตัิงานการศึกษา  

      ๓๓..๓ ๓ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก / / ครูผูดแูลเด็ก ครูผูดแูลเด็ก / / ครูพ่ีเลี้ยง ครูพ่ีเลี้ยง / / เจาหนาท่ีพัสดแุละการเงิน ศพดเจาหนาท่ีพัสดแุละการเงิน ศพด. .   

      ๓๓..๔ ๔ องคกรหรือหนวยงานผูมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาในชุมชน องคกรหรือหนวยงานผูมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาในชุมชน / / ทองถิ่นทองถิ่น  

      ๓๓..๕ ๕ หรือพนักงานสวนทองถิ่นท่ีผูบริหารเห็นสมควรเขารับการอบรม หรือพนักงานสวนทองถิ่นท่ีผูบริหารเห็นสมควรเขารับการอบรม   

  

๔๔..  ผูผูรบัผดิชอบโครงการรบัผดิชอบโครงการ  

  

                    หนวยงาน หนวยงาน ::                                วิทยาลยัการภาพยนตรศิลปะการแสดงและสื่อใหม วิทยาลยัการภาพยนตรศิลปะการแสดงและสื่อใหม   

                                                                                มหาวิทยาลัยราชภฎัสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภฎัสวนสุนันทา ((หลักสูตรนานาชาติหลักสูตรนานาชาติ))  

                    ผูอํานวยการโครงการ ผูอํานวยการโครงการ ::    ดรดร..นิรชราภา ทองธรรมชาต ินิรชราภา ทองธรรมชาต ิ  

                    คณะทํางานโครงการ คณะทํางานโครงการ ::      อาจารย อารีรัตน ใจประดับ อาจารย อารีรัตน ใจประดับ   

                    ผูจัดการโครงการ         นาย อนุรักษ ศิริมณฑา ผูจัดการโครงการ         นาย อนุรักษ ศิริมณฑา ,,  นาย มนตรี สสีุตะ นาย มนตรี สสีุตะ   

                    วิทยากร วิทยากร ::                                    ออ. . เข็มชาต ิพิมพิลา เข็มชาต ิพิมพิลา ((ชํานาญการพิเศษชํานาญการพิเศษ))  

                                                                                ผูเชี่ยวชาญดานผูเชี่ยวชาญดานระบบการประกันคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กระบบการประกันคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

  

๕๕..  รปูแบบการดาํเนนิงานจดัฝกอบรมรปูแบบการดาํเนนิงานจดัฝกอบรม  

        

              บรรยายเน้ือหาหลักการเนนการปฎบิัติจริงและยกตัวอยางเปนกรณีศึกษา บรรยายเน้ือหาหลักการเนนการปฎบิัติจริงและยกตัวอยางเปนกรณีศึกษา CCaassee  SSttuuddyy  เพ่ือสรางเสริมความรูเพ่ือสรางเสริมความรู

ความเขาใจและประยุกตใชใหสอดคลองกับบริบทของตนเอง ความเขาใจและประยุกตใชใหสอดคลองกับบริบทของตนเอง   

  

๖๖..    วนัเวลาและสถานที่วนัเวลาและสถานที่  

                      

              วันท่ี วันท่ี   ๓๑ ๓๑ ตลุาคม ตลุาคม ––  ๑ ๑ พฤศจิกายน พฤศจิกายน ๒๕๕๘๒๕๕๘  จํานวน จํานวน ๒๒  วัน วัน ((๑๒ ๑๒ ชั่วโมงพรอมวุฒิบัตรชั่วโมงพรอมวุฒิบัตร))    

              ณ โรงแรมเชียงใหมออคดิ อณ โรงแรมเชียงใหมออคดิ อ..เมือง จเมือง จ..เชียงใหม เชียงใหม   

  

๗๗..  คาลงทะเบยีน   คาลงทะเบยีน     

  

                คาลงทะเบยีนในการฝกอบรม ทานละ  คาลงทะเบยีนในการฝกอบรม ทานละ  ๓๓,,๕๐๐ ๕๐๐ ((สามพนัหารอยบาทสามพนัหารอยบาท))    โดยใชงบประมาณของหนวยงานตนโดยใชงบประมาณของหนวยงานตน

สังกัดของผูเขารับการอบรม และสามารถเบิกจายไดตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมสังกัดของผูเขารับการอบรม และสามารถเบิกจายไดตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถิ่น พของเจาหนาท่ีทองถิ่น พ..ศศ. . ๒๕๕๗๒๕๕๗  หมวดหมวด  ๒๒  ขอ ขอ ๒๘๒๘  ((๑๑)  )  สวนคาใชจายในการเดินทางใหเบิกจากงบประมาณของสวนคาใชจายในการเดินทางใหเบิกจากงบประมาณของ

หนวยงานตนสังกัดของผูเขารับการอบรมตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการหนวยงานตนสังกัดของผูเขารับการอบรมตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาท่ีทองถิ่น พของเจาหนาท่ีทองถิ่น พ..ศศ. . ๒๕๕๕๒๕๕๕  และแกไขเพ่ิมเติมถึง และแกไขเพ่ิมเติมถึง ((ฉบับท่ี ฉบับท่ี ๒๒  ) ) พพ..ศศ..๒๕๕๘๒๕๕๘  

            

  



๘๘..  ประโยชนทีค่าดวาจะไดรบั ประโยชนทีค่าดวาจะไดรบั   

  

                ๘๘..๑ ๑   ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโครงสรางและการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโครงสรางและการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน

หนวยงานของตนเอง หนวยงานของตนเอง   

                ๘๘..๒ ๒ ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพตามมาตรฐานผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพตามมาตรฐาน

ศูนศูนยพัฒนาเด็กเล็กของตนเองยพัฒนาเด็กเล็กของตนเอง  

                ๘๘..๓ ๓ ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพภายในตามผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานและตัวบงชีข้องกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น และระบบการตรวจประเมินเพ่ือประกันคุณภาพภายมาตรฐานและตัวบงชีข้องกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น และระบบการตรวจประเมินเพ่ือประกันคุณภาพภาย

นอกจากนอกจาก((สมศสมศ.) .)     

                ๘๘..๔ ๔ ผูเขารับการอบรมไดลงปฏบิัติจริงในการเขยีนรายงานประจําป ผูเขารับการอบรมไดลงปฏบิัติจริงในการเขยีนรายงานประจําป SSAARR  โครงการ และคําสัง่ตางๆโครงการ และคําสัง่ตางๆ  

                ๘๘..๕ ๕ ผูเขาอบรมเกิดวิสยัทัศนใหมในการคิดและเขยีนเชงิกลยุทธเพ่ือพัฒนาไปสูเสนทางการพัฒนาวิชาชีพตอไป      ผูเขาอบรมเกิดวิสยัทัศนใหมในการคิดและเขยีนเชงิกลยุทธเพ่ือพัฒนาไปสูเสนทางการพัฒนาวิชาชีพตอไป        

  

๙๙..  การตดิตามและประเมนิผลโครงการ การตดิตามและประเมนิผลโครงการ   

  

       ผูเขารับการฝกอบรมจะตองมีเวลาอบรมอยางนอย  ๘๐ % จึงจะไดรับวุฒิบัตรในการอบรมจาก 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา   

 

๑๐ . การชําระคาลงทะเบียนสามารถชําระไดที่    

 

 

 

ธนาคารกรงุเทพ ทกุสาขาทัว่ประเทศ 

ชือ่บญัช ีโครงการฝกอบรมการจัดซือ้จัดจางภาครฐัและการขายทอดตลาด 

สาขา มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสนุนัทา  เลขทีบ่ญัช ี074-7-37991-5 

พรอมสงแฟกซยนืยนัการชาํระคาลงทะเบยีนที ่ ๐๒ – ๑๖๐ ๑๓๕๐ 

                    หรอืทางอเีมล  anurak69@gmail.com 

สอบถามขอมลูเพิม่เตมิ  คุณ อนรุกัษ ศริมิณฑา โทร. ๐๙๐ – ๙๘๒๓๖๖๑ 

LLIINNEE  IIDD  ::    aannuurraakk..iimmdd   (ถายรปูสงเอกสารยนืยนัทาง LINE ได)                                     

  

                                            

  

  

  

  

  



  

  

ตารางการอบรมสมัมนาเชงิปฏบิตักิารตารางการอบรมสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร  

การจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศกึษาศนูยพฒันาเดก็เลก็ทีมุ่งคณุภาพตามมาตรฐานศนูยพฒันาเดก็เลก็ 

และแนวทางการพฒันาระบบการประกันคณุภาพภายในศนูยพฒันาเดก็เลก็ 

เพือ่รองรบัการตรวจประเมนิเพือ่ประกนัคณุภาพภายนอกจาก (สมศ.) 

ณ  โรงแรมเชยีงใหมออรคดิ อณ  โรงแรมเชยีงใหมออรคดิ อ..เมอืง จเมอืง จ..เชยีงใหม  เชยีงใหม  ((CChhiiaanngg  MMaaii  OOrrcchhiidd  HHootteell))  

ระหวางวนัที ่ ระหวางวนัที ่ ๓๑ ๓๑ ตลุาคม ตลุาคม ––  ๑ ๑ พฤศจกิายน   พพฤศจกิายน   พ..ศศ..  ๒๕๕๘ ๒๕๕๘   

วทิยากรโดย  อาจารย เขม็ชาต ิพมิพลิา วทิยากรโดย  อาจารย เขม็ชาต ิพมิพลิา ((ชาํนาญการพเิศษชาํนาญการพเิศษ) )   

ผูเชีย่วชาญดานระบบประกันคณุภาพภายในศนูยพฒันาเดก็เลก็ และทมีงานผูปฏบิตังิาน  ผูเชีย่วชาญดานระบบประกันคณุภาพภายในศนูยพฒันาเดก็เลก็ และทมีงานผูปฏบิตังิาน    

  

วนัที่วนัที่  ๓๑ ๓๑   ตลุาคม  พตลุาคม  พ..ศศ. . ๒๕๕๘ ๒๕๕๘   

  

เวลา หวัขอ หมายเหต ุ

๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ ลงทะเบยีน  

๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ พิธีเปด/บรรยายพิเศษ  

๐๙.๓๐-๑๐.๐๐ ความจําเปน และวัตถปุระสงคของระบบประกันคุณภาพภายใน ศพด. 

ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  

 

๑๐.๐๐-๑๐.๒๐                                                             พกัเบรค 

๑๐.๒๐-๑๐.๕๐ แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    

ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น               

 

 

๑๐.๕๐-๑๒.๐๐ 

การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- ขั้นตอนและวิธีการ 

- คําสัง่ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับการกําหนดมาตรฐานฯ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

 

 

 

๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ 

การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- ขั้นตอนและวิธีการจัดทําแผนฯ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- (แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา, แผนพัฒนาการศึกษาสามปแผนปฏบิัติ

การประจําปงบประมาณ และแผนปฏบิัติการประจําปการศึกษา) 

- คําสัง่ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับการจัดทําแผนฯของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- การเขียนโครงการ 

 

๑๔.๓๐-๑๔.๕๐                                                            พกัเบรค 

 

๑๔.๕๐-๑๖.๐๐ 

การจัดระบบบริหาร และสารสนเทศของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- การจัดโครงสรางการบริหาร ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- สารสนเทศ ท่ีเก่ียวของและจําเปน 

 



  

วนัที ่วนัที ่๑ ๑ พฤศจกิายน พพฤศจกิายน พ..ศศ..  ๒๕๕๘๒๕๕๘                

                            

เวลา หวัขอ หมายเหต ุ

 

๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ 

- การดําเนินงานตามแผนพัฒนา 

(แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา, แผนพัฒนาการศึกษาสามปแผนปฏบิัติ

การประจําปงบประมาณ และแผนปฏบิัติการประจําปการศึกษา) 

 

๑๐.๐๐-๑๐.๒๐                                                           พกัเบรค 

 

๑๐.๒๐-๑๑.๒๐ 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

- คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ 

- เคร่ืองมือประเมิน                    

 

 

๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ 

การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานฯ(๒๓+๒ มาตรฐาน) 

- คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานฯ 

- เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานฯ                    

 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

 

 

๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ 

การรายงานการประเมินคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานฯ(SAR) 

- การเขียนรายงานฯ(SAR) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- การเขียนรายงานฯ(SAR) ของครูผูดูแลเด็ก 

- การเขียนรายงานฯ(SAR) ของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

๑๔.๓๐-๑๔.๕๐                                                           พกัเบรค 

๑๔.๕๐-๑๕.๒๐ การพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง  

๑๕.๒๐-๑๖.๐๐ สอบถามปญหา - มอบวฒุบิตัร 

  

  

@@  ตารางนีอ้าจปรบัเปลีย่นไดตามความเหมาะสมตารางนีอ้าจปรบัเปลีย่นไดตามความเหมาะสม  @@  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบสมคัรและตอบรบัเขารวมอบรมเชงิปฎบิตักิารหลกัสตูร 

การจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศกึษาศนูยพฒันาเดก็เลก็ทีมุ่งคณุภาพตามมาตรฐานศนูยพฒันาเดก็เลก็ 

และแนวทางการพฒันาระบบการประกันคณุภาพภายในศนูยพฒันาเดก็เลก็ 

เพือ่รองรบัการตรวจประเมนิเพือ่ประกนัคณุภาพภายนอกจาก (สมศ.) 

ณ  ณ  โรงแรมเชยีงใหมออรคดิ อโรงแรมเชยีงใหมออรคดิ อ..เมอืง จเมอืง จ..เชยีงใหม  เชยีงใหม  ((CChhiiaanngg  MMaaii  OOrrcchhiidd  HHootteell))  

ระหวางวนัที ่ ระหวางวนัที ่ ๓๑ ๓๑ ตลุาคม ตลุาคม ––  ๑ ๑   พฤศจกิายน   พพฤศจกิายน   พ..ศศ..  ๒๕๕๘๒๕๕๘  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ชื่อหนวยงาน.............................................................................ตําบล........................................................... 

อําเภอ...................................................................................จังหวัด............................................................ 

โทร............................................................................................................................................................... 

ขอสงรายชือ่ผูเขารวมสมัมนา 

๑.นาย / นาง / นางสาว.....................................................................ตําแหนง................................................. 

โทรศัพทมือถือ .................................................................อีเมล..................................................................... 

๒.นาย / นาง / นางสาว.....................................................................ตําแหนง................................................. 

โทรศัพทมือถือ .................................................................อีเมล..................................................................... 

๓.นาย / นาง / นางสาว.....................................................................ตําแหนง................................................. 

โทรศัพทมือถือ .................................................................อีเมล..................................................................... 

๔.นาย / นาง / นางสาว.....................................................................ตําแหนง................................................. 

โทรศัพทมือถือ .................................................................อีเมล..................................................................... 

 

หมายเหต ุ: คาลงทะเบียน ๓,๕๐๐ บาท ประกอบดวย คาหองประชุมสัมมนา คาทีมงานวิทยากร คาอาหารวาง ๔ ม้ือ 

คาอาหารกลางวัน ๒ ม้ือ คาเอกสารประกอบการอบรม ซีดแีนวทางการประกันคุณภาพและการเขียนรายงานประจําป 

SAR ตัวอยางโครงการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กกวา ๓๐ โครงการ   คาวัสดุอุปกรณประกอบการอบรม และวุฒบิัตร   

(ไมรวมคาท่ีพักและอาหารเย็น) 

 

ชําระคาลงทะเบียน   ชื่อบัญชี โครงการฝกอบรมการจัดซื้อจัดจางภาครัฐและการขายทอดตลาด  

ธนาคารกรุงเทพ สาขา มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา  เลขที่บัญชี 074-7-37991-5    

พรอมสงแฟกซยืนยันการชําระคาลงทะเบียนที่  ๐๒ – ๑๖๐ ๑๓๕๐  

หรอืทางอเีมล  anurak69@gmail.com    LINE ID : anurak.imd  

หรอืสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิไดที ่ศนูยประสานงานโครงการฝกอบรมฯ  

วิทยาลยัการภาพยนตร ศิลปะการแสดงและสื่อใหม (หลักสูตรนานาชาติ)  

มหาวิทยาลัยราชภฎัสวนสุนันทา  www.sisa.ssru.ac.th  

โทร. ๐๙๐ – ๙๘๒๓๖๖๑ คุณอนุรักษ ศิริมณฑา  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


