


(สําเนา) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) 

คร้ังท่ี 8/2553                          
วันจันทรท่ี 30 สิงหาคม 2553 เวลา 13.30 น.                                      

ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ช้ัน 3                      
*************************************************************************** 

ผูมาประชุม  
    1.นายสุริยันต   กาญจนศิลป  รองผูวาราชการจังหวัดแพร รักษาราชการ 
           แทนผูวาราชการจังหวัดแพร                                                                          
   2.นายอดุลย   ทรงชัยกุล  ปลัดจังหวัดแพร                                           
    3.นายประยูร  นวลจรรยา  (แทน)  โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดแพร               
   4.นายอาคม   วงศสวาง    พัฒนาการจังหวัดแพร           
    5.นายสุทธิพันธุ  ทองไหล  (แทน)  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดแพร          
     6.นายมานพ   ดีมี     ผอ.สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร  
          เขต 1       
   7.นายประเสริฐ   มุงทอง  (แทน)  นายอําเภอเมืองแพร       
   8.นายทรงศักดิ์  เสนานุรักษวรกุล  ประธานสภา อบต.เหมืองหมอ         
    9.นายผดุงไทย  อุปนันชัยชนะ   ประธานสภา อบต.บานเหลา    
    10.นายบัญชา  บรรเลง   นายก อบต.เหมืองหมอ   
   11.จ.ส.อ.บุญยงค   กองศิลป  นายก อบต.หัวฝาย        
    12.นายชัยวุฒ์ิ  มานพ   นายก อบต.ไทรยอย   
    13.นายศฤงคาร  ใจทา   ปลัด อบต.บานปน         
   14.จ.อ.กฤษดา  โสตถิกุล  ปลัด อบต.บานปง 
    15.นายฉัตรชัย  ถนอม    ปลัด อบต.แมทราย      
    16.นายสันติ  กํายาน   ผูทรงคุณวุฒิ           
   17.นายชาคริต    ปญญาดี   ผูทรงคุณวุฒิ             
   18.นายสังคม    เสนะสุทธิพันธุ    ผูทรงคุณวุฒิ     
     19.นายสงวน   อินตะจวง  ผูทรงคุณวุฒิ         
               20.นายนิคม   ปรียานุวัฒน     ผูทรงคุณวุฒิ   
     21.นายนิกร    นันทะเดช  ผูทรงคุณวุฒิ     
    22.นายอดุลย     หันพงศกิตติกูล   ผูทรงคุณวุฒิ   
ผูไมมาประชุม 
    1.คลังจังหวัดแพร   
   เหตุที่ไมสามารถมารวมประชุม – ไมไดแจง 
    2.หัวหนาสํานักงานจังหวัดแพร   
เหตุที่ไมสามารถมารวมประชุม – ไมไดแจง  
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      3.(ตําแหนงวาง)      ประธานสภา อบต.                                     
เหตุที่ไมสามารถมารวมประชุม –   
     4. (ตําแหนงวาง)       ผูทรงคุณวุฒิ                                                                      
เหตุที่ไมสามารถมารวมประชุม –   
    5.(ตําแหนงวาง)        ผูทรงคุณวุฒิ                                                                       
เหตุที่ไมสามารถมารวมประชุม –     
ผูเขารวมการประชุม 
  1.นายตอพงษ  ทับทิมโต (แทน)  เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร                 
    2.นายครรชิต        นากิจ    ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร  
    3.นางจินดารัตน  ผลินธรสิริ   ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร  
    4.วาที่ ร.ต. นพดล  คําสม   หน.ก.มบ.         
เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.  
   เม่ือที่ประชุมพรอมแลว นายสุริยันต   กาญจนศิลป รองผูวาราชการจังหวัดแพร รักษา
ราชการแทนผูวาราชการจังหวัดแพร  ซึ่งเปนประธานในที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังที่ 8/2553          
ไดกลาวทักทายคณะกรรมการฯ และเปดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้                                                                                 
ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ    
ประธานฯ   ผูวาราชการจังหวัดแพร ติดราชการจึงไดมอบหมายใหกระผมมาประชุมแทน  เม่ือที่ประชุม
พรอมแลว ขอเชิญทางฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร นําเสนอที่ประชุมฯ พิจารณาตามระเบียบวาระ
ตอไป          
ประธานฯ ระเบียบวาระตอไปเชิญทางฝายเลขานุการฯ นําเสนอที่ประชุมฯ พิจารณาตอไป                                   
ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ือง รับรองรายงานการประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังท่ี 7/2553 
เม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 2553       
เลขานุการฯ สําเนารายงานการประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังที่ 7/2553 คร้ังที่ผานมา มี 36 หนา 
เอกสารแนบทายระเบียบวาระ 3.1 จํานวน 2 หนา, 3.2 จํานวน 4 หนา, 3.3 จํานวน 2 หนา, 4.7 จํานวน          
2 หนา, 4.8 จํานวน 2 หนา และเอกสารแนบทายวาระ 5.12 จํานวน 1 หนา  ตามสําเนาเอกสารรายงาน 
การประชุมฯ ที่ฝายเลขานุการฯ ไดแจกใหคณะกรรมการฯ ทุกทาน ขอใหคณะกรรมการฯ ไดพิจารณา
ตรวจสอบความถูกตอง ชัดเจน หากกรรมการฯ ทานใด ประสงคจะเสนอใหแกไข เพิ่มเติมรายละเอียด           
ในสวนใดของรายงานการประชุม เพื่อใหเกิดความสมบูรณ ชัดเจนและถูกตอง ขอเชิญเสนอ                                               
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                                 
ประธานฯ กรรมการฯ ทานใดจะเสนอขอแกไข เพิ่มเติม รายงานการประชุมคร้ังที่ 7/2553 หรือไม  
ประการใด หากไมมีกรรมการฯ ทานใดเสนอขอแกไขเพิ่มเติม จะถือวาที่ประชุมฯ ใหการรับรอง หรือถาหาก
ในภายหลัง กรรมการฯ ทานใด ไดตรวจสอบรายงานการประชุม และเจอขอบกพรองและประสงคจะขอ
แกไขรายงานประชุมคร้ังที่ 7/2553 ในสวนใด ใหแจงฝายเลขานุการฯ เพื่อดําเนินการแกไขใหถูกตองตอไป                                                  
มติท่ีประชุมฯ  ที่ประชุมฯ มีมติ เห็นชอบและรับรองรายงานการประชุม ก .อบต .จั งห วัดแพร                   
คร้ังที่ 7/2553 เม่ือวันที่ 30 สิงหาคม 2553  ตามที่ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร นําเสนอ        
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ประธานฯ ผมตองกลาวขออภัยคณะกรรมการทุกทาน  เนื่องจากวาตอนนี้กระผมมีราชการเรงดวน              
ที่จะตองออกพื้นที่เพื่อตรวจ ติดตามสถานการณน้ําทวม  เพราะชวง 2-3 วันที่ผานมามีฝนตกหนักตอเนื่อง
ตลอด จึงทําใหราษฎรในพื้นที่บางแหงของจังหวัดแพร ประสบภัยน้ําทวม ประชาชนในพื้นที่ไดรับความ
เดือดรอนไมมีที่อยูอาศัย การแกไขปญหาใหประชาชนใหมีที่อยูอาศัยจึงมีความจําเปนเรงดวน สวนการ
ประมาณการความเสียหาย แคไหนอยางไร ตอนนี้ยังสรุปแนชัดไมได กระผมตองขออนุญาตกรรมการ         
ทุกทานที่ไมสามารถทําหนาที่ประธานในการประชุมคร้ังนี้จนแลวเสร็จได และขอไปราชการเรงดวนกอน                
ที่ประชุมฯ หลังจากที่นายสุริยันฯ รอง ผวจ.แพร ไดออกเดินทางไปราชการเรงดวนเพื่อลงพื้นที่ประสบ
ภัยน้ําทวม  ที่ประชุมฯ ไดมีการเสนอและพิจารณาคัดเลือกกรรมการที่มารวมประชุม เพื่อทําหนาที่เปน
ประธานในที่ประชุมฯ  โดยที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันท เห็นชอบใหนายอดุลย  หันพงศกิตติกูล  
ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดแพร ทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม  ซึ่งนายอดุลยฯ ไดกลาวแสดงความ
ขอบคุณและยินดีในการทําหนาประธานในที่ประชุม                
ประธานฯ  ระเบียบวาระตอไปเชิญทางฝายเลขานุการฯ นําเสนอที่ประชุมฯ พิจารณาตอไป                                           
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ีผานมา      
  -เร่ือง พิจารณาและตรวจสอบการปรับปรุง/เปล่ียน กรอบอัตรากําลัง
พนักงานจาง 4 ป (พ.ศ.2552-2555) ของ อบต.         
เลขานุการฯ  เร่ืองเดิม  
   1.) ก.อบต.จังหวัดแพร ในการประชุมคร้ังที่  9/2548 เม่ือวันที่  28 กันยายน 2548              
ให อบต. คงภาระคาใชจายไวที่ไมเกินรอยละ 35  เพื่อเปนการระมัดระวังและควบคุมภาระคาใชจายดาน
การบริหารบุคคลใหเหมาะสม ในการพัฒนา อบต.                                  
   2.) การประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังที่  12/2551 เม่ือวันที่  30 กันยายน 2551                 
ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาและมีมติที่ประชุมฯ ดังนี้                 
   1.ตามที่ ก.อบต.จังหวัดแพร  ในการประชุมคร้ังที่ 6/2550  เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2550      
มีมติ เห็นชอบกําหนดหวงระยะเวลาให  อบต. เสนอเ ร่ืองขอรับความเห็นชอบปรับปรุง /เปล่ียน                   
แผนอัตรากําลัง 3 ป หรือกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป ไดจํานวน  2  คร้ัง  ภายในเดือนธันวาคม และ
เดือนมิถุนายน ของปงบประมาณนั้นๆ   ทั้งนี้  ตั้งแตเดือน ธันวาคม 2550  เปนตนไป 
    เนื่องจากไดมีการพิจารณาการจัดทําแผนหรือกรอบอัตรากําลัง รอบใหมของ อบต.             
ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ งดการพิจารณาการเสนอเร่ืองขอปรับปรุง/
เปล่ียน แผนอัตรากําลัง ของ อบต. ในหวงเดือนธันวาคม 2551     
    2.เพื่อใหเกิดประโยชนแกทางราชการและเพื่อไมใหเกิดความเสียหายแก อบต. ที่ปรับเปน
ขนาดกลางหรือขนาดใหญ  ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ  ใหเฉพาะ อบต.
ที่ปรับเปนขนาดกลางหรือขนาดใหญ เสนอขอปรับปรุง/เปล่ียน แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552-2554)    
เฉพาะตําแหนงบริหาร(ไมรวมตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ) กรณี อบต.ไดออกประกาศปรับขนาด อบต.         
โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดแพร        
    3.)  ก.อบต.จังหวัดแพร  ในการประชุมคร้ังที่  4/2553 เม่ือวันที่  28 เมษายน 2553                     
มีมติเห็นชอบกําหนด ปรับปรุงสัดสวนคณะอนุกรรมการพิจารณา ตรวจสอบการจัดทําและปรับปรุง/เปล่ียน 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552-2554)  และกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป (พ.ศ.2552-2555) ของ
องคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย                
    1.นายสันติ      กํายาน    ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดแพร       
              เปนประธานคณะอนุกรรมการ 
    2.คลังจังหวัดแพร       เปนอนุกรรมการ   
   3.ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพร เขต 1  เปนอนุกรรมการ 
   4.นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดแพร      เปนอนุกรรมการ 
    5.พัฒนาการจังหวัดแพร      เปนอนุกรรมการ 
    6.นายผดุงไทย     อุปนันชัยชนะ    เปนอนุกรรมการ  
    7.จ.ส.อ.บุญยงค      กองศิลป  นายก อบต.หัวฝาย    เปนอนุกรรมการ   
  8.จ.อ.กฤษฎา    โสตถิกุล        ปลัด อบต.บานปง    เปนอนุกรรมการ   
    9.ทองถิ่นจังหวัดแพร      เปนอนุกรรมการและเลขานุการ  
            10.ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร               เปนผูชวยเลขานุการคณะอนุกรรมการ 
  โดยใหคณะอนุกรรมการที่ประกาศแตงตั้งมีหนาที่พิจารณา ตรวจสอบ การจัดทําและ       
การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552/2554) และกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป (พ.ศ.2552-
2555) ขององคการบริหารสวนตําบล วามีความจําเปนและเหมาะสม  อีกทั้งเปนไปตามหลักเกณฑ            
ขอระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของหรือไม  แลวเสนอความเห็น ให ก.อบต.จังหวัดแพร  พิจารณาดําเนินการ
ตอไป                          
   4.) ก.อบต.จังหวัดแพร ในการประชุมคร้ังที่ 7/2553 เม่ือวันที่ 2 สิงหาคม 2553 ไดมีมติ           
ที่ประชุมฯ ดังนี้     
   1.เห็นชอบและไมเห็นชอบให อบต. ปรับปรุง/เปล่ียน กรอบอัตรากําลังฯ ตามความเห็น
หรือเงื่อนไขของคณะอนุกรรมการพิจารณาและตรวจสอบการปรับปรุง/เปล่ียน กรอบอัตรากําลังฯ               
ทั้งนี้ การเห็นชอบใหปรับปรุง/เปล่ียน กรอบอัตรากําลัง มีผลไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดแพร มีมติเห็นชอบ 
(2 ส.ค. 2553)                                         
   2.กรณีไมสามารถพิจารณาการปรับปรุง/เปล่ียน กรอบอัตรากําลังของ อบต. ได  เนื่องจาก
เอกสารขอมูลที่นําเสนอไมถูกตองชัดเจน ครบถวน ที่ประชุมฯ มีมติเห็นควรให อบต.ทบทวน การนําเสนอ
เอกสารขอมูลตามเงื่อนไขของคณะอนุกรรมการฯ แลวให อบต. เสนอเร่ืองให ก.อบต.จังหวัดแพร พิจารณา 
ในเดือนถัดไป (ผานการพิจารณาของที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ)                   

 (รายละเอียดตามมติที่ประชุมขอ 1 และขอ 2 ตามเอกสารแนบทายรายงานการประชุมฯ) 
   ขอเท็จจริง 
    คณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบการจัดทําและปรับปรุง/เปล่ียน กรอบอัตรากําลัง 4 ป 
(พ.ศ. 2552-2555) ของ อบต.  ไดมีการประชุมพิจารณาเร่ืองดังกลาว คร้ังที่ 7/2553 เม่ือวันที่ 24 สิงหาคม 
2553  ตามที่ อบต. ไดเสนอเร่ืองให ก.อบต.จังหวัดแพร เพื่อพิจารณา รวมจํานวน 1 แหง  ซึ่งที่ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ไดมีความเห็นตามสรุปรายละเอียด         

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
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   ขอกฎหมาย หรือประกาศหลักเกณฑ 
    -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลว. 12 ก.ค. 
2547 และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน ขอ 7 และขอ 12    
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล ลว. 24 ต.ค. 2545 ขอ 12, 15, 16, 21, 24, 26, 29 และขอ 33   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                         

มติท่ีประชุมฯ  ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาเร่ืองดังกลาว  ตามที่ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร นําเสนอ 
เอกสาร ขอมูล และไดซักถามขอมูล รายละเอียดและขอเท็จจริงเพิ่มเติมจากคณะอนุกรรมการพิจารณาและ
ตรวจสอบการปรับปรุง/เปล่ียน แผนหรือกรอบอัตรากําลังฯ  โดยที่ประชุมฯ ไดแสดงความเห็นกันอยาง
หลากหลาย และมีมติที่ประชุมฯ เห็นชอบให อบต.สบสาย อ.สูงเมน ปรับปรุง/เปล่ียน กรอบอัตรากําลังฯ                 
ตามความเห็นหรือเงื่อนไขของคณะอนุกรรมการพิจารณาและตรวจสอบการปรับปรุง/เปล่ียน กรอบ
อัตรากําลังฯ  ทั้งนี้ การเห็นชอบใหปรับปรุง/เปล่ียน กรอบอัตรากําลัง มีผลไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดแพร 
มีมติเห็นชอบ (30 ส.ค. 2553)                                         

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายรายงานประชุมฯ) 
ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ือง เพื่อทราบ    
                   4.1 เร่ือง การกําหนดโควตาและวงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือน คาจาง และ
คาตอบแทนพิเศษสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และลูกจางประจํา       
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
เลขานุการฯ   กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น แจงหนังสือ ที่ มท 0809.3/ว 1546 ลว. 10 ส.ค.2553 
เร่ือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง การกําหนดโควตาและวงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือน คาจาง และ
คาตอบแทนพิเศษสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และลูกจางประจํา ขององคกรปกครอง       
สวนทองถิ่น ความวา 

    คณะรัฐมนตรีไดมีมติเ ม่ือวันที่  29 กันยายน 2552 เห็นชอบการเล่ือนข้ันเงินเดือน
ขาราชการพลเรือนระบบใหม(ระบบแทง) โดยกําหนดกรอบวงเงินรวมไมเกินรอยละ 3 และกรอบวงเงิน
รายบุคคลไมเกินรอยละ 6 ในแตระรอบการประเมิน และใหยกเลิกการเล่ือนข้ันเงินเดือนระบบเดิม(ระบบ
ข้ัน) ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 3 เมษายน 2544 เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับขาราชการพลเรือนโดยใหมีผล
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552 เปนตนไป อันมีผลกระทบตอการกําหนดโควตาและวงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือน
สําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามนัยประกาศ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง กําหนดโควตาและวงเงินการเล่ือนข้ันเงินเดือน คาจาง และเงินตอบแทนพิเศษ
สําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ 27 
มีนาคม 2546 ที่กําหนดใหใชหลักเกณฑเชนเดียวกับขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม  
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    ดังนั้น เพื่อใหการเล่ือนข้ึนเงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ซึ่งยังมีการ
บริหารงานบุคคลในระบบจําแนกตําแหนง(ระบบซี) เปนไปตามหลักเกณฑเดิม ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ใน
การประชุมคร้ังที่ 4/2553 เม่ือวันที่ 23 เมษายน 2553 จึงไดมีมติเห็นชอบใหยกเลิกประกาศ ก.จ., ก.ท. และ 
ก.อบต. เร่ือง การกําหนดโควตาและวงเงินการเล่ือนข้ันเงินเดือน คาจาง และเงินตอบแทนพิเศษสําหรับ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ 27 มีนาคม 
2546 และไดออกประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง การกําหนดโควตาและวงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือน 
คาจาง และคาตอบแทนพิเศษสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และลูกจางประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นข้ึนใหม สรุปไดดังนี้  
    1.การกําหนดโควตาและวงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนพิเศษสําหรับ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหถือปฏิบัติตามนัย
มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 3 เมษายน 2544 และระเบียบหลักเกณฑของกระทรวงการคลังที่เกี่ยวของกับมติ
คณะรัฐมนตรีดังกลาวโดยอนุโลม 
    2.ใหมีผลใชบังคับตั้งแตการเล่ือนข้ันเงินเดือน และคาจาง คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 2553)        
เปนตนไป 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ          
ท่ีประชุมฯ  รับทราบ   
   4.2 เร่ือง รายงานการตรวจสอบการดําเนินการจางพนักงานจางท่ัวไป      
คนใหม ใหดํารงตําแหนงท่ีวาง  
เลขานุการฯ       ขอเท็จจริง 
    องคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่จังหวัดแพร  รายงานผลการดําเนินการจางพนักงานจาง
ทั่วไปคนใหม ใหดํารงตําแหนงวาง  รวมจํานวน 1 ราย  ไดแก                
  -อบต.ทุงนาว อ.สอง รายงานการดําเนินการจางพนักงานจางทั่วไป จํานวน 1 ราย ไดแก            
      -นายอดิศร    เสนาใจ  คุณวุฒิการศึกษา ใบอนุญาตขับรถยนตชนิดที่ 2 เปน
พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง คนงานทั่วไป ปฏิบัติหนาที่คนขับรถยนต  สังกัดสวนโยธา  อัตราคาตอบแทน 
5,080 บาท ระยะเวลาจาง 1 ก.ค. 2553 – 30 ก.ย. 2553  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายวาระ) 
   ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร ไดตรวจสอบเอกสารจากการรายงานผลการดําเนินการ
จางพนักงานจางทั่วไปของ อบต.ทุงนาว อ.สอง พบวา อบต.สงเอกสารไมชัดเจน ถูกตอง ไดแก ดังนี้    

ที ่ รายช่ือ อปท. เลขที่หนังสือ หมายเหตุ 
- อบต.ทุงนาว อ.สอง *ที่ พร 75801/ 463 ลว. 9 ส.ค. 2553 

*ที่ พร 75801/ 286 ลว.  8 ก.ค. 2553 (เร่ืองเดิม)  
 
 

   1.แบบรายงานเพื่อตรวจสอบการ
จาง กรอกรายละเอียดขอมูลบุคคลที่
จะจาง สังกัดสวนราชการ ไมถูกตอง
ครบถวน   
   



 

Khanchit/สรุปมติประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร 8/2553 

7 

  

  2.ช่ือ ตําแหน งที่ จา ง ไมตรง กับ
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง และ
ในประกาศเก่ียวกับการดําเนินการ
สรรหา เนื่องจากการประกาศใช
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
ของ  อบต.ทุ งนาว ฉบับปจ จุบัน 
ไมชัดเจนถูกตอง    

   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
    -มติ ก.อบต. คร้ังที่ 11/2545 และ ก.อบต.จังหวัดแพร ในการประชุม คร้ังที่ 3/2548        
เม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2548           

 -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร  เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลว.12 ก.ค. 
2547 ขอ 18, 19 และขอ 20 วรรคสอง            
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ                                   
ท่ีประชุมฯ ที่ประชุมฯ ไดรับทราบรายงานผลการตรวจสอบการดําเนินการจางพนักงานจางทั่วไป         
คนใหม ใหดํารงตําแหนงวาง ตามเอกสารขอมูลที่ อบต.ทุงนาว รายงาน และไดตั้งขอสังเกตเกี่ยวกับ            
ความรับผิดชอบ ความละเอียดรอบคอบ ของปลัด อบต. ซึ่งมีหนาที่ตรวจสอบ กล่ันกรอง รับรองเอกสาร
ขอมูลและรายงานเร่ืองดังกลาวให ก.อบต.จังหวัดแพร เพื่อพิจารณาตรวจสอบ  รวมทั้งการประกาศใชกรอบ
อัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป ของ อบต.ทุงนาว ฉบับปจจุบัน ไมชัดเจนถูกตอง โดยเฉพาะการกําหนด
ตําแหนงไมชัดเจนถูกกตองตรงกัน ซึ่งอาจทําใหเกิดความสับสนเกี่ยวกับชื่อตําแหนง และคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่ดําเนินการสรรหาและอาจทําใหเกิดปญหาในการสรรหาและอาจถูกรองเรียนเร่ืองความ
โปรงใสเกี่ยวกับการดําเนินการสรรหาได      
   4.3 เ ร่ือง สงเ ร่ืองการดําเนินการทางวิ นัยพนักงานสวนตําบล                        
ใหคณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทางวินัยฯ พิจารณาทําความเห็น        
 เลขานุการฯ  เร่ืองเดิม 
    (1.) มติที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร  คร้ังที่ 10/2548  เม่ือวันที่  26 ตุลาคม 2548                   
ที่ประชุมฯ ไดมีมติเห็นชอบ  หากมีเร่ืองการดําเนินการทางวินัย ที่จะขอความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด
แพร ใหสงเร่ืองใหคณะอนุวินัยฯ พิจารณาทําความเห็น  เพื่อไมใหเปนการลาชา  ก.อบต.จังหวัด เห็นชอบ 
ในหลักการใหฝายเลขานุการเสนอเร่ืองใหประธานคณะอนุวินัยฯ  พิจารณาดําเนินการตอไปไดเลย  แลวให
ฝายเลขานุการนําเร่ืองดังกลาวแจงใหที่ประชุมฯ รับทราบในแตละเดือน        
      (2.) ก.อบต.จังหวัดแพร ไดมีประกาศ เร่ือง แตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาดําเนินการ
ทางวินัยและการใหออกจากราชการ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3) ลว. 14 มกราคม 2553 ประกอบดวย                   
   1.นายเสรี   คําภีรธัมโม  รองผูวาราชการจังหวัดแพร (รับผิดชอบงานทองถิ่น)     
            เปนประธานอนุกรรมการ 
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   2.พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดแพร   เปนอนุกรรมการ   
    3.ผูบัญชาการเรือนจําจังหวัดแพร    เปนอนุกรรมการ   
    4.นายเอกพงศ       เสียงเพราะ  ประธานสภา อบต.ดอนมูล เปนอนุกรรมการ  
    5.นายไพบูลย    สมจิตต   นายก อบต.สบสาย  เปนอนุกรรมการ 
    6.นายปกรณ          ศิริพันธ            ปลัด อบต.หวยไร  เปนอนุกรรมการ  
    7.นายศักดิ์ชาย       รัชตวรคุณ         เปนอนุกรรมการ  
    8.วาที่ ร.ต.ภาคิน    ชมพูพันธ           เปนอนุกรรมการ 
    9.นายสอาด        วงศแสนสี      เปนอนุกรรมการ       
   10.นายมนตรี         ดุลยเภรี     เปนเลขานุการ                 
    ใหคณะอนุกรรมการฯ ที่ไดรับการแตงตั้งมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 
    1.อนุกรรมการผูแทนองคการบริหารสวนตําบลและอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีวาระการ
ดํารงตําแหนงคราวละส่ีป    
    2.มีหนาที่พิจารณาทําความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลและใหมีหนาที่อ่ืนตามที่ ก.อบต.จังหวัดแพร 
มอบหมาย แลวเสนอความเปนเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวให ก.อบต.จังหวัดแพร เพื่อพิจารณา           
   ขอเท็จจริง 
   อบต.รองกาศ อ.สูงเมน จ.แพร  แจงหนังสือ ที่ พร 72101/770 ลว. 10 ส.ค. 2553 รายงาน
การดําเนินการทางวินัยพนักงานสวนตําบลรายนางบุญญาพร   ปญญาสาร สรุปความสําคัญ ไดวา                        
   อบต.รองกาศ อ.สูงเมน ไดดําเนินการทางวินัยพนักงานสวนตําบลรายนางบุญญาพร   
ปญญาสาร ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 7 (นักบริหารงานการคลัง 7) กรณีถูกกลาวหาขณะดํารงตําแหนง 
หัวหนาสวนการคลัง อบต.เตาปูน อ.สอง เปนผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูใตบังคับบัญชา ทราบดีวา
ผูใตบังคับบัญชามีพฤติกรรมเกี่ยวกับการรับเงินคาจัดเก็บขยะมูลฝอยแลวไมนําสง กลับเพิกเฉยปลอยปละ
ละเลยไมดําเนินการใดๆ กับผูใตบังคับบัญชา รวมทั้งไมรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นทราบ  
ปลอยใหเวลาผานไปเนิ่นนาน จึงไดทวงถามและรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ     
   อบต.รองกาศ มีคําส่ังที่ 190/2553 ลว. 30 เม.ย. 2553 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนความผิดวินัย อยางไมรายแรง และคณะกรรมการสอบสวนฯ มีความเห็นเห็นควรลงโทษ                    
ภาคทัณฑ พนักงานสวนตําบลรายนางบุญญาพรฯ และ อบต.รองกาศ (โดยนายก อบต.รองกาศ) มีคําส่ังที่ 
308/2553 ลงโทษภาคทัณฑ พนักงานสวนตําบลรายนางบุญญาพรฯ             

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายวาระ)  
  ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
  -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษ      
ทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข  ลว. 28 ธ.ค. 2544  ขอ 23, 69 และขอ 81 
วรรคหา วรรคหก และวรรคเจ็ด           
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   ขอเสนอ 
   ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร อยูระหวางสงเร่ืองการดําเนินการทางวินัยพนักงาน         
สวนตําบลรายนางบุญญาพร   ปญญาสาร สังกัดองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ อําเภอสูงเมน จังหวัด
แพร  ใหคณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทางวินัยฯ เพื่อพิจารณาทําความเห็น               
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ                     
ท่ีประชุมฯ  รับทราบ และใหฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร สงเร่ืองใหคณะอนุวินัยฯ เพื่อพิจารณา
ทําความเห็นตามหลักเกณฑตอไป   
   4.4 เร่ือง การกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีการไมสรรหา
ตําแหนงสายงานนักบริหารท่ีวาง      
เลขานุการฯ  เร่ืองเดิม 
    (1.) กระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือ ที่ มท 0809.2/ว 1200 ลว. 20 เม.ย. 2553 เร่ือง            
การกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีการไมสรรหาตําแหนงสายงานนักบริหารที่วาง สรุปความ 
ไดวา     
    ไดมีการรองเรียนเกี่ยวกับ อบจ. เทศบาล และ อบต. หลายแหง  ที่มีตําแหนงสายงาน          
นักบริหารวางเปนเวลานานและมิไดดําเนินการสรรหาตามประกาศหลักเกณฑที่กําหนดไวแตอยางใด           
ซึ่งสงผลกระทบตอการบริหารงานหรือการใหบริหารสาธารณะของ อปท. อีกทั้งเปนขอจํากัดตอเสนทาง
ความกาวหนาในการเล่ือนตําแหนงและระดับที่สูงข้ึนของขาราชการสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการกลาง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ในการประชุมคร้ังที่ 2/2553 เม่ือวันที่ 17 
ก.พ. 2553 มีมติใหซักซอมแนวทางปฏิบัติให ก.จ.จ. , ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด ทุกแหงถือปฏิบัติ และ       
ใหผูวาราชการจังหวัดกํากับดูแลในเร่ืองดังกลาวอยางเครงครัด ซึ่งไดซักซอมแนวทาง การกํากับดูแล        
กรณีดังกลาว ดังนี้                           
    1.การไมสรรหาผูดํารงตําแหนงสายงานนักบริหารที่วางหรือการละเลยเพิกเฉยการสรรหา
ตําแหนงสายงานนักบริหาร ถือไดวาเปนปญหาสําคัญที่กอใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล จึงเปนหนาที่สําคัญของผูวาราชการ
จังหวัดและนายอําเภอในฐานะผูกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จะใหคําแนะนําแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นนั้นในการดําเนินการสรรหาผูดํารงตําแหนงสายงานบริหารตามประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไข
ที่เกี่ยวของโดยเร็ว                                        
   2.กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นใดละเลยหรือละเวนการสรรหาตําแหนงสายงาน        
นักบริหารที่วาง ก็ใหพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงและดําเนินการตามอํานาจหนาที่
อยางเขมงวด ทั้งนี้ หากผูเกี่ยวของเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ก็ใหแจงตนสังกัดดําเนินการ 
ทางวินัยตามฐานความผิดทางวินัย                   
    3.กรณีกระทรวงมหาดไทยตรวจสอบพบวา องคกรปกครองสวนทองถิ่นใด ละเลยหรือ
เพิกเฉยการสรรหาตําแหนงบริหารที่วางและจังหวัดมิไดกําชับหรือใหความสนใจตอปญหาที่เกิดข้ึนในทันที 
จะถือวาเปนความบกพรองของจังหวัด ที่จะถูกพิจารณาโทษตามสมควรแกกรณ ี            
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    (2.) ก.อบต.จังหวัดแพร ในการประชุมคร้ังที่ 5/2553 เม่ือวันที่ 31 พ.ค. 2553 ไดรับ
ทราบเร่ืองการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีการไมสรรหาตําแหนงสายงานนักบริหารที่วาง 
    (3.) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดแพร ไดมีหนังสือสํารวจขอมูลตําแหนง
สายงานนักบริหารที่วาง ตามหนังสือจังหวัดแพร ที่ พร 0037.2/ ว 1971 ลว. 4 มิ.ย. 2553    
  ขอเท็จจริง 
    องคการบริหารสวนตําบลพื้นที่จังหวัดแพร ไดรายงานขอมูลตําแหนงผูบริหารที่วางพรอม
รายงานเหตุผลที่ไมสรรหาหรือสรรหาไมได  (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ                              
ท่ีประชุมฯ รับ ท ร า บ รา ย ง า น ข อ มู ล ตํ า แห น ง ผู บ ริ ห า ร ที่ ว า งข อ ง  อ บต .  ( ร ายละ เ อียด                  
ตามเอกสารแนบทายรายงานการประชุมฯ)  และที่ประชุมฯ มีการตั้งขอสังเกตดังนี ้  
    1.กรณี อบต.ที่มีตําแหนงผูบริหารวาง และรายงานขอมูลวาไมไดสรรหาตําแหนงที่วาง           
ซึ่งตามหลักเกณฑกําหนดให อบต.ตองสรรหา   อบต. ไดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดหรือไม และ           
มีปญหาในการถือตามหลักเกณฑเร่ืองดังกลาวอยางไร        
    2.กรณี อบต.ที่มีตําแหนงผูบริหารวาง และรายงานขอมูลวาสรรหาแลวแตสรรหาไมได
เนื่องจากไมมีผูมาสมัครหรือไมมีผูแจงความประสงค  ควรให อบต. สงเอกสารหลักฐานประกอบ              
การรายงานขอมูล ที่ไดดําเนินการจริง เชน สําเนาประกาศฯ คัดเลือก สอบคัดเลือก คัดเลือกเพื่อรับโอน  
เปนตน และ อบต.ควรสะทอนปญหา/ความเห็น เกี่ยวกับการดําเนินการสรรหาไมได ใหผูเกี่ยวของรวมกัน
พิจารณาแกไขปญหา        
    3.กรณี อบต.ที่มีตําแหนงผูบริหารวาง และรายงานขอมูลวาอยูระหวางสรรหา ควรให 
อบต.สงเอกสารหลักฐานประกอบการรายงานขอมูลเชน สําเนาประกาศฯ คัดเลือก สอบคัดเลือก คัดเลือก
เพื่อรับโอน เปนตน  และสถจ.แพร ควรกํากับ ดูแล การดําเนินการของ อบต.ใหเปนไปดวยความเรียบรอย      
   4.5 เร่ือง รายงานการดําเนินการสรรหาผูมาดํารงตําแหนงบริหารท่ีวาง
ของ อบต. ดวยวิธีการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  
เลขานุการฯ  องคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่จังหวัดแพร  ไดรายงานการดําเนินการสรรหาผูมาดํารง
ตําแหนงบริหารที่วางของ อบต. ในรอบวันเสารที่สองของเดือนกันยายน 2553  ดังนี้ 
  1.) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลตําแหนงบริหารใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  
จํานวน 5 ตําแหนง รวม 23 แหง  ไดแก 
     1.1 ตําแหนง ปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต. 7)  มี อบต. ที่ดําการเปนจํานวน       
4 แหง คือ อบต.วังธง อ.เมืองแพร, อบต.น้ํารัด อ.หนองมวงไข, อบต.แมยางตาล อ.รองกวาง และ อบต.       
นาพูน อ.วังชิ้น  
      1.2 ตําแหนง รองปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต. 7) มี  อบต. ที่ดําเนินการ 
เปนจํานวน 1 แหง คือ อบต.เวียงทอง อ.สูงเมน   
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     1.3 ตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 7 (นักบริหารงานทั่วไป 7) มี อบต.      
ที่ดําเนินการเปนจํานวน 3 แหง คือ อบต.รองฟอง อ.เมืองแพร, อบต.น้ําชํา อ.สูงเมน  และ อบต.เวียงทอง          
อ.สูงเมน 
    1.4 ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 7 (นักบริหารงานการคลัง 7) มี อบต.              
ที่ดําเนินการเปนจํานวน 8 แหง คือ อบต.น้ําเลา อ.รองกวาง, อบต.แมยางรอง อ.รองกวาง, อบต.แมยาง
ตาล  อ.รองกวาง, อบต.หวยมา อ.เมืองแพร , อบต.ตาผามอก อ.ลอง, อบต.บานกวาง อ.สูงเมน, อบต.  
บานเหลา อ.สูงเมน และ อบต.บานหนุน อ.สอง   
      1.5 ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 7 (นักบริหารงานชาง 7) มี อบต. ที่ดําเนินการ  
เปนจํานวน 7 แหง คือ อบต.แมยางฮอ อ.รองกวาง, อบต.น้ําเลา องรองกวาง, อบต.หวยมา อ.เมืองแพร, 
อบต.รองกาศ อ.สูงเมน, อบต.ดอนมูล อ.สูงเมน, อบต.บานหนุน อ.สอง และ อบต.ตาผามอก อ.ลอง  
   2.) การสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลดํารงตําแหนงบริหาร  จํานวน 1 ตําแหนง 
รวม 2 แหง  ไดแก 
     -ตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 6 (นักบริหารงานทั่วไป 6) มี อบต.          
ที่ดําเนินการเปนจํานวน 2 แหง คือ อบต.ทุงกวาว อ.เมืองแพร และ อบต.เดนชัย อ.เดนชัย  
    ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
    -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกสําหรับพนักงานสวน
ตําบล ลว. 24 พ.ค. 2548 ขอ 9  
     -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงาน
สวนตําบล ลว. 24 พ.ค. 2548 ขอ 18 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
ท่ีประชุมฯ  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ือง เพื่อพิจารณา 
   5.1 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบใหพนักงานจางตามภารกิจ ลาออกหรือ          
พนจากตําแหนง 
เลขานุการฯ   องคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่จังหวัดแพร  เสนอขอรับความเห็นชอบใหพนักงานจาง 
ภารกิจ ลาออกหรือพนจากตําแหนง รวมจํานวน 2 ราย ไดแก                           
              1.อบต.รองกวาง อ.รองกวาง ขอรับความเห็นชอบให นายวรพงศ   เสนาเหนือ พนักงาน
จางตามภารกิจ (กลุมผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยชางโยธา สังกัดสวนโยธา อบต.รองกวาง พนจากตําแหนง 
เนื่องจากขอลาออกเพื่อไปทํางานบริษัทเขียนแบบกอสรางที่ กทม.  ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 7 ก.ย. 2553     
   2.อบต.หวยไร อ.เดนชัย ขอรับความเห็นชอบให นางสาวกุลธิดา   สุวรรณวิไล พนักงาน
จางตามภารกิจ (กลุมผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูดูแลเด็ก สังกัดสวนการศึกษาฯ อบต.หวยไร พนจากตําแหนง 
เนื่องจากขอลาออกเพื่อไปประกอบธุรกิจสวนตัว  ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 ก.ย. 2553  

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
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   ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร  ไดตรวจสอบแลว ปรากฏวา อบต. ไดดําเนินการ
เกี่ยวกับการลาออก เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก      
  ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
   -พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 15 และมาตรา 25    
วรรคทาย             
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร  เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลว.12 ก.ค. 
2547 ขอ 55         
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษ    
ทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2544 ขอ 83 , 84, 
104, 105 และขอ 106                                  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                             
มติท่ีประชุมฯ เห็นชอบให อบต. ออกคําส่ังใหพนักงานจางตามภารกิจ ลาออกหรือพนจากตําแหนง 
ตามที่เสนอ รวมจํานวน 2 ราย         
   5.2 เ ร่ือง  ขอรับความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบล ลาออกหรือ      
พนจากตําแหนง 
เลขานุการฯ   องคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่จังหวัดแพร  เสนอขอรับความเห็นชอบใหพนักงาน    
สวนตําบล ลาออกหรือพนจากตําแหนง   รวมจํานวน 1 ราย  ไดแก        
              -อบต.น้ําชํา อ.สูงเมน ขอรับความเห็นชอบให นายมหชัย   บุญตัน พนักงานสวนตําบล  
ตําแหนง นักวิชาการสุขาภิบาล 5 สังกัดสํานักงานปลัด พนจากตําแหนง  เนื่องจากขอลาออกเพื่อไป
ประกอบอาชีพสวนตัว  ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ 2 ส.ค. 2553   
   ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร  ไดตรวจสอบแลว ปรากฏวา อบต.น้ําชํา ดําเนินการ
เกี่ยวกับการลาออก ไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก ดังนี ้          

ที ่ รายช่ือ อปท. เลขที่หนังสือ หมายเหตุ 
- อบต.น้ําชํา อ.สูงเมน  ที่ พร 71501 ลว.  30 ก.ค. 2553    -อบต.ไมเสนอเร่ืองให ก.จังหวัด 

พิจารณา กําหนดภายใน 7 วัน นับ
แตไดรับเร่ืองเสนอขอลาออก 
  -พนักงานสวนตําบลระบุ วันขอ
ลาออก (2 ส.ค. 2553) ซ่ึงเปนวัน
กอนที่ ก.จังหวัด จะพิจารณาเร่ือง
การลาออก 

 
   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
   -พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 15 และมาตรา 25    
วรรคทาย                 
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                         -ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขในการ
สอบสวนการลงโทษทางวินัย  การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข  ลงวันที่    28 ธันวาคม 
2544 ขอ 83  
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษ    
ทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2544 ขอ 83 , 84, 
104, 105 และขอ 106                                    
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                    
มติท่ีประชุมฯ ที่ประชุมฯ ไดตั้งขอสังเกตวา อบต.น้ําชํา ดําเนินการเกี่ยวกับการลาออก ไมเปนไป             
ตามหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก และควรแจงกําชับ อบต.น้ําชํา ดําเนินการเกี่ยวกับ              
การลาออก ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก  อยางไรก็ตามที่ประชุมฯ ไดพิจารณา
แลวเห็นวานายมหชัยฯ ไดออกไปแลว และวันที่นายมหชัยฯ ไดระบุขอลาออก ไดลวงเลยผานมาแลว                   
ที่ประชุมฯ จึงมีมติเห็นชอบให อบต.น้ําชํา ออกคําส่ังใหนายมหชัยฯ ลาออกหรือพนจากตําแหนง               
ตามที่เสนอ   
            5.3  เร่ือง ขอรับความเห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางตามภารกิจ 
เลขานุการฯ  องคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่จังหวัดแพร  รายงานขอรับความเห็นชอบดําเนินการจาง
พนักงานจางตามภารกิจ  รวมจํานวน 3 ราย  ดังนี้                           
    (1) อบต.แมยางรอง อ.รองกวาง ขอรับความเห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางตาม
ภารกิจ จํานวน 1 ราย  ไดแก             
      -นายสถิตย   ถิ่นศรี  คุณวุฒิการศึกษา ปวช. (อุตสาหกรรมกอสราง) เปนพนักงาน
จางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยชางโยธา  สังกัดสวนโยธา  อัตราคาตอบแทน 5,760 บาท  ระยะเวลา
จาง 6 ก.ย. 2553 – 30 ก.ย. 2555    
   (2)  อบต.พระหลวง อ.สูงเมน ขอรับความเห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน 1 ราย  ไดแก         
      -นางสาวโยธกา   ดอกเกี๋ยง คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี (การบัญช)ี เปนพนักงาน
จางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ  สังกัดสวนการคลัง  อัตราคาตอบแทน 5,760 บาท  
ระยะเวลาจาง 1 ต.ค. 2553 – 30 ก.ย. 2555          
   (3) อบต.เตาปูน อ.สอง ขอรับความเห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน 1 ราย  ไดแก        
      -นางสาวราตรี   กิตวัน คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี (การบัญชี) เปนพนักงานจาง
ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได  สังกัดสวนการคลัง  อัตราคาตอบแทน 5,760 บาท   
ระยะเวลาจาง 1 ก.ย. 2553 – 30 ก.ย. 2555    

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายวาระ)  

                        ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร  ไดตรวจสอบเอกสารจากการรายงานผลการ
ดําเนินการของ อบต.ปรากฏวา  อบต. ไดดําเนินการสรรหาพนักงานจางเปนไปตามประกาศหลักเกณฑที่
กําหนด    
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   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร  เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลว. 12 ก.ค. 
2547 และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  ขอ 9, 18, 19 และขอ 20                  
                     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                              
มติท่ีประชุมฯ  มีมติเห็นชอบให อบต. ดําเนินการจางพนักงานจางตามภารกิจ ไดตามที่เสนอ               
   5.4 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบโอนหรือโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบล 
เลขานุการฯ    องคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่จังหวัดแพร เสนอขอรับความเห็นชอบโอนหรือโอน(ยาย) 
พนักงานสวนตําบล  ดังนี้      
    (1.) โอน(ยาย)พนักงานสวนตําบล ตําแหนงสายบริหาร  จํานวน 3 ราย ไดแก   
    1.อบต.บานกาศ อ.สูงเมน ขอรับความเห็นชอบให นายไพสิฐ พลปถพี  ตําแหนง    
ปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต.7) เลขที่ตําแหนง  01-0101-001 คุณวุฒิการศึกษา  ศศ.ม                       
(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต) อัตราเงินเดือน  16,280  บาท สังกัด อบต.บานกาศ อ.สูงเมน จ.แพร  
โอนไปดํารงตําแหนง ปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต.7) เลขที่ตําแหนง 01-0101-001สังกัด อบต.น้ําเลา  
อ.รองกวาง จ.แพร      
    2.อบต.น้ําเลา  อ.รองกวาง  ขอรับความเห็นชอบให นายณฐภณ  ปราบโรค  ตําแหนง 
ปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต.7) เลขที่ตําแหนง  01-0101-001 คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. (รัฐศาสตร
บัณทิต) อัตราเงินเดือน  18,910  บาท สังกัด อบต.น้ําเลา  อ.รองกวาง  จ.แพร   โอนไปดํารงตําแหนง ปลัด 
อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต.7) เลขที่ตําแหนง  01-0101-001 สังกัด อบต.บานกาศ  อ.สุงเมน จ.แพร  
    3.อบต.สบสาย  อ.สูงเมน  ขอรับความเห็นชอบรับโอน นางสาววนิดา ชัยบุรี  ตําแหนง  
หัวหนาฝายปกครอง 6 (นักบริหารงานทั่วไป 6)   เลขที่ตําแหนง 01-0102-004 คุณวุฒิการศึกษา  ศศ.บ.
(รัฐศาสตรบัณฑิต)   อัตราเงินเดือน  17,200 บาท สังกัดสํานักปลัด ทต.เดนชัย   อ.เดนชัย โอนไปดํารง
ตําแหนง  หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.6 (นักบริหารงานทั่วไป 6) เลขที่ตําแหนง 01-0102-001 สังกัด
สํานักงานปลัด อบต.สบสาย  อ.สูงเมน  จ.แพร       

(รายละเอียดตามบัญชีรายละเอียดแนบทาย) 
    (2.) โอน(ยาย)พนักงานสวนตําบล ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ  จํานวน 5 ราย ไดแก   
    1.อบต.สรอย อ.วังชิ้น ขอรับความเห็นชอบให นางสาวพิสมัย สังหาร  ตําแหนง 
 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 เลขที่ตําแหนง  04-0307-001  คุณวุฒิการศึกษา ปวส.(การบัญชี )            
อัตราเงินเดือน  7,420 บาท สังกัดสวนการคลัง อบต.สรอย อ.วังชิ้นจ.แพร   โอนไปดํารงตําแหนง  ตําแหนง   
เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2 เลขที่ตําแหนง  04-0305-001  สังกัดสวนการคลัง อบต.แมยางตาล              
อ.รองกวาง จ.แพร  
    2.อบต.รองกาศ อ.สูงเมน   ขอรับความเห็นชอบให นายอดิศักดิ์ ขันวงค   ตําแหนง 
นักวิชาการศึกษา 4  เลขที่ตําแหนง  01-0805-001  คุณวุฒิการศึกษา คบ.(อุตสาหกรรมศิลป )             
อัตราเงินเดือน  9,480  บาท สังกัดสํานักงานปลัด  อบต.รองกาศ  อ.สูงเมน  จ.แพร   โอนไปดํารงตําแหนง 
นักวิชาการศึกษา 4  เลขที่ตําแหนง 01-0805-001  สังกัดสํานักงานปลัด อบต.แมคํามี  อ.หนองมวงไข             
จ.แพร   
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    3.อบต.ตําหนักธรรม  อ.หนองมวงไข   ขอรับความเห็นชอบให นายสิทธิชัย   เข่ือนแกว
ตําแหนง  นายชางโยธา 3  เลขที่ตําแหนง  05-0503-001 วท.บ.(เทคโนโลยีกอสราง)   อัตราเงินเดือน  
8,500  บาท สังกัดสวนโยธา  อบต.ตําหนักธรรม   อ.หนองมวงไข  โอนไปดํารงตําแหนง นายชางโยธา 3    
เลขที่ตําแหนง 05-0503-001  สังกัดสวนโยธา อบต.แมคํามี  อ.หนองมวงไข  จ.แพร   

4. อบต.น้ํารัด อ.หนองมวงไข   ขอรับความเห็นชอบรับโอน นางสาวอมรรัตน   ธงยี่สิบสอง 
ตําแหนง   เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 เลขที่ตําแหนง  04-0309-001  คุณวุฒิการศึกษา ปวส. (การบัญชี) 
อัตราเงินเดือน  7,260 บาท สังกัดกองคลัง ทต. อุทัย  อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา เพื่อมาดํารงตําแหนง   
ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 เลขที่ตําแหนง  04-0309-001  สังกัดสวนการคลัง อบต.น้ํารัด             
อ.หนองมวงไข  จ.แพร     

5.อบต.เตาปูน อ.สอง  ขอรับความเห็นชอบรับโอน นางนงนุช เพชรนิล  ตําแหนง   
เจาพนักงานการเงินและบัญชี  3 เลขที่ตําแหนง  04-0306-002  คุณวุฒิการศึกษา บธ.บ.(การบัญชี) อัตรา
เงินเดือน 7,740  บาท สังกัดกองคลัง ทต.ลาดยาว  อ.ลาดยาว จ.นครสวรรค   เพื่อมาดํารงตําแหนง     
เจาหนาที่การเงินและบัญชี  3 เลขที่ตําแหนง 04-0305-001  สังกัดสวนการคลัง อบต.เตาปูน อ.สอง          
จ.แพร     

 (รายละเอียดตามบัญชีรายละเอียดแนบทาย) 
  ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร ไดตรวจสอบแลวปรากฏวา ผูขอโอนมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะโอนหรือรับโอนแลวแตกรณี เปนตําแหนงวางในแผนอัตรากําลัง 
3 ป ของ อปท. ที่รับโอนหรือตนสังกัดใหมแลวแตกรณี และระหวางตนสังกัดของ อปท. ยินดีและไมขัดของ
ในการโอน                
   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ   
              -พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 15 และมาตรา            
25 วรรค 
    -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล ลว. 24 ต.ค. 2545  ขอ 158, 164, 166, 175 วรรคสอง, 180, 181 และ      
ขอ 182                     
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน
พนักงานสวนตําบล พ.ศ.2549 ลว. 20 เม.ย.2549 และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  (มีผลวันที่ 21 เม.ย. 
2549) ขอ 7(7)                
    -หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 17 ลว. 29 ม.ค. 2553 เร่ือง 
แจงมติคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ) เร่ือง แนวทาง
ปฏิบัติการรับโอนขาราชการตํารวจ หรือขาราชการทหารมาบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการสวนทองถิ่น  
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2550 ลว. 9 ต.ค. 2550 (มีผลใชบังคับตั้งแต 15 ส.ค. 2550) ขอ 21  
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                 
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มติท่ีประชุมฯ ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาเร่ืองดังกลาว และมีมติที่ประชุมฯ ดังนี ้ 
       1.เห็นชอบให อบต. โอนหรือโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบลตําแหนงสายงานผูบริหาร 
ตามที่เสนอ จํานวนทั้งหมด 3 ราย  ทั้งนี้ การโอนหรือโอน(ยาย) มีผลไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดแพร มีมติ
เห็นชอบ (2 ส.ค. 2553) และไมกอนวันที่คณะกรรมการพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนหรือหนวยงานตนสังกัดอ่ืน
แลวแตกรณี เห็นชอบใหโอน                   
   2.เห็นชอบให อบต. โอนหรือโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบลตําแหนงสายงานผูปฏิบัติงาน 
ตามที่เสนอ จํานวนทั้งหมด 5 ราย  ทั้งนี้ การโอนหรือโอน(ยาย) มีผลไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดแพร มีมติ
เห็นชอบ (30 ส.ค. 2553) และไมกอนวันที่คณะกรรมการพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนหรือหนวยงานตนสังกัดอ่ืน
แลวแตกรณี เห็นชอบใหโอน            
   5.5 เร่ือง  ขอรับความเห็นชอบยายหรือยายสับเปลี่ยนสายงาน
พนักงานสวนตําบลภายในองคการบริหารสวนตําบลเดียวกัน 
เลขานุการฯ  องคการบริหารสวนตําบล ไดเสนอเร่ืองขอรับความเห็นชอบยายสับเปล่ียนสายงาน
พนักงานสวนตําบลภายในองคการบริหารสวนตําบลเดียวกัน  รวมจํานวน  6 ราย  ไดแก     
    1.อบต.รองกาศ อ.สูง เมน  ขอรับความเห็นชอบใหนางธนธร สุขทรัพย ตําแหนง
เจาหนาที่ธุรการ 3 เลขที่ตําแหนง 01-0211-001  อัตราเงินเดือน 8,130 บาท  คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) สังกัดสํานักงานปลัด  อบต.รองกาศ ยายสับเปล่ียนสายงานเปนตําแหนง เจาหนาที่
พัฒนาชุมชน 3 เลขที่ 01-0702-001  สังกัดสํานักงานปลัด อบต.รองกาศ  อ.สูงเมน        
    2. อบต.รองกาศ อ.สูงเมน ขอรับความเห็นชอบให  นางสุกัญญา  สารดี ตําแหนง  
เจาหนาที่พัสดุ  3 เลขที่ตําแหนง 04-0312-001 อัตราเงินเดือน 7,560 บาท  คุณวุฒิการศึกษา ปวส. (การ
บัญชี) สังกัดสวนการคลัง  อบต.รองกาศ ยายสับเปล่ียนสายงานเปนตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ 3 เลขที่ 
04-0313-001  สังกัดสวนการคลัง อบต.รองกาศ อ.สูงเมน  
    3.อบต.บานหนุน อ.สอง ขอรับความเห็นชอบให  นางพิชญา  แกวคอน ตําแหนง 
เจาหนาที่จัดเก็บรายได  3 เลขที่ตําแหนง 04-0308-001 อัตราเงินเดือน 7,560 บาท  คุณวุฒิการศึกษา 
ปวส.(การบัญชี) สังกัดสวนการคลัง  อบต.บานหนุน  ยายสับเปล่ียนสายงานเปนตําแหนง เจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 3 เลขที่ 04-0309-001  สังกัดสวนการคลัง อบต.บานหนุน อ.สอง   
    4 . อ บ ต .เ วีย ง ท อ ง  อ . สูง เ มน  ข อ รับ ค ว า ม เ ห็น ช อ บ ใ ห  น า ง ณัฐพัชร  สมจิตร  
ตําแหนง  เจาหนาที่พัสดุ  3 เลขที่ตําแหนง 04-0312-001 อัตราเงินเดือน 8,130 บาท  คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) สังกัดสวนการคลัง  อบต.เวียงทอง ยายสับเปล่ียนสายงานเปนตําแหนง           
เจาพนักงานพัสดุ 3 เลขที่ 04-0313-001  สังกัดสวนการคลัง  อบต.เวียงทอง อ.สูงเมน  
    5.อบต.น้ําชํา อ.สูงมน ขอรับความเห็นชอบให  นางประกายแกว   แสงแก ตําแหนง 
เจาหนาที่จัดเก็บรายได3 เลขที่ตําแหนง 04-0308-001 อัตราเงินเดือน 7,940 บาท คุณวุฒิการศึกษา 
ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) สังกัดสวนการคลัง  อบต.น้ําชํา ยายสับเปล่ียนสายงานเปนตําแหนง เจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 3 เลขที่ 04-0309-001  สังกัดสวนการคลัง อบต.น้ําชํา อ.สูงเมน 
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    6.อบต.น้ํา รัด อ.หนองมวงไข  ขอรับความเห็นชอบให  นางสาวจิราภรณ   ใจกุม
ตําแหนง เจาหนาที่ก าร เ งิน และบัญ ชี  3 เลขที่ตําแหนง 04-0305-001 อัตราเงินเดือน  8,700 บาท 
คุณวุฒิการศึกษา บช.บ.(บัญชีบัณฑิต) สังกัดสวนการคลัง  อบต.น้ํารัด ยายสับเปล่ียนสายงานเปน
ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 เลขที่ 04-0306-001 สังกัดสวนการคลัง อบต.น้ํารัด อ.หนองมวง
ไข  
   ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร  ไดตรวจสอบคุณสมบัติพนักงานสวนตําบล                  
รายดังกลาวขางตนแลว ปรากฏวามีคุณสมบัติครบถวนในการยายหรือยายสับเปล่ียนสายงาน  และกรณี
การยายสับเปล่ียนสายงานไดผานเกณฑการประเมินบุคคลจากผูบังคับบัญชา และเปนตําแหนงวางในแผน
อัตรากําลัง 3 ป ของ อบต.      
  ขอกฎหมาย หรือประกาศหลักเกณฑ 
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลว. 24 ตุลาคม 2545  ขอ 154, 155 และ ขอ 158        
   -หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 25  ลว. 2 มี.ค. 2549        
เร่ือง แจงแนวทางปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ., ก.ท. และ  
ก.อบต.)                                 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา       
 มติท่ีประชุมฯ  ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบ ให อบต. ยายหรือยายสับเปล่ียนสายงานพนักงานสวนตําบลฯ 
จํานวน 6 ราย  ตามที่เสนอ  ทั้งนี้ การยายหรือยายสับเปล่ียนสายงานพนักงานสวนตําบล มีผลไมกอนวันที่ 
ก.อบต.จังหวัดแพร มีมติเห็นชอบ (30 ส.ค. 2553)                       
   5.6 เ ร่ือง ขอรับความเห็นชอบแตง ต้ังบุคลากรตําแหนง หัวหนา            
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     
เลขานุการฯ   องคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่จังหวัดแพร เสนอขอรับความเห็นชอบดําเนินการแตงตั้ง 
บุคลากรในตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยไดรับคาตอบแทนในอัตราพนักงานจางตามภารกิจ
สําหรับผูที่มีวุฒิปริญญาตรีเดือนละ 7,940 บาท และคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,500 บาท  (ตามหนังสือ 
สถ. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 115  ลว. 14 ก.ค. 2551)  รวมจํานวน 3 ราย  ดังนี้                  
    -อบต.แมพุง อ.วังชิ้น  ขอความเห็นชอบแตงตั้งบุคลากรในตําแหนง หัวหนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก จํานวน 3 ราย ไดแก      
    1.นางอมรัตน   ตั้งเพียร  คุณวุฒิการศึกษา ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย)  เปนหัวหนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมตื้ด หมูที่ 6    
     2.นางสาวปมปา    ขัดทา  คุณวุฒิการศึกษา ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย)  เปน
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปางมะโอ หมูที่ 12 
      3.นางสาวสังวร    อ่ินอาย  คุณวุฒิการศึกษา ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย)  เปน
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปามวง หมูที่ 9 
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    โดยบุคคลทั้งสามรายดังกลาวขางตน เปนผูผ าน การคัดเ ลือกตามประกาศ
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง เร่ือง ประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.แมพุง ลว. 22 มิ.ย. 2553  

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายวาระ) 
   ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร  ไดตรวจสอบแลว ปรากฏวา อบต. ดังกลาวขางตน         
ไดดําเนินการคัดเลือกเปนไปตามประกาศหลักเกณฑ และหนังสือส่ังการที่กําหนด                        

ขอระเบียบ หนังสือสั่งการ หรือประกาศหลักเกณฑ  
   -หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ มท 0893.4/ ว 61   เร่ือง การแตงตั้ง
บุคลากรในตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลว. 10 ม.ค. 2551   
    -หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่  มท 0893.4/ว 1612 เร่ือง การผอนผัน
คุณสมบัติของผูดูแลเด็กที่มีสิทธิเขารับการคัดเลือกและแตงตั้งเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ลว. 18 ส.ค. 
2552                              
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร  เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลว.12 ก.ค. 
2547 และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน ขอ 12 และ ขอ 20            
    -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ขอ 24                
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                                  
มติท่ีประชุมฯ  ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบให อบต.แมพุง แตงตั้งบุคลากรตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนา        
เด็กเล็ก ตามที่เสนอ จํานวน 3 ราย  ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดแพร มีมติเห็นชอบ (30 ส.ค. 2553) 
และเห็นชอบให อบต.ปรับปรุง/เปล่ียน กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป (พ.ศ.2552-2555) ใหสอดคลอง
กับตําแหนงที่ขอแตงตั้ง ทั้งนี้ การแตงตั้งและปรับปรุง/เปล่ียน กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป มีผล            
ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดแพร มีมติเห็นชอบ (30 ส.ค. 2553)                                                               
   5.7 เร่ือง ขอรับความเห็นชอบยายหรือโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบล 
จากบัญชีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงสายงานเร่ิมตนจากระดับ 3              
เลขานุการฯ  องคการบริหารสวนตําบล เสนอขอรับความเห็นชอบยายหรือโอน(ยาย) พนักงาน        
สวนตําบลจากบัญชีผูสอบคัดเลือกได ในตําแหนงสายงานเร่ิมตนจากระดับ 3 จํานวน 1 ราย  ไดแก                                 
     -อบต.เวียงทอง อ.สูงเมน ขอรับความเห็นชอบยายนางดวงชีวัน    จันทราช ตําแหนง 
เจาหนาที่การเงินและบัญชี 3 เลขที่ตําแหนง 04-0305-001 คุณวุฒิการศึกษา บธ.บ. (บริหารงานบุคคล) 
อัตราเงินเดือน 8,320 บาท สังกัดสวนการคลัง อบต.เวียงทอง  ซึ่งเปนผูสอบคัดเลือกได ตามประกาศ อบต.
เชียงดาว จ.เชียงใหม เร่ือง ผลการสอบคัดเลือกเพื่อเปล่ียนสายงานพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงใน
สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3  ลว. 17 พ.ค. 2552 ลําดับที่ 2 ตําแหนง บุคลากร 3  โดย อบต.เวียงทอง          
ขอยายและแตงตั้งในตําแหนง บุคลากร 3 เลขที่ตําแหนง 01-0208-001 สังกัดสํานักงานปลัด อบต.         
เวียงทอง           
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   ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร ไดตรวจสอบแลว พนักงานสวนตําบลรายดังกลาว
ขางตนมีคุณสมบัติครบถวนในการยายหรือโอน(ยาย) จากบัญชีผูสอบคัดเลือกได เปนตําแหนงวางในแผน
อัตรากําลัง 3 ป และเจาของบัญชีผูสอบคัดเลือกได ไดรับรองวาพนักงานสวนตําบลดังกลาวเปนผูอยูใน
บัญชีผูสอบคัดเลือกไดจริง ประกอบกับสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดที่องคกรปกครอง      
สวนทองถิ่นเจาของบัญชีฯ อยูในเขตพื้นที่ไดรับรองและตรวจสอบวาพนักงานสวนตําบลรายดังกลาวเปนผูมี
รายชื่ออยูในบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกไดฯ จริง    
   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑการยายหรือโอน(ยาย) พนักงาน
สวนตําบล หรือรับโอนขาราชการพลเรือน หรือขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้ง
เปนพนักงานสวนตําบลจากผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกได (เพิ่มเติม)  ลว. 20 เม.ย.2549 วรรคสอง 
(มีผลบังคับใช 24 ก.พ. 2549)         
   -หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจงหนังสือ ที่ มท 0809.2/ว 163 ลว. 29 ก.ย. 
2549 เร่ือง การบรรจุและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นภายหลังวันที่ 24 กุมภาพันธ 2549       
ขอ 3          
   -หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจงหนังสือ ที่ มท 0809.2/ว 5531 ลว. 11 ต.ค. 
2549  เร่ือง การตรวจสอบประกาศเกี่ยวกับการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และคัดเลือกขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น       
    -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลว. 24 ต.ค. 2545 ขอ 54(3), 101 และขอ 187         
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                                                 
มติท่ีประชุมฯ ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบให อบต. ยายหรือโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบลจากการขอใช
บัญชีผูสอบคัดเลือกไดฯ จํานวน 1 ราย  ทั้งนี้ การยายหรือโอน(ยาย)ฯ มีผลไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดแพร           
มีมติเห็นชอบ (30 ส.ค. 2553)                      
   5.8 เร่ือง  ขอรับความเห็นชอบเล่ือนและแตงต้ังพนักงานสวนตําบล           
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน (ในระดับควบ)            
เลขานุการฯ  เร่ืองเดิม 
    ก.อบต.จั งห วัดแพร  ในการประชุมค ร้ังที่  6/2552 เ ม่ือวันที่  12 มิถุนายน 2552                     
มีมติเห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกล่ันกรอง การเล่ือนและแตงตั้งพนักงาน   
สวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน (ในระดับควบ) ประกอบดวย                                      
   1.นายอดุลย   หันพงศกิตติกูล  ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดแพร   เปนประธานอนุกรรมการ  
  2.หัวหนาสํานักงานจังหวัดแพร                เปนอนุกรรมการ   
  3.ทองถิ่นจังหวัดแพร      เปนอนุกรรมการ   
  4.จ.อ.กฤษดา   โสตถิกุล   ปลัด อบต.บานปง             เปนอนุกรรมการ  
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     5.นายครรชิต    นากิจ  ผช.เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร     เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
   6.นางจินดารัตน   ผลินธรสิริ   ผช.เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร           เปนผูชวยเลขานุการ    

    ใหคณะอนุกรรมการฯ ที่ประกาศแตงตั้งมีอํานาจ หนาที่พิจารณาตรวจสอบและกล่ันกรอง 
การเล่ือนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน (ในระดับควบ)ตามที่องคการ
บริหารสวนตําบลไดเสนอเร่ืองให ก.อบต.จังหวัดแพร พิจารณาใหความเห็นชอบ วาเปนไปตามประกาศ
หลักเกณฑ และขอกฎหมายที่กําหนดหรือไม อยางไร แลวเสนอให ก.อบต.จังหวัดแพร พิจารณาดําเนินการ
ตอไป                          
   ขอเท็จจริง 
    คณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกล่ันกรอง การเล่ือนและแตงตั้งพนักงาน       
สวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน (ในระดับควบ) ไดประชุมคร้ังที่ 8/2553 เม่ือวันที่ 25 สิงหาคม 
2553 ณ หองประชุมสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดแพร  โดยที่ประชุมไดมีมติและ              
มีความเห็นดังนี้  
    1.) เห็นควรใหพนักงานสวนตําบลเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ              
ท่ีสูงขึ้น (ในระดับควบ) จํานวน 5 ตําแหนง รวม 6 ราย ไดแก                                                       

   (1.1) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ 3 จํานวน 1 ราย ไดแก  
            -อบต.นาจักร  อ.เมืองแพร ขอรับความเห็นชอบให นางสาวณิชาภัทร   เย็นใจ ตําแหนง  
เจาหนาที่ธุรการ 2  คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. (ธุรกิจบริการ) อัตราเงินเดือนปจจุบัน 7,260 บาท   เล่ือนระดับ
เปน เจาหนาที่ธุรการ 3 อัตราเงินเดือน 7,360 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมิน                 
จากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 7 มิ.ย. 2553                   
  (1.2) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 3 จํานวน 1 ราย   
ไดแก  
      -อบต.ไผโทน อ.รองกวาง ขอรับความเห็นชอบให นางสุกัญญา    เข็มทอง  ตําแหนง         
เจาหนาที่การเงินและบัญชี 2 คุณวุฒิการศึกษา ปวส. (การบัญช)ี อัตราเงินเดือนปจจุบัน 7,420 บาท เล่ือน
ระดับเปน เจาหนาที่การเงินและบัญชี 3 อัตราเงินเดือน 7,560 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการ
ประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 2 ส.ค. 2553                     
   (1.3) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทา               
สาธารณภัย 3 จํานวน 1 ราย ไดแก  

-อบต.นาจักร อ.เมืองแพร ขอรับความเห็นชอบให นายณัฐวัฒน   นันทวรรณ ตําแหนง               
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 คุณวุฒิการศึกษา ปวส. (ชางเทคนิคอุตสาหกรรม) อัตรา
เงินเดือนปจจุบัน 7,730 บาท   เล่ือนระดับเปน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 อัตราเงินเดือน  
7,940 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 2 มิ.ย. 2553              
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  (1.4) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานธรุการ 3 จํานวน 2 ราย ไดแก 
    4.1 อบต.บานกวาง อ.สูงเมน   ขอรับความเห็นชอบให นางสาวพิมพภัทรา  สุขสําราญ   
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 2 คุณวุฒิการศึกษา ศศ.บ. (บริหารธุรกิจทั่วไป) อัตราเงินเดือนปจจุบัน 7,730 
บาท  เล่ือนระดับเปน เจาพนักงานธุรการ 3 อัตราเงนิเดือน  7,940 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการ
ประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 1 ก.ค. 2553        
       4.2 อบต.แมยางฮอ อ.รองกวาง   ขอรับความเห็นชอบให นางสาวเบญจมาศ   เอกจิตร   
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 2 คุณวุฒิการศึกษา รป.บ. อัตราเงินเดือนปจจุบัน 7,730 บาท  เล่ือนระดับเปน 
เจาพนักงานธุรการ 3 อัตราเงินเดือน  7,940 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมิน                       
จากผูบังคับบัญชาชั้นตน เม่ือวันที่ 28 มิ.ย. 2553                                   
  (1.5) เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นายชางโยธา 4 จํานวน 1 ราย  ไดแก  
      -อบต.หวยไร อ.เดนชัย  ขอรับความเห็นชอบให นายไตรเทพ   แสนวงค  ตําแหนง นายชาง
โยธา 3 คุณวุฒิการศึกษา คอ.บ. (วิศวกรรมโยธา) อัตราเงินเดือนปจจุบัน 9,080 บาท  เล่ือนระดับเปน นาย
ชางโยธา 4 อัตราเงินเดือน  9,230 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยผานการประเมินจากผูบังคับบัญชาชั้นตน 
เม่ือวันที่ 15 ก.ค. 2553       

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายระเบียบวาระ)          
   2.) ไมเห็นควรใหพนักงานสวนตําบลเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ              
ท่ีสูงขึ้น (ในระดับควบ) กรณีไดดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน           
ไมเปนไปตามวิธีการและแบบประเมินตามประกาศหลักเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 13 แหง รวม          
13 ราย  
   โดยที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ไดพิจารณาตรวจสอบและกล่ันกรอง เอกสารขอมูลตามที่ 
อบต. นําเสนอ แลวมีความเห็นวายังไมเห็นควรให อบต. เล่ือนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึน จํานวน 13 แหง รวม 13 ราย  เนื่องจาก อบต.ไดดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคล
และการปฏิบัติงาน ไมเปนไปตามวิธีการและแบบประเมินตามประกาศหลักเกณฑที่กําหนด      

(รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อ อบต. จํานวน 13 แหง ตามเอกสารแนบทายระเบียบวาระ) 

    ซึ่งที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ไดมีความ ขอสังเกต และขอเสนอแนะของที่ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ เสนอใหที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร เพื่อพิจารณา ดังนี้ 
  1.เห็นควรให อบต. จํานวน 13 แหง ไดพิจารณา ตรวจสอบการดําเนินการคัดเลือกโดยการ
ประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามวิธีการและแบบประเมินตามประกาศหลักเกณฑที่กําหนด 
แลวเสนอเร่ืองให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบในการประชุมคร้ังตอไป     
    2.เห็นควรให อบต. แจงกําชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลตามคําส่ัง
มอบหมายงานของ อบต. และปลัด อบต. ไดตรวจสอบ กล่ันกรองการดําเนินการเร่ืองดังกลาว ใหเปนไป
ดวยความถูกตอง เรียบรอย รวมทั้งความสมบูรณ ครบถวน ของเอกสารขอมูล กอนที่เสนอเร่ืองให ก.อบต.
จังหวัดแพร เพื่อพิจารณา     
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    3.เห็นควรให อบต.ไดจัดประชุมชี้แจงพนักงานสวนตําบล เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับ
การดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน ในสวนของอํานาจหนาที่ของผูที่เกี่ยวของ  
ไดแก 1.) ผูมีหนาที่กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและงาน ของตําแหนงที่จะมีการประเมิน 2.) ผูถูกประเมิน 
3.) ผูมีอํานาจหนาที่ประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน 4.) ผูรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลซึ่งจะตอง
ดําเนินการตรวจสอบ กล่ันกรอง ตามวิธีการและหลักเกณฑที่กําหนด  ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินการคัดเลือก
ดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพื่อไมใหพนักงานที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึน เสียสิทธิในการเล่ือนระดับ  
   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
   -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลว. 24 ต.ค. 2545  ขอ 188   
                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                                       
มติท่ีประชุมฯ ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาเร่ืองดังกลาว และไดอภิปราย สอบถาม และแสดงความเห็นกัน
อยางหลากหลาย และมีมติที่ประชุมฯ ดังนี้ 
    1.เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลเล่ือนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน (ในระดับควบ) ตามความเห็นของคณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบและ
กล่ันกรองฯ เสนอ จํานวน 5 ตําแหนง รวมท้ังหมด 6 ราย  ทั้งนี้ การเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
สูงข้ึน มีผลไมกอนวันที่ผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาใหผานการประเมิน  
    2.เห็นชอบดําเนินการตามความเห็นของคณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบและ
กล่ันกรองฯ เสนอ ดังนี้ 
     2.1 เห็นชอบให อบต. จํานวน 13 แหง ไดพิจารณา ตรวจสอบการดําเนินการ
คัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามวิธีการและแบบประเมินตามประกาศ
หลักเกณฑที่กําหนด แลวเสนอเร่ืองให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบในการประชุมคร้ังตอไป      
      2.2 เห็นชอบให อบต. แจงกําชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล       
ตามคําส่ังมอบหมายงานของ อบต. และปลัด อบต. ไดตรวจสอบ กล่ันกรองการดําเนินการเร่ืองดังกลาว  
ใหเปนไปดวยความถูกตอง เรียบรอย รวมทั้งความสมบูรณ ครบถวน ของเอกสารขอมูล กอนที่เสนอเร่ืองให 
ก.อบต.จังหวัดแพร เพื่อพิจารณา      
      2.3 เห็นชอบให อบต.ไดจัดประชุมชี้แจงพนักงานสวนตําบล เพื่อทําความเขาใจ
เกี่ยวกับการดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน ในสวนของอํานาจหนาที่ของ          
ผูที่เกี่ยวของ  ไดแก  1.) ผูมีหนาที่กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและงาน ของตําแหนงที่จะมีการประเมิน   
2.) ผูถูกประเมิน  3.) ผูมีอํานาจหนาที่ประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน  4.) ผูรับผิดชอบงานบริหารงาน
บุคคลซึ่งจะตองดําเนินการตรวจสอบ กล่ันกรอง ตามวิธีการและหลักเกณฑที่กําหนด  ทั้งนี้ เพื่อใหการ
ดําเนินการคัดเลือกดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพื่อไมใหพนักงานที่จะไดรับ
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน เสียสิทธิในการเล่ือนระดับ      

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายรายงานการประชุมฯ) 
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   5.9 เร่ือง พิจารณาและตรวจสอบการปรับปรุง/เปล่ียน แผนอัตรากําลัง         
3 ป (พ.ศ.2552-2554) ของ อบต.  
เลขานุการฯ  เร่ืองเดิม 
   1.) ก.อบต.จังหวัดแพร ในการประชุมคร้ังที่  9/2548 เม่ือวันที่  28 กันยายน 2548              
ให อบต. คงภาระคาใชจายไวที่ไมเกินรอยละ 35  เพื่อเปนการระมัดระวังและควบคุมภาระคาใชจายดาน
การบริหารบุคคลใหเหมาะสม ในการพัฒนา อบต.                            
   2.) การประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังที่  12/2551 เม่ือวันที่  30 กันยายน 2551                 
ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาและมีมติที่ประชุมฯ ดังนี้                
   1.ตามที่ ก.อบต.จังหวัดแพร  ในการประชุมคร้ังที่ 6/2550  เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2550      
มีมติ เห็นชอบกําหนดหวงระยะเวลาให  อบต. เสนอเ ร่ืองขอรับความเห็นชอบปรับปรุง/เปล่ียน                   
แผนอัตรากําลัง 3 ป หรือกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป ไดจํานวน  2  คร้ัง  ภายในเดือนธันวาคม และ
เดือนมิถุนายน ของปงบประมาณนั้นๆ   ทั้งนี้  ตั้งแตเดือน ธันวาคม 2550  เปนตนไป  
    เนื่องจากไดมีการพิจารณาการจัดทําแผนหรือกรอบอัตรากําลัง รอบใหมของ อบต.             
ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ งดการพิจารณาการเสนอเร่ืองขอปรับปรุง/
เปล่ียน แผนอัตรากําลัง ของ อบต. ในหวงเดือนธันวาคม 2551     
    2.เพื่อใหเกิดประโยชนแกทางราชการและเพื่อไมใหเกิดความเสียหายแก อบต. ที่ปรับเปน
ขนาดกลางหรือขนาดใหญ  ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ  ใหเฉพาะ อบต.
ที่ปรับเปนขนาดกลางหรือขนาดใหญ เสนอขอปรับปรุง/เปล่ียน แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552-2554)    
เฉพาะตําแหนงบริหาร(ไมรวมตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ) กรณี อบต.ไดออกประกาศปรับขนาด อบต.         
โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดแพร      
    3.)  ก.อบต.จังหวัดแพร  ในการประชุมคร้ังที่  4/2553 เม่ือวันที่  28 เมษายน 2553                     
มีมติเห็นชอบกําหนด ปรับปรุงสัดสวนคณะอนุกรรมการพิจารณา ตรวจสอบการจัดทําและปรับปรุง/เปล่ียน 
แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552-2554)  และกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป (พ.ศ.2552-2555) ของ
องคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย               
    1.นายสันติ      กํายาน    ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดแพร       
              เปนประธานคณะอนุกรรมการ 
    2.คลังจังหวัดแพร       เปนอนุกรรมการ   
   3.ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพร เขต 1  เปนอนุกรรมการ 
   4.นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดแพร      เปนอนุกรรมการ 
    5.พัฒนาการจังหวัดแพร      เปนอนุกรรมการ 
    6.นายผดุงไทย     อุปนันชัยชนะ    เปนอนุกรรมการ  
    7.จ.ส.อ.บุญยงค      กองศิลป  นายก อบต.หัวฝาย    เปนอนุกรรมการ    
  8.จ.อ.กฤษฎา    โสตถิกุล        ปลัด อบต.บานปง    เปนอนุกรรมการ    
    9.ทองถิ่นจังหวัดแพร      เปนอนุกรรมการและเลขานุการ  
            10.ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร             เปนผูชวยเลขานุการคณะอนุกรรมการ 
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  โดยใหคณะอนุกรรมการที่ประกาศแตงตั้งมีหนาที่พิจารณา ตรวจสอบ การจัดทําและ       
การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552/2554) และกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป (พ.ศ.2552-
2555) ขององคการบริหารสวนตําบล วามีความจําเปนและเหมาะสม  อีกทั้งเปนไปตามหลักเกณฑ            
ขอระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของหรือไม  แลวเสนอความเห็น ให ก.อบต.จังหวัดแพร  พิจารณาดําเนินการ
ตอไป       
   ขอเท็จจริง 
    คณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบการจัดทําและปรับปรุง/เปล่ียน แผนอัตรากําลัง 3 ป 
(พ.ศ.2552-2554) ของ อบต.  ไดมีการประชุมพิจารณาเร่ืองดังกลาว คร้ังที่ 7/2553 เม่ือวันที่ 24 สิงหาคม 
2553  ตามที่ อบต. ไดเสนอเร่ืองให ก.อบต.จังหวัดแพร เพื่อพิจารณา รวมจํานวน 1 แหง  ซึ่งที่ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ไดมีความเห็นตามสรุปรายละเอียด 
   ขอกฎหมาย หรือประกาศหลักเกณฑ 
    -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ขอ 12, 15, 16, 21, 24, 26, 29, 33, 233 
และขอ 234              
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                             
มติท่ีประชุมฯ ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาเร่ืองดังกลาว  ตามที่ฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร นําเสนอ 
เอกสาร ขอมูล และไดซักถามขอมูล รายละเอียดและ ขอเท็จจริงเพิ่มเติมจากคณะอนุกรรมการพิจารณา
และตรวจสอบการปรับปรุง/เปล่ียน แผนหรือกรอบอัตรากําลังฯ  โดยที่ประชุมฯ ไดแสดงความเห็นกันอยาง
หลากหลาย และมีมติที่ประชุมฯ ไมเห็นชอบให อบต.วังธง อ.เมืองแพร ปรับปรุง/เปล่ียน แผนอัตรากําลัง        
3 ป  ตามความเห็นหรือเงื่อนไขของคณะอนุกรรมการพิจารณาและตรวจสอบการปรับปรุง/เปล่ียน           
แผนอัตรากําลัง ฯ    

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายรายงานการประชุมฯ)    

   5.10 เร่ือง  การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลในระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
เลขานุการฯ เร่ืองเดิม 
    (1.) สํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  แจงหนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 25  ลว.           
9 มีนาคม 2549   ไดแจงเร่ือง การกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น  และแจงมต ิก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. ในการประชุมคร้ังที่ 2/2549 เม่ือวันที่ 24  
กุมภาพันธ 2549 ไดมีมติเห็นชอบกําหนดเงื่อนไขและวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ
ข้ึนใหม โดยยกเลิกเงื่อนไขและวิธีการที่กําหนดไวเดิม  ฉะนั้น สํานักงาน  ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. จึงขอ
ยกเลิกแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของตามหนังสือส่ังการที่กําหนดไวเดิม  และขอซักซอมแนวทางปฏิบัติในการ
กําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามเงื่อนไขและ
วิธีการที่ ก.จ., ก.ท.และ  ก.อบต.กําหนด (จังหวัดไดแจงเร่ืองดังกลาวขางตนให อปท. ทุกแหง ทราบและ    
ถือปฏิบัติ ตามหนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท 0855.2/ ว 927  ลว. 29 มี.ค. 2549       
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  (2.) ก.อบต.จังหวัดแพร  ในการประชุมคร้ังที่ 11/2552 เม่ือวันที่ 29 ตุลาคม 2552, คร้ัง
ที่ 12/2552 เม่ือวันที่ 26 พฤศจิกายน 2552 และคร้ังที่ 13/2552 เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 2552 ไดรับทราบ
และเห็นชอบให อบต.พื้นที่จังหวัดแพร เสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อขอรับการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานและ
ลูกจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  รวมจํานวน  59 แหง  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายวาระ)      
   ขอกฎหมายหรือประกาศหลักเกณฑ 
    -ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง กําหนดเงื่อนไขและวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทน
อ่ืนสําหรับพนักงานสวนตําบลเปนกรณีพิเศษ  ลว. 1 พ.ค. 2549 ขอ 2   
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ดังนี้  
    1.เห็นควรใหองคการบริหารสวนตําบลที่ขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการ เพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
ดําเนินการตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการจนถึงส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 (30 กันยายน 2553) และรายงานผลการปฏิบัติงานตามมิติและตัวชี้วัดเสนอ ก.อบต.จังหวัดแพร 
พจิารณาภายในเดือนตุลาคม 2553 
    2.เห็นควรพิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลในระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 ประกอบดวย 
      1) กรรมการผูทรงวุฒิใน ก.อบต.จังหวัด   1  คน  ที่ ก.จังหวัดเลือก      เปนประธาน  
     2) กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน ก.จังหวัด  1  คน ที่  ก.จังหวัดเลือก 

         เปนอนุกรรมการ 
     3) ผูแทนสวนราชการ  1  คน     เปนอนุกรรมการ 
     4) ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา  2  คน ที่ ก.จังหวัดเลือก เปนอนุกรรมการ  
     5) ทองถิ่นจังหวัดหรือผูแทน              เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
      6) ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร    เปนผูชวยเลขานุการ     
    ใหคณะอนุกรรมการฯ มีอํานาจและหนาที่ ดังนี้                                     
   1.ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามมิติ
ตัวชี้วัดและเกณฑคะแนนประเมินแลวรายงานผลการประเมิน ให ก.อบต.จังหวัดแพร  เพื่อพิจารณา           
ใหความเห็นชอบผลการประเมิน                                                                                   
    2.เสนอความเห็นเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลให ก.อบต.จังหวัดแพร        
เพื่อพิจารณา      
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    3.อาจแตงตั้งคณะทํางานชวยตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลตามมิติตัวชี้วัดและเกณฑคะแนนประเมิน แลวรายงานผลการประเมิน ให คณะอนุ
กรรมการฯ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมิน                                                                                                 
มติท่ีประชุมฯ  ที่ประชุมฯ ไดพิจารณาเอกสารขอมูล ตามที่ฝายเลขานุการฯ นําเสนอ และไดแสดง
ความเห็น อภิปราย สอบถาม กันอยางหลากหลาย และมีมติที่ประชุมฯ ดังนี ้
   1.เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลที่ขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการ เพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
ดําเนินการตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการจนถึงส้ินปงบประมาณ          
พ.ศ. 2553 (30 กันยายน 2553) และรายงานผลการปฏิบัติงานตามมิติและตัวชี้วัดเสนอ ก.อบต.จังหวัดแพร 
พิจารณาภายในเดือนตุลาคม 2553        

(รายละเอียดตามเอกสารบัญชีรายช่ือ อบต.ฯ แนบทายรายงานการประชุมฯ) 

    2.เห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลในระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ประกอบดวย    
      1) นายอดุลย   หันพงศกิติกูล  กรรมการผูทรงวุฒิใน ก.อบต.จังหวัด       
           เปนประธานอนุกรรมการ  
     2) จ.อ.กฤษดา   โสตถิกุล   ปลัด อบต.บานปง      เปนอนุกรรมการ  
     3) ผอ.สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1    เปนอนุกรรมการ 
     4) ผูอํานวยการโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร     เปนอนุกรรมการ  
     5) ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลแพร     เปนอนุกรรมการ  
      6) ทองถิ่นจังหวัดแพร       เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
      7) ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร      เปนผูชวยเลขานุการ     
    ใหคณะอนุกรรมการฯ มีอํานาจและหนาที่ ดังนี้                                      
   1.ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามมิติ
ตัวชี้วัดและเกณฑคะแนนประเมินแลวรายงานผลการประเมิน ให ก.อบต.จังหวัดแพร  เพื่อพิจารณา           
ใหความเห็นชอบผลการประเมิน                                                                                    
    2.เสนอความเห็นเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลให ก.อบต.จังหวัดแพร        
เพื่อพิจารณา      
    3.อาจแตงตั้งคณะทํางานชวยตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลตามมิติตัวชี้วัดและเกณฑคะแนนประเมิน แลวรายงานผลการประเมิน ให คณะอนุ
กรรมการฯ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมิน                                                                                                 

 ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอื่นๆ     
    -เร่ือง ติดตามเร่ืองการดําเนินการทางวินัยพนักงานสวนตําบลท่ีไดสง
เร่ืองใหคณะอนุกรรมการพิจารณาดําเนินการทางนัยฯ พิจารณาทําความเห็น 
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ประธานฯ เนื่องจากมีเร่ืองการดําเนินการทางวินัยพนักงานสวนตําบลที่ ก.อบต.จังหวัดแพร ไดรับ
ทราบและไดมีการสงเร่ืองการดําเนินการทางวินัยพนักงานสวนตําบล เพื่อใหคณะอนุกรรมการพิจารณา
ดําเนินการทางนัยพิจารณาทําความเห็นแลวเสนอให ก.อบต.จังหวัดแพร พิจารณา  แตปรากฏวา ก.อบต.
จังหวัดแพร ยังไมไดรับทราบความคืบหนาในการพิจารณาทําความเห็นเร่ืองดังกลาวแตอยางใด  จึงเห็นควร
ใหฝายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร แจงและประสานผูเกี่ยวของ เรงรัดติดตาม การดําเนินการ ใหเปนไป
ตามระเบียบ หลักเกณฑ ตอไป  ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินการทางวินัยพนักงานสวนตําบลเกี่ยวกับเร่ือง
ดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยและเพื่อไมใหเกิดผลกระทบกับสิทธิของพนักงานที่ถูกดําเนินการ          
ทางวินัย                

ท่ีประชุมฯ  รับทราบการติดตามเร่ืองการดําเนินการทางวินัยพนักงานสวนตําบล        

ประธานฯ คณะกรรมการฯ ทานใดมีเร่ืองที่จะเสนอหรือสอบถาม ในที่ประชุมอีกหรือไม ถาไมมี 
ขอขอบคุณทุกทาน ขอปดประชุม                                                                                                         

เลิกประชุมเวลา  15.30 น.    

           ลงชื่อ             จินดารัตน    ผลินธรสิริ    ผูจดรายงานการประชุม   
              (นางจินดารัตน   ผลินธรสิริ)               
        ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร                                                       
           ลงชื่อ               ครรชิต    นากิจ           ผูตรวจรายงานการประชุม   
                (นายครรชิต    นากิจ)              
        ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร                                                         
             ลงชื่อ           ตอพงษ    ทับทิมโต  ผูตรวจรายงานการประชุม      
                (นายตอพงษ   ทับทิมโต)                 

                    เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร                

สําเนาถูกตอง 
 
 

(นายครรชิต   นากิจ) 
 ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร 



หนาท่ี 1 จาก 1
         แนบทายรายงานการประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังท่ี 8/2553 ระเบียบวาระท่ี 3

รายชื่อ อบต. รายการขอปรับปรุง/เปลี่ยนกรอบอัตรากําลัง จํานวนพนักงานจาง

ที่ สวนราชการ (กรณี ขอเพิ่ม,ยุบ,ปรับเกลี่ย, ปรับปรุง และ และตําแหนงวาง มติ ก.อบต.จังหวัดแพร
กรณีการกําหนดสวนราชการ เปนตน) 2552 2553 2554 2555 ณ ปจจุบัน (คน)

 - อบต.สบสาย อ.สูงเมน 30.96 29.17 28.66 19/5
 -สํานักงานปลัด อบต.  -ปรับเกล่ียตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (จางตามภารกิจ กลุมผูมีคุณวุฒิ) จํานวน 1 อัตรา  -เห็นชอบ

ในสังกัดสํานักงานปลัด อบต.สบสาย เปนตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ (จางตามภารกิจ กลุมผูมีคุณวุฒิ)
จํานวน 1 อัตรา ในสังกัดสวนการคลัง  ในปงบฯ 2553

หมายเหตุ  
สรุปหลักเกณฑในการพิจารณา

1.เหตุผลความจําเปนท่ีจะตอง ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง เกี่ยวกับตําแหนง
2.ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้นจากเดิม ถึงขนาดจําเปนตองปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง ตําแหนง
3.ชื่อตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงท่ีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง
4.หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง
5.อัตรากําลังของพนักงาน ภาระคาใชจายดานบุคคลและงบประมาณรายไดของ อบต. 
6.สวนราชการท่ีกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังท่ีมีอยู ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลและตําแหนงท่ีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง รางประกาศจัดตั้งสวนราชการ
7. เหตุผลความจําเปนอ่ืน

กรณีเอกสาร ไมถูกตองชัดเจน ครบถวน
A..กําหนดชื่อตําแหนงในแผน/กรอบอัตรากําลัง (ใหม) ไมถูกตอง รวมท้ังระดับตําแหนง เชน 1-3 หรือ4 , 2-4 หรือ 5 และ 3-5 หรือ 6ว. เปนตน 
B.นําเสนอเงื่อนไขในการเสนอ ไมถูกตองชัดเจน เชน ปรับปรุง, กําหนดตําแหนงเพ่ิม, ยุบเลิก, ปรับเกล่ีย เปนตน   
C.บัญชีการจัดคนลงสูตําแหนงไมชัดเจน ถูกตอง หรือไมเปนไปตามแนวทางทางปฏิบัติ 
D.เอกสารการวิเคราะหภารกิจ และปริมาณงานเพ่ือกําหนดตําแหนงไมถูกตองชัดเจน
E.ไมไดนําเสนอขอปรับปรุง/เปล่ียน แผนหรือกรอบอัตรากําลัง ตามรูปแบบหรือแนวทางท่ีกําหนด  
F.ไมชัดเจนกรณีการปรับปรุงตําแหนงพนักงานจางท่ีมีคนครองตําแหนง เชน ไมระบุรายชื่อผูครองตําแหนง และคุณสมบัติท่ีเกี่ยวของของตําแหนงท่ีจะปรับปรุงตําแหนง เปนตน   

บัญชีรายละเอียดการพิจารณาและตรวจสอบการปรับปรุง/เปล่ียน กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป (พ.ศ.2552-2555) ของ อบต.
ในการประชุมของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) คร้ังท่ี 8/2553 วันท่ี 30 สิงหาคม 2553

ภาระคาใชจายฯ ดานการบริหารงานบุคคล
ตามมาตรา 35 ในปงบประมาณ พ.ศ.  (%)
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ท่ี ตําแหนงบริหารท่ีวาง วางตั้งแต เหตุผลท่ีไมสรรหาหรือ หมายเหตุ
วัน/เดือน/ป ไมไดสรรหา สรรหาแลว อยูระหวาง สรรหาแลวแตไมได

แตยังไมได การสรรหา
อบจ.แพร

1 ผูอํานวยการกองคลัง  23 เม.ย.53 

(นักบริหารงานคลัง 8)
2 ผูอํานวยการกองกิจการสภา อบจ.  1 ต.ค.50 

(นักบริหารงานทั่วไป 8)
เทศบาลเมืองแพร

3 ผูอํานวยการกองวิชาการและ  1 ต.ค.51 

แผนงาน 8
(นักบริหารงานทั่วไป 8)

4 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 6  1 มิ.ย.53 

(นักบริหารงานคลัง 6)
เทศบาลตําบลชอแฮ

5 หัวหนากองการประปา 6 2546  ไมสามารถสรรหา
(นักบริหารงานประปา 6) บุคลากรตามคุณสมบัติ

เฉพาะตําแหนงได
เทศบาลตําบลแมหลาย

6 หัวหนากองการประปา  1 ต.ค.2551   - มีการประชาสัมพันธ
(นักบริหารงานการประปา 6)   การรับโอน (ยาย)
เทศบาลตําบลทุงโฮง

7 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 7  1 ต.ค.52  ไดสรรหาโดยวิธีสอบ
(นักบริหารงานทั่วไป 7) คัดเลือกแลว แตไมมีผูมาสมัคร

8 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 6  4 ก.ย.52  เพื่อเปนการลดภาระคาใชจาย มีผูรักษา
(นักบริหารงานคลัง 6) ดานบริหารงานบุคคล ราชการแทน

9 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและ  1 ต.ค.52  เพื่อเปนการลดภาระคาใชจาย มีผูรักษา
ทะเบียนทรัพยสิน 6 ดานบริหารงานบุคคล ราชการแทน
(นักบริหารงานคลัง 6)

การดําเนินการสรรหา

สรุปขอมูลตําแหนงผูบริหารท่ีวางขององคการบริหารสวนตําบลพื้นท่ีจังหวัดแพร
(ขอมูล ณ เดือน กรกฎาคม 2553)
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ท่ี ตําแหนงบริหารท่ีวาง วางตั้งแต เหตุผลท่ีไมสรรหาหรือ หมายเหตุ
วัน/เดือน/ป ไมไดสรรหา สรรหาแลว อยูระหวาง สรรหาแลวแตไมได

แตยังไมได การสรรหา

การดําเนินการสรรหา

10 หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล 6  1 เม.ย.52  เพื่อเปนการลดภาระคาใชจาย มีผูรักษา
(นักบริหารงานชาง 6) ดานบริหารงานบุคคล ราชการแทน

11 หัวหนาฝายแบบแผนและ  1 ต.ค.52  เพื่อเปนการลดภาระคาใชจาย มีผูรักษา
กอสราง 6 ดานบริหารงานบุคคล ราชการแทน
(นักบริหารงานชาง 6)

12 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 6  1 ต.ค.52  เพื่อเปนการลดภาระคาใชจาย มีผูรักษา
(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) ดานบริหารงานบุคคล ราชการแทน
เทศบาลตําบลแมคํามี

13 หัวหนากองการศึกษา  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

เทศบาลตําบลวังหงส
14 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 6  19 ม.ค.53 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)
เทศบาลตําบลเดนชัย

15 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 7  1 ต.ค.51   - ไดดําเนินการสรรหา
(นักบริหารงานทั่วไป 7)    โดยวิธีการคัดเลือกแลว

   แตไมมีผูมาสมัคร
 - ไดดําเนินการสรรหา
   โดยการรับโอนแลว
   แตไมมีผูขอโอนมา

16 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 7  1 ต.ค.51   - ไดดําเนินการสรรหา
(นักบริหารงานคลัง 7)    โดยวิธีการคัดเลือกแลว

   แตไมมีผูมาสมัคร
 - ไดดําเนินการสรรหา
   โดยการรับโอนแลว
   แตไมมีผูขอโอนมา

17 หัวหนาฝายพัฒนารายได 7  1 ต.ค.51   - ไดดําเนินการสรรหา
(นักบริหารงานคลัง 7)      โดยวิธีการคัดเลือกแลว

   แตไมมีผูมาสมัคร
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ท่ี ตําแหนงบริหารท่ีวาง วางตั้งแต เหตุผลท่ีไมสรรหาหรือ หมายเหตุ
วัน/เดือน/ป ไมไดสรรหา สรรหาแลว อยูระหวาง สรรหาแลวแตไมได

แตยังไมได การสรรหา

การดําเนินการสรรหา

 - ไดดําเนินการสรรหา
   โดยการรับโอนแลว
   แตไมมีผูขอโอนมา

18 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 6  1 ก.ย.52   - ไดดําเนินการสรรหา
(นักบริหารงานชาง 6)    โดยการรับโอนแลว

   แตไมมีผูขอโอนมา
19 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 6  1 ต.ค.51   - ไดดําเนินการสรรหา

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)    โดยวิธีการคัดเลือกแลว
   แตไมมีผูมาสมัคร
 - ไดดําเนินการสรรหา
   โดยการรับโอนแลว
   แตไมมีผูขอโอนมา

20 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 6  1 ต.ค.51   - ไดดําเนินการสรรหา
(นักบริหารงานการศึกษา 6)    โดยวิธีการคัดเลือกแลว

   แตไมมีผูมาสมัคร
 - ไดดําเนินการสรรหา
   โดยการรับโอนแลว
   แตไมมีผูขอโอนมา

21 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 7  1 ต.ค.51   - ไดดําเนินการสรรหา
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7)    โดยวิธีการคัดเลือกแลว

   แตไมมีผูมาสมัคร
 - ไดดําเนินการสรรหา
   โดยการรับโอนแลว
   แตไมมีผูขอโอนมา

เทศบาลตําบลแมจ๊ัวะ
22 หัวหนากองการศึกษา 6  1 ต.ค. 52 

(นักบริหารงานการศึกษา 6)
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ท่ี ตําแหนงบริหารท่ีวาง วางตั้งแต เหตุผลท่ีไมสรรหาหรือ หมายเหตุ
วัน/เดือน/ป ไมไดสรรหา สรรหาแลว อยูระหวาง สรรหาแลวแตไมได

แตยังไมได การสรรหา

การดําเนินการสรรหา

เทศบาลตําบลปงปาหวาย
23 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 6  1 ต.ค.52 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)
เทศบาลตําบลบานปน

24 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 7  1 ต.ค. 52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานทั่วไป 7)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

25 ผูอํานวยการกองคลัง 7  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานคลัง 7)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

26 ผูอํานวยการกองชาง 7  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานชาง 7)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

27 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
และส่ิงแวดลอม 7   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7)
28 ผูอํานวยการกองการศึกษา 7  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานการศึกษา 7)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

29 ผูอํานวยการกองการประปา 7  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการประปา 7)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

หัวหนาฝายอํานวยการ 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

เทศบาลตําบลแมลานนา
30 นักบริหารงานการศึกษา 6  15 ก.ค.51   - ไดดําเนินการสรรหา

   โดยวิธีการคัดเลือกแลว
   แตไมมีผูมาสมัคร
 - ไดดําเนินการสรรหา
   โดยการรับโอนแลว
   แตไมมีผูขอโอนมา
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ท่ี ตําแหนงบริหารท่ีวาง วางตั้งแต เหตุผลท่ีไมสรรหาหรือ หมายเหตุ
วัน/เดือน/ป ไมไดสรรหา สรรหาแลว อยูระหวาง สรรหาแลวแตไมได

แตยังไมได การสรรหา

การดําเนินการสรรหา

31 นักบริหารงานสาธารณสุข 6  15 ก.ค.51   - ไดดําเนินการสรรหา
   โดยวิธีการคัดเลือกแลว
   แตไมมีผูมาสมัคร
 - ไดดําเนินการสรรหา
   โดยการรับโอนแลว
   แตไมมีผูขอโอนมา

เทศบาลตําบลวังช้ิน
32 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 7  26 มี.ค.53 

(นักบริหารงานทั่วไป 7)
33 หัวหนากองการศึกษา 6  1 ต.ค.51   - ไดดําเนินการสรรหา

(นักบริหารงานการศึกษา 6)    โดยวิธีการคัดเลือกแลว
   แตไมมีผูมาสมัคร

เทศบาลตําบลหวยหมาย
34 หัวหนากองสาธารณสุขและ  27 มี.ค.52   - ไดดําเนินการสรรหา

ส่ิงแวดลอม 6    โดยวิธีการคัดเลือกแลว
(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)    แตไมมีผูมาสมัคร
เทศบาลตําบลรองกวาง

35 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 7  1 พ.ย.52 

(นักบริหารงานทั่วไป 7)
36 ผูอํานวยการกองการศึกษา 7  1 พ.ย.52 

(นักบริหารงานการศึกษา 7)
37 ผูอํานวยการสถานศึกษา  1 มิ.ย.53   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

โรงเรียนอนุบาลเทศบาล   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

ตําบลรองกวาง
38 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  16 ก.พ.53 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)
39 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 6  5 เม.ย.53 

(นักบริหารงานชาง 6)
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ท่ี ตําแหนงบริหารท่ีวาง วางตั้งแต เหตุผลท่ีไมสรรหาหรือ หมายเหตุ
วัน/เดือน/ป ไมไดสรรหา สรรหาแลว อยูระหวาง สรรหาแลวแตไมได

แตยังไมได การสรรหา

การดําเนินการสรรหา

40 หัวหนาฝายสวัสดิการและสังคม 6  1 ต.ค.52 

(นักบริหารงานสวัสดิการและสังคม 6)

41 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 6  1 ต.ค.52 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)
เทศบาลตําบลสวนเขื่อน

42 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 6  1 ต.ค.49   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

เทศบาลตําบลหวยออ
43 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ก.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

44 หัวหนากองการศึกษา 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

45 หัวหนากองการประปา 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการประปา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

46 หัวหนากองสาธารณสุขฯ 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

เทศบาลตําบลบานเวียง
47 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 6  28 ธ.ค.52 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)
48 หัวหนากองการศึกษา 6  28 ธ.ค.52 

(นักบริหารงานการศึกษา 6)
อบต.นาจักร

49 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.52   - ไดดําเนินการสรรหา
(นักบริหารการศึกษา 6)    โดยวิธีการคัดเลือกแลว

   แตไมมีผูมาสมัคร
อบต.เหมืองหมอ

50 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6  31 ต.ค.50 

นักบริหารงานการเกษตร 6  31 ต.ค.50 
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ท่ี ตําแหนงบริหารท่ีวาง วางตั้งแต เหตุผลท่ีไมสรรหาหรือ หมายเหตุ
วัน/เดือน/ป ไมไดสรรหา สรรหาแลว อยูระหวาง สรรหาแลวแตไมได

แตยังไมได การสรรหา

การดําเนินการสรรหา

อบต.ทาขาม
51 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.51 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)
อบต.ทุงกวาว

52 หัวหนาสํานักปลัด 6  5 ต.ค. 48 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)
อบต.แมยม

53 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.51   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.รองฟอง
54 หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนา  22 ต.ค.51 

และวัฒนธรรม 6
(นักบริหารงานการศึกษา 6)
อบต.กาญจนา

55 นักบริหารงานการศึกษา 6  1 ต.ค.52 

อบต.บานปง
56 หัวหนาสํานักปลัด 6   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.สบสาย
57 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.49 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)
58 นักบริหารงานการศึกษา 6  1 ต.ค. 49   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.บานกาศ
59 หัวหนาสวนการคลัง 6  1 ม.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานคลัง 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

60 หัวหนาสํานักปลัด 6 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)
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ท่ี ตําแหนงบริหารท่ีวาง วางตั้งแต เหตุผลท่ีไมสรรหาหรือ หมายเหตุ
วัน/เดือน/ป ไมไดสรรหา สรรหาแลว อยูระหวาง สรรหาแลวแตไมได

แตยังไมได การสรรหา

การดําเนินการสรรหา

อบต.บานเหลา
61 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.บานกวาง
62 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.ดอนมูล
63 นักบริหารงานการศึกษา 6  1 ต.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.น้ําชํา
64 นักบริหารงานการศึกษา 6  1 ต.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

65 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6  1 ต.ค. 2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.เวียงทอง
66 หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนา  7 ก.ค.51   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

และวัฒนธรรม 7   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.บานปน
67 นักบริหารงาน อบต.6  1 ก.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

68 นักบริหารงานการศึกษา 6  1 ก.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.ตาผามอก
69 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.51   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

70 หัวหนาสวนการคลัง 6  1 ต.ค.51   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักงานบริหารงานคลัง 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค
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ท่ี ตําแหนงบริหารท่ีวาง วางตั้งแต เหตุผลท่ีไมสรรหาหรือ หมายเหตุ
วัน/เดือน/ป ไมไดสรรหา สรรหาแลว อยูระหวาง สรรหาแลวแตไมได

แตยังไมได การสรรหา

การดําเนินการสรรหา

อบต.ทุงแลง
71 นักบริหารงานทั่วไป 6  1 ธ.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

72 นักบริหารงานการศึกษา 6  1 ต.ค.51   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.หวยไร
73 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.49 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)
74 หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนา  1 ต.ค.49   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

และวัฒนธรรม   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

(นักบริหารงานการศึกษา 6)
อบต.เดนชัย

75 นักบริหารงานทั่วไป 6  17 ก.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

76 นักบริหารงานการศึกษา 6  17 ก.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.ปากกาง
77 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.51   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

78 นักบริหารงานการศึกษา 6  1 ก.ย.51   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.หัวทุง
79 นักบริหารงานทั่วไป 6  1 ธ.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

80 นักบริหารงานการศึกษา 6  1 ต.ค.51   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
  การรับโอน (ยาย) ความประสงค
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ท่ี ตําแหนงบริหารท่ีวาง วางตั้งแต เหตุผลท่ีไมสรรหาหรือ หมายเหตุ
วัน/เดือน/ป ไมไดสรรหา สรรหาแลว อยูระหวาง สรรหาแลวแตไมได

แตยังไมได การสรรหา

การดําเนินการสรรหา

อบต.บอเหล็กลอง
81 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

82 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.ปาสัก
83 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

84 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.ไทรยอย
85 หัวหนาสํานักปลัด 6  25 ต.ค.48   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

86 หัวหนาสวนการศึกษา 6  25 ต.ค.48   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.แมเกิ๋ง
87 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.2552 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)

88 หัวหนาสวนการคลัง 7  1 ก.พ.53 

(นักบริหารงานคลัง 7)

89 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.2552 

(นักบริหารงานการศึกษา 6)

90 หัวหนาสวนโยธา 6  1 ต.ค.2552 

(นักบริหารงานชาง 6)
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ท่ี ตําแหนงบริหารท่ีวาง วางตั้งแต เหตุผลท่ีไมสรรหาหรือ หมายเหตุ
วัน/เดือน/ป ไมไดสรรหา สรรหาแลว อยูระหวาง สรรหาแลวแตไมได

แตยังไมได การสรรหา

การดําเนินการสรรหา

อบต.นาพูน
91 หัวหนาสํานักปลัด 6  24 ก.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

92 หัวหนาสวนการศึกษา 6  24 ก.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.วังช้ิน
93 หัวหนาสํานักปลัด 6  20 เม.ย.53   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

94 หัวหนาสวนโยธา 6  20 เม.ย.53   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานชาง 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

95 หัวหนาสวนการศึกษา 6  20 เม.ย.53   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.สรอย
96 หัวหนาสวนการคลัง 6  1 ต.ค.51 

(นักบริหารงานคลัง 6)
97 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.51 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)
98 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.51 

(นักบริหารงานการศึกษา 6)
99 หัวหนาสวนโยธา 6  1 ต.ค.51 

(นักบริหารงานชาง 6)
อบต.แมพุง

100 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

101 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค
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ท่ี ตําแหนงบริหารท่ีวาง วางตั้งแต เหตุผลท่ีไมสรรหาหรือ หมายเหตุ
วัน/เดือน/ป ไมไดสรรหา สรรหาแลว อยูระหวาง สรรหาแลวแตไมได

แตยังไมได การสรรหา

การดําเนินการสรรหา

อบต.แมปาก
102 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

103 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.เตาปูน
104 หัวหนาสํานักปลัด 6  23 ก.พ.40   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.ทุงนาว
105 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.2551   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.สะเอียบ
106 นักบริหารงานทั่วไป 6  14 มี.ค.51 

นักบริหารงานสาธารณสุข 6  14 มี.ค.51 

อบต.บานหนุน
107 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.51   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.แมทราย
108 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.51   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.รองกวาง
109 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.แมยางตาล
110 หัวหนาสวนการศึกษา 6  24 ก.พ.53 

(นักบริหารงานการศึกษา 6)
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ท่ี ตําแหนงบริหารท่ีวาง วางตั้งแต เหตุผลท่ีไมสรรหาหรือ หมายเหตุ
วัน/เดือน/ป ไมไดสรรหา สรรหาแลว อยูระหวาง สรรหาแลวแตไมได

แตยังไมได การสรรหา

การดําเนินการสรรหา

อบต.แมยางรอง
111 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

112 รองปลัด อบต. 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงาน อบต. 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

113 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.ทุงแคว
114 หัวหนาสํานักปลัด 6   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.วังหลวง
115 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

116 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.ตําหนักธรรม
117 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ก.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.แมคํามี
118 หัวหนาสํานักปลัด 6 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)
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แนบทายรายงานการประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังท่ี 8/2553 ระเบียบวาระท่ี 4.4

ท่ี ตําแหนงบริหารท่ีวาง วางตั้งแต เหตุผลท่ีไมสรรหาหรือ หมายเหตุ
วัน/เดือน/ป ไมไดสรรหา สรรหาแลว อยูระหวาง สรรหาแลวแตไมได

แตยังไมได การสรรหา
อบต.นาจักร

1 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.52   - ไดดําเนินการสรรหา
(นักบริหารการศึกษา 6)    โดยวิธีการคัดเลือกแลว

   แตไมมีผูมาสมัคร
อบต.เหมืองหมอ

2 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6  31 ต.ค.50 

นักบริหารงานการเกษตร 6  31 ต.ค.50 

อบต.ทาขาม
3 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.51 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)
อบต.ทุงกวาว

4 หัวหนาสํานักปลัด 6  5 ต.ค. 48 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)
อบต.แมยม

5 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.51   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.รองฟอง
6 หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนา  22 ต.ค.51 

และวัฒนธรรม 6
(นักบริหารงานการศึกษา 6)
อบต.กาญจนา

7 นักบริหารงานการศึกษา 6  1 ต.ค.52 

อบต.บานปง
8 หัวหนาสํานักปลัด 6   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

การดําเนินการสรรหา

สรุปขอมูลตําแหนงผูบริหารท่ีวางขององคการบริหารสวนตําบลพื้นท่ีจังหวัดแพร
(ขอมูล ณ เดือน กรกฎาคม 2553)
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ท่ี ตําแหนงบริหารท่ีวาง วางตั้งแต เหตุผลท่ีไมสรรหาหรือ หมายเหตุ
วัน/เดือน/ป ไมไดสรรหา สรรหาแลว อยูระหวาง สรรหาแลวแตไมได

แตยังไมได การสรรหา

การดําเนินการสรรหา

อบต.สบสาย
9 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.49 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)
10 นักบริหารงานการศึกษา 6  1 ต.ค. 49   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.บานกาศ
11 หัวหนาสวนการคลัง 6  1 ม.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานคลัง 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

12 หัวหนาสํานักปลัด 6 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)
อบต.บานเหลา

13 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.บานกวาง
14 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.ดอนมูล
15 นักบริหารงานการศึกษา 6  1 ต.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.น้ําชํา
16 นักบริหารงานการศึกษา 6  1 ต.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

17 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6  1 ต.ค. 2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.เวียงทอง
18 หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนา  7 ก.ค.51   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

และวัฒนธรรม 7   การรับโอน (ยาย) ความประสงค
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ท่ี ตําแหนงบริหารท่ีวาง วางตั้งแต เหตุผลท่ีไมสรรหาหรือ หมายเหตุ
วัน/เดือน/ป ไมไดสรรหา สรรหาแลว อยูระหวาง สรรหาแลวแตไมได

แตยังไมได การสรรหา

การดําเนินการสรรหา

อบต.บานปน
19 นักบริหารงาน อบต.6  1 ก.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

20 นักบริหารงานการศึกษา 6  1 ก.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.ตาผามอก
21 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.51   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

22 นักบริหารงานการศึกษา 6  1 ต.ค.51   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.แมจ๊ัวะ
23 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 ต.ค. 2552  ไดสรรหาโดยวิธีการรับโอน

จํานวน 3 ครั้ง แตไมมีผูรับโอน

24 นักบริหารงานการศึกษา 6 1 ต.ค. 2552  ไดสรรหาโดยวิธีการรับโอน

จํานวน 3 ครั้ง แตไมมีผูรับโอน

อบต.หวยไร
25 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.49 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)
26 หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนา  1 ต.ค.49   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

และวัฒนธรรม   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

(นักบริหารงานการศึกษา 6)
อบต.เดนชัย

27 นักบริหารงานทั่วไป 6  17 ก.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

28 นักบริหารงานการศึกษา 6  17 ก.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
  การรับโอน (ยาย) ความประสงค
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ท่ี ตําแหนงบริหารท่ีวาง วางตั้งแต เหตุผลท่ีไมสรรหาหรือ หมายเหตุ
วัน/เดือน/ป ไมไดสรรหา สรรหาแลว อยูระหวาง สรรหาแลวแตไมได

แตยังไมได การสรรหา

การดําเนินการสรรหา

อบต.ปากกาง
29 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.51   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

30 นักบริหารงานการศึกษา 6  1 ก.ย.51   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.ทุงแลง
31 นักบริหารงานทั่วไป 6  1 ธ.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

32 นักบริหารงานการศึกษา 6  1 ต.ค.51   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
  การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.บอเหล็กลอง
33 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

34 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.ปาสัก
35 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

36 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.ไทรยอย
37 หัวหนาสํานักปลัด 6  25 ต.ค.48   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

38 หัวหนาสวนการศึกษา 6  25 ต.ค.48   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.แมเกิ๋ง
39 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.2552 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)
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ท่ี ตําแหนงบริหารท่ีวาง วางตั้งแต เหตุผลท่ีไมสรรหาหรือ หมายเหตุ
วัน/เดือน/ป ไมไดสรรหา สรรหาแลว อยูระหวาง สรรหาแลวแตไมได

แตยังไมได การสรรหา

การดําเนินการสรรหา

40 หัวหนาสวนการคลัง 7  1 ก.พ.53 

(นักบริหารงานคลัง 7)
41 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.2552 

(นักบริหารงานการศึกษา 6)
42 หัวหนาสวนโยธา 6  1 ต.ค.2552 

(นักบริหารงานชาง 6)
อบต.นาพูน

43 หัวหนาสํานักปลัด 6  24 ก.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

44 หัวหนาสวนการศึกษา 6  24 ก.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.วังช้ิน
45 หัวหนาสํานักปลัด 6  20 เม.ย.53   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

46 หัวหนาสวนโยธา 7  20 เม.ย.53   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานชาง 7)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

47 หัวหนาสวนการศึกษา 6  20 เม.ย.53   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.สรอย
48 หัวหนาสวนการคลัง 6  1 ต.ค.51 

(นักบริหารงานคลัง 6)
49 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.51 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)
50 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.51 

(นักบริหารงานการศึกษา 6)
51 หัวหนาสวนโยธา 6  1 ต.ค.51 

(นักบริหารงานชาง 6)
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ท่ี ตําแหนงบริหารท่ีวาง วางตั้งแต เหตุผลท่ีไมสรรหาหรือ หมายเหตุ
วัน/เดือน/ป ไมไดสรรหา สรรหาแลว อยูระหวาง สรรหาแลวแตไมได

แตยังไมได การสรรหา

การดําเนินการสรรหา

อบต.แมพุง
52 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

53 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.แมปาก
54 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

55 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.เตาปูน
56 หัวหนาสํานักปลัด 6  23 ก.พ.40   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.ทุงนาว
57 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.2551   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.สะเอียบ
58 นักบริหารงานทั่วไป 6  14 มี.ค.51 

นักบริหารงานสาธารณสุข 6  14 มี.ค.51 

อบต.บานหนุน
59 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.51   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.แมทราย
60 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.51   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.รองกวาง
61 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.2552   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค
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ท่ี ตําแหนงบริหารท่ีวาง วางตั้งแต เหตุผลท่ีไมสรรหาหรือ หมายเหตุ
วัน/เดือน/ป ไมไดสรรหา สรรหาแลว อยูระหวาง สรรหาแลวแตไมได

แตยังไมได การสรรหา

การดําเนินการสรรหา

อบต.แมยางตาล
62 หัวหนาสวนการศึกษา 6  24 ก.พ.53 

(นักบริหารงานการศึกษา 6)
อบต.แมยางรอง

63 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

64 รองปลัด อบต. 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงาน อบต. 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

65 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.ทุงแคว
66 หัวหนาสํานักปลัด 6   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.วังหลวง
67 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

68 หัวหนาสวนการศึกษา 6  1 ต.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง
(นักบริหารงานการศึกษา 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.ตําหนักธรรม
69 หัวหนาสํานักปลัด 6  1 ก.ค.52   - มีการประชาสัมพันธ ไมมีผูแจง

(นักบริหารงานทั่วไป 6)   การรับโอน (ยาย) ความประสงค

อบต.แมคํามี
70 หัวหนาสํานักปลัด 6 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)

หมายเหตุ

    ท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังท่ี 8/2553  ไดรับทราบรายงานขอมูลตําแหนงผูบริหารท่ีวางของ อบต. และท่ีประชุมฯ 
มีการตั้งขอสังเกตดังน้ี  
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ท่ี ตําแหนงบริหารท่ีวาง วางตั้งแต เหตุผลท่ีไมสรรหาหรือ หมายเหตุ
วัน/เดือน/ป ไมไดสรรหา สรรหาแลว อยูระหวาง สรรหาแลวแตไมได

แตยังไมได การสรรหา

การดําเนินการสรรหา

    1.กรณี อบต.ท่ีมีตําแหนงผูบริหารวาง และรายงานขอมูลวาไมไดสรรหาตําแหนงท่ีวาง ซึ่งตามหลักเกณฑกําหนดให อบต.
ตองสรรหา  อบต. ไดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนดหรือไม และมีปญหาในการถือตามหลักเกณฑเร่ืองดังกลาวอยางไร       
    2.กรณี อบต.ท่ีมีตําแหนงผูบริหารวาง และรายงานขอมูลวาสรรหาแลวแตสรรหาไมไดเน่ืองจากไมมีผูมาสมัครหรือไมมี
ผูแจงความประสงค  ควรให อบต. สงเอกสารหลักฐานประกอบการรายงานขอมูล ท่ีไดดําเนินการจริง เชน สําเนาประกาศฯ 
คัดเลือก สอบคัดเลือก คัดเลือกเพ่ือรับโอน  เปนตน และ อบต.ควรสะทอนปญหา/ความเห็น เกี่ยวกับการดําเนินการสรรหาไมได 
ใหผูเกี่ยวของรวมกันพิจารณาแกไขปญหา      
    3.กรณี อบต.ท่ีมีตําแหนงผูบริหารวาง และรายงานขอมูลวาอยูระหวางสรรหา ควรให อบต.สงเอกสารหลักฐานประกอบ
การรายงานขอมูลเชน สําเนาประกาศฯ คัดเลือก สอบคัดเลือก คัดเลือกเพ่ือรับโอน เปนตน  และสถจ.แพร ควรกํากับ ดูแล 
การดําเนินการของ อบต.ใหเปนไปดวยความเรียบรอย     



 

Khanchit/บัญชีกรณี อบต.ดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน ไมเปนไปตามวิธีการและแบบประเมินตามหลักเกณฑ 

1 
บัญชีรายช่ือ อบต. เสนอขอรับความเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบ 

(กรณีไดดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน ไมเปนไปตามวิธีการและแบบประเมินตามประกาศหลักเกณฑทีก่ําหนด) 
ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) ในการประชุมคร้ังที่ 8/2553 วันที่ 30 สิงหาคม 2553 

 
 

 
ที ่

 
รายช่ือ อปท. 

 
เลขที่หนังสือ 

หมายเหตุ 
กรณีไดดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานไมเปนไป

ตามวิธีการและแบบประเมินตามประกาศหลักเกณฑที่กําหนด 
1 อบต.แมยางรอง อ.รองกวาง ที่ พร 75401/392 ลว. 2 ก.ค. 2553 

    กรณีรายนางจุฑารัตน   สุวรรณศรวล เล่ือนให
ดํารงตําแหนง เจาหนาที่บันทึกขอมูล 2 

     
  -ไมสามารถตรวจสอบคุณสมบัติได เนื่องจากสงเอกสารไมครบถวน เชน สําเนาทะเบียน
ประวัติไมครบทุกหนา เปนตน              

2 
 

อบต.สบสาย อ.สูงเมน ที่ พร 76201/ 284 ลว. 5 ส.ค. 2553 
    กรณีรายนางสาวกนกอร   เหมืองทอง เล่ือนให
ดํารงตําแหนง เจาหนาที่บันทึกขอมูล 3  

 
      -การจัดทําหรือกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถฯ และการ
กําหนดงานที่จะประเมิน  ตามแบบประเมินตอนที่ 2-3 ปรากฏวาผูมีหนาที่จัดทําหรือ
กําหนด มิไดแจงใหผูรับการประเมินไดทราบลวงหนากอนการประเมินแตอยางใด      
     -ผูถูกประเมิน มิไดย่ืนเร่ืองหรือเอกสารเพื่อขอรับการประเมินฯ เพื่อใหผูบังคับบัญชา
ประเมินตามลําดับ  เม่ือมีคุณสมบัติครบถวน 

3 อบต.ตาผามอก อ.ลอง ที่ พร 72801/ 153 ลว. 2 ส.ค. 2553 
    กรณีรายนายทะนงศักด์ิ   บัวเทพ  เล่ือนใหดํารง
ตําแหนง เจาหนาที่บันทึกขอมูล 3 

 
    -ผูมีหนาที่จัดทําหรือกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการ
ของตําแหนงที่จะประเมิน ตามแบบประเมินตอนที่  2 (หลักเกณฑกําหนดใหเปน
ผูบังคับบัญชาอยางนอย 2 ระดับ) ไมไดเปนผูจัดทํา ตามแนวทาง/วิธีการที่กําหนด          
แตปรากฏวาผูที่ถูกประเมินหรือผูอื่นเปนผูจัดทํา    
 

แนบทายรายงานการประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังท่ี 8/2553 ระเบียบวาระท่ี 5.8 



 

Khanchit/บัญชีกรณี อบต.ดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน ไมเปนไปตามวิธีการและแบบประเมินตามหลักเกณฑ 

2 
 
       -ไมสามารถตรวจสอบคุณสมบัติได เนื่องจากสงเอกสารไมครบถวน เชน สําเนา
ทะเบียนประวัติ เปนตน    
     -แบบประเมินไมเรียบรอยถูกตอง เชน มีแบบประเมินแตไมมีผลการประเมินบุคคล, 
แบบประเมินไมมีเลขหนา เปนตน 

4 อบต.แมจ๊ัวะ อ.เดนชัย ที่ พร 71901/ 469 ลว. 2 ส.ค. 2553 
    กรณีรายนางสาวฉัตรวิรุณ    ถุงแกว เล่ือนให
ดํารงตําแหนง เจาหนาที่จัดเก็บรายได 3 

 
     -ไมสามารถตรวจสอบคุณสมบัติได เนื่องจากสงเอกสารไมครบถวน เชน สําเนา
ทะเบียนประวัติไมครบถวน เปนตน    
      -การจัดทําหรือกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถฯ และการ
กําหนดงานที่จะประเมิน  ตามแบบประเมินตอนที่ 2-3 ปรากฏวาผูมีหนาที่จัดทําหรือ
กําหนด มิไดแจงใหผูรับการประเมินไดทราบลวงหนากอนการประเมินแตอยางใด  
          -แบบประเมินไมเรียบรอยถูกตอง เชน มีแบบประเมินแตไมมีผลการประเมินบุคคล 
คร้ังที่ 2 เปนตน      

5 อบต.สะเอียบ อ.สอง ที่ พร 76502/ 084 ลว. 16 ส.ค. 2553 
    กรณีรายนางเกศวรางค   เขมนเขตวิทย เล่ือนให
ดํารงตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 3 

 
-การประเมินคร้ังที่ 1 และคร้ังที่ 2 ของตําแหนงระดับควบ ไมเปนไปตามระยะเวลา            
หรือตามวิธีการประเมินที่กําหนด     

6 อบต.ไทรยอย อ.เดนชัย ที่ พร 71401/ 321 ลว. 28 ก.ค. 2553 
    กรณีรายนางวรัชยา   พูนพิน เ ล่ือนใหดํารง
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 3  

 
     -มีการเล่ือนขั้นเงินเดือนไมถูกตอง  สืบเนื่องจากกรณี ก.อบต.จังหวัดแพร เพิกถอนมติ
การเล่ือนระดับ 3 และอบต.ไทรยอย ไดออกคําส่ังยกเลิกการเล่ือนระดับและเล่ือนขั้น
เงินเดือนไมถูกตอง 
          -แบบประเมินไมเรียบรอยถูกตอง เชน ไมมีแบบประเมินบุคคล เปนตน 

7 อบต.บอเหล็กลอง อ.ลอง ที่ พร 71401/ 321 ลว. 28 ก.ค. 2553 
    กรณีรายนายภานุเมธ   ชุมเชย เล่ือนใหดํารง
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 4 

 
-การประเมินคร้ังที่ 1  ของตําแหนงระดับควบ ไมเปนไปตามระยะเวลาหรือตามวิธีการ
ประเมินที่กําหนด       



 

Khanchit/บัญชีกรณี อบต.ดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน ไมเปนไปตามวิธีการและแบบประเมินตามหลักเกณฑ 

3 
8 อบต.วังหลวง อ.หนองมวงไข ที่ พร 76101/449 ลว. 9 ส.ค. 2553 

    กรณีรายนางสาวรสสุคนธ    ไชยสูตร เล่ือนให
ดํารงตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ 4 

 
      -การจัดทําหรือกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถฯ และการ
กําหนดงานที่จะประเมิน  ตามแบบประเมินตอนที่ 2-3 ปรากฏวาผูมีหนาที่จัดทําหรือ
กําหนด มิไดแจงใหผูรับการประเมินไดทราบลวงหนากอนการประเมินแตอยางใด      
      -ผูถูกประเมิน มิไดย่ืนเร่ืองหรือเอกสารเพื่อขอรับการประเมินฯ เพื่อใหผูบังคับบัญชา
ประเมินตามลําดับ  เม่ือมีคุณสมบัติครบถวน 

9 อบต.สูงเมน อ.สูงเมน ที่ พร 78201/540 ลว. 16 ส.ค. 2553 
    กรณีรายนางกาญจนา  เหมืองทอง เล่ือนใหดํารง
ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ 4 

 
      -พนักงานสวนตําบลรายที่ อบต. เสนอขอรับความเห็นชอบในการเล่ือนระดับขาด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง เชน ระยะเวลาการครองตําแหนงไมครบ, ได รับ
เงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นตํ่าของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะเล่ือน (กรณีควบขั้นสูง) 
แตปรากฏวา อบต.ไดรับรองวาคุณสมบัติครบถวน เปนตน     
          -แบบประเมินไมเรียบรอยถูกตอง เชน  แบบประเมินไมมีเลขหนา เปนตน 

10 อบต.แมพุง อ.วังช้ิน ที่ พร 75301/ 439 ลว. 29 ก.ค. 2553 
    กรณีรายนางปริยากร   ชัยวงศ  เล่ือนใหดํารง
ตําแหนง บุคลากร 4 

 
      -การจัดทําหรือกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถฯ และการ
กําหนดงานที่จะประเมิน  ตามแบบประเมินตอนที่ 2-3 ปรากฏวาผูมีหนาที่จัดทําหรือ
กําหนด มิไดแจงใหผูรับการประเมินไดทราบลวงหนากอนการประเมินแตอยางใด     

11 อบต.แมเก๋ิง อ.วังช้ิน ที่ พร 77801/ 594 ลว. 29 ก.ค. 2553 
    กรณีรายนางเจนจรินทร   โปทา เล่ือนใหดํารง
ตําแหนง บุคลากร 4   

 
          -แบบประเมินไมเรียบรอยถูกตอง เชน ไมมีความเห็นของผูบังคับบัญชาที่มีหนาที่
ประเมิน เปนตน 

12 อบต.น้ําเลา อ.รองกวาง -ที่ พร 73601/ 227 ลว. 5 ส.ค. 2553 
-ที่ พร 73601/ 239 ลว. 18 ส.ค. 2553 
    กรณีรายนางวิภาพรรณ    พันศิริวรรณ เล่ือนให
ดํารงตําแหนง นักวิชาการศึกษา 5 

 
      -การจัดทําหรือกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถฯ และการ
กําหนดงานที่จะประเมิน  ตามแบบประเมินตอนที่ 2-3 ปรากฏวาผูมีหนาที่จัดทําหรือ
กําหนด มิไดแจงใหผูรับการประเมินไดทราบลวงหนากอนการประเมินแตอยางใด  
     



 

Khanchit/บัญชีกรณี อบต.ดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน ไมเปนไปตามวิธีการและแบบประเมินตามหลักเกณฑ 

4 
          -แบบประเมินไมเรียบรอยถูกตอง เชน ไมมีความเห็นของผูบังคับบัญชาที่มีหนาที่
ประเมิน เปนตน 

13 อบต.หวยมา อ.เมืองแพร ที่ พร 76601/ 846 ลว. 18 ส.ค. 2553 
    กรณีรายนางสาวรพีพรรณ   ขุนขะยา เล่ือนให
ดํารงตําแหนง นักวิชาการศึกษา 5 

 
     -แบบสํารวจ/นําเสนอ กรอกคุณสมบัติไมถูกตองครบถวน 
     -การประเมินคร้ังที่ 1 และคร้ังที่ 2 ของตําแหนงระดับควบ ไมเปนไปตามระยะเวลา            
หรือตามวิธีการประเมินที่กําหนด       

 
หมายเหต ุ ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร ในการประชุมคร้ังที่ 8/2553  ฯ ไดพิจารณาเร่ืองดังกลาว และไดอภิปราย สอบถาม และแสดงความเห็นกันอยางหลากหลาย และมีมติที่ประชุมฯ ดังนี้ 

    1.เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลเล่ือนและแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น (ในระดับควบ) ตามความเห็นของคณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบและ
กล่ันกรองฯ เสนอ จํานวน 5 ตําแหนง รวมทั้งหมด 6 ราย  ทั้งนี้ การเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น มีผลไมกอนวันที่ผูบังคับบัญชาช้ันตนพิจารณาใหผานการประเมิน 

    2.เห็นชอบดําเนินการตามความเห็นของคณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกล่ันกรองฯ เสนอ ดังนี ้ 
     2.1 เห็นชอบให อบต. จํานวน 13 แหง ไดพิจารณา ตรวจสอบการดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามวิธีการและแบบประเมินตาม
ประกาศหลักเกณฑที่กําหนด แลวเสนอเร่ืองให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบในการประชุมคร้ังตอไป       
      2.2 เห็นชอบให อบต. แจงกําชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลตามคําส่ังมอบหมายงานของ อบต. และปลัด อบต. ไดตรวจสอบ กล่ันกรองการดําเนินการเร่ือง
ดังกลาว  ใหเปนไปดวยความถูกตอง เรียบรอย รวมทั้งความสมบูรณ ครบถวน ของเอกสารขอมูล กอนที่เสนอเร่ืองให ก.อบต.จังหวัดแพร เพื่อพิจารณา      
      2.3 เห็นชอบให อบต.ไดจัดประชุมช้ีแจงพนักงานสวนตําบล เพื่อทําความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน ในสวนของอํานาจ
หนาที่ของผูที่เก่ียวของ  ไดแก  1.) ผูมีหนาที่กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและงาน ของตําแหนงที่จะมีการประเมิน   2.) ผูถูกประเมิน  3.) ผูมีอํานาจหนาที่ประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน  4.) ผูรับผิดชอบ
งานบริหารงานบุคคลซ่ึงจะตองดําเนินการตรวจสอบ กล่ันกรอง ตามวิธีการและหลักเกณฑที่กําหนด  ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินการคัดเลือกดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพื่อไมให
พนักงานที่จะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น เสียสิทธิในการเล่ือนระดับ     

 



หนาท่ี 1 จาก 2
         แนบทายรายงานการประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังท่ี 8/2553 ระเบียบวาระท่ี 5.9

รายชื่อ อบต. รายการขอปรับปรุง/เปลี่ยนแผนอัตรากําลัง จํานวนพนักงานสวนตําบล/

ที่ สวนราชการ (กรณี ขอเพิ่ม,ยุบ,ปรับเกลี่ย, ปรับปรุง และ ลจ.ประจํา และตําแหนงวาง มติ ก.อบต.จังหวัดแพร
กรณีการกําหนดสวนราชการ เปนตน) 2552 2553 2554 ณ ปจจุบัน (คน)

 - อบต.วังธง อ.เมืองแพร 26.33 30.80 28.59 11/5  -เน่ืองจากเอกสารขอมูลท่ี อบต.นําเสนอ ไมชัดเจน ครบถวน ในสวนของสําเนา
 -สํานักงานปลัด อบต.  -ปรับปรุง ตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6) รายงานการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาจัดทําแผนอัตรากําลังของ อบต. 

เปนตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 7 (นักบริหารงานท่ัวไป 7) ซึ่งไมมีประเด็นการพิจารณาการปรับปรุงตําแหนงท่ีชัดเจน และไมมีมติท่ี
จํานวน 1 อัตรา ในปงบฯ 2553 ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของ อบต. เห็นควรให อบต.ทบทวน 

การนําเสนอเอกสารขอมูลเกี่ยวกับรายงานการประชุมของคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง ซึ่งไดผานการพิจารณาดวยความรอบคอบ และมีความเห็นหรือ
มีมติของท่ีประชุมฯ ในเร่ืองดังกลาว แลวให อบต. เสนอเร่ืองให ก.อบต.
จังหวัดแพร พิจารณา ในเดือนถัดไป

 
หมายเหตุ  

สรุปหลักเกณฑในการพิจารณา
1.เหตุผลความจําเปนท่ีจะตอง ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง เกี่ยวกับตําแหนง
2.ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นจากเดิม ถึงขนาดจําเปนตองปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง ตําแหนง
3.ชื่อตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงท่ีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง
4.หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง
5.อัตรากําลังของพนักงาน ภาระคาใชจายดานบุคคลและงบประมาณรายไดของ อบต. 
6.สวนราชการท่ีกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังท่ีมีอยู ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลและตําแหนงท่ีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง รางประกาศจัดตั้งสวนราชการ
7. เหตุผลความจําเปนอื่น

กรณีเอกสาร ไมถูกตองชัดเจน ครบถวน
A..กําหนดชื่อตําแหนงในแผน/กรอบอัตรากําลัง (ใหม) ไมถูกตอง รวมท้ังระดับตําแหนง เชน 1-3 หรือ4 , 2-4 หรือ 5 และ 3-5 หรือ 6ว. เปนตน 
B.นําเสนอเงื่อนไขในการเสนอ ไมถูกตองชัดเจน เชน ปรับปรุง, กําหนดตําแหนงเพิ่ม, ยุบเลิก, ปรับเกล่ีย เปนตน   

บัญชีรายละเอียดการพิจารณาและตรวจสอบการปรับปรุง/เปลี่ยน แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552-2554) ของ อบต.
ในการประชุมของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) คร้ังท่ี 8/2553 วันท่ี 30 สิงหาคม 2553

ภาระคาใชจายฯ ดานการบริหารงานบุคคล
ตามมาตรา 35 ในปงบประมาณ พ.ศ.  (%)



หนาท่ี 2 จาก 2
รายชื่อ อบต. รายการขอปรับปรุง/เปลี่ยนแผนอัตรากําลัง จํานวนพนักงานสวนตําบล/

ที่ สวนราชการ (กรณี ขอเพิ่ม,ยุบ,ปรับเกลี่ย, ปรับปรุง และ ลจ.ประจํา และตําแหนงวาง มติ ก.อบต.จังหวัดแพร
กรณีการกําหนดสวนราชการ เปนตน) 2552 2553 2554 ณ ปจจุบัน (คน)

ภาระคาใชจายฯ ดานการบริหารงานบุคคล
ตามมาตรา 35 ในปงบประมาณ พ.ศ.  (%)

C.บัญชีการจัดคนลงสูตําแหนงไมชัดเจน ถูกตอง หรือไมเปนไปตามแนวทางทางปฏิบัติ 
D.เอกสารการวิเคราะหภารกิจ และปริมาณงานเพื่อกําหนดตําแหนงไมถูกตองชัดเจน
E.ไมไดนําเสนอขอปรับปรุง/เปล่ียน แผนหรือกรอบอัตรากําลัง ตามรูปแบบหรือแนวทางท่ีกําหนด  
F.ไมชัดเจนกรณีการปรับปรุงตําแหนงพนักงานจางท่ีมีคนครองตําแหนง เชน ไมระบุรายชื่อผูครองตําแหนง และคุณสมบัติท่ีเกี่ยวของของตําแหนงท่ีจะปรับปรุงตําแหนง เปนตน   



หนาที่ 1 จาก 6

งบประมาณรายจาย วันท่ีไดรับการเสนอเร่ือง

ดานเงินเดือนฯ ปงบ 2553 (กําหนดสง ภายในเดือนตุลาคม)

ไมรวมเงินอุดหนุน ฯ
1 1.เมืองแพร  1.นาจักร 6,180,500.00                   โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและลดขั้นตอนการทํางานและบริการเพื่อสนองตอบ 27 ตุลาคม 2552

ความตองการของประชาชนประจําปงบประมาณ 2553
2  2.เหมืองหมอ 7,173,220.00                   โครงการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออกตําบลเหมืองหมอ 30 ตุลาคม 2552
3  3.ทาขาม 2,816,706.00                   โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานและลดขั้นตอนการทํางานในการใหบริการ 30 ตุลาคม 2552

เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน ในการบริการดานรับแจงเร่ืองราว
รองทุกข

4  4..วังธง 3,284,530.00                   โครงการลดขั้นตอนการทํางาน การปรับปรุงกระบวนการทํางานและกระบวน 30 ตุลาคม 2552
ทัศนสูการบริการที่ประทับใจของประชาชน

5  5.ปาแดง 2,308,111.00                   โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2553 28 ตุลาคม 2552
6 6.ทุงกวาว 3,377,960.00                   โครงการใหบริการจัดเก็บขยะมูลฝอย 12 ตุลาคม 2552
7 7.แมยม 2,474,000.00                   โครงการ/กิจกรรมที่จะปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางาน 30 ตุลาคม 2552

หรือบริการและการตอบสนองความตองการของปะชาชนตามนิติการประเมิน
และตัวชี้วัดที่ 4(ขอ 4.5)

8 8.หวยมา 5,177,000.00                   โครงการลดขั้นตอนการใหบริการเสียภาษีโรงเรือนและที่ดินของประชาชน 30 ตุลาคม 2552
ประจําปงบประมาณฯ 2553

9 9.รองฟอง 6,397,400.00                   โครงการปรับปรุงตุณภาพบริการศูนยการเรียนรู ICT ชุมชนคําบลรองฟอง 29 ตุลาคม 2552
10 10.กาญจนา 4,034,780.00                   โครงการ อบต.กาญจนาเคล่ือนที่เพื่อชําระภาษี ประจําป 2553 30 ตุลาคม 2552
11 2.สอง  1.แดนชุมพล 1,795,820.00                   โครงการ อบต.สัญจรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 14 ตุลาคม 2552
12  2.เตาปูน 4,536,221.00                   โครงการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การบริการน้ําอุปโภค บริโภคและ 21 ตุลาคม 2552

บริการวัสดุ ครุภัณฑบริการประชาชน
13  3.ทุงนาว 1,278,840.00                   โครงการ อบต.สัญจร ประจําป พ.ศ. 2553 12 ตุลาคม 2552
14 4.บานกลาง 1,615,272.50                   โครงการ อบต.สัญจร ประจําป พ.ศ. 2553 (ภาระคาใชจายเปนปงบฯ 2552) 12 ตุลาคม 2552
15  5.บานหนุน 4,339,990.00                   โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานของ อบต.บานหนุน ประจําปงบฯ 2553 5 พฤศจิกายน 2552
16  6.หัวเมือง 4,126,000.00                   โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 14 ตุลาคม 2552
17  7.สะเอียบ 3,437,232.80                   โครงการการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการสงเคราะห(ภาระคา 12 ตุลาคม 2552

ใชจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูปวยเอดส และการรับชําระภาษี(ภาระคาใชจายเปน
ปงบฯ 2552)

18 3.สูงเมน  1.สบสาย 7,347,944.00                   โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานในการให 22 ตุลาคม 2552
บริการประชาชนเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน

19  2.บานปง 2,677,994.13                   โครงการ การใหบริการและตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ 12 ตุลาคม 2552
20  3.บานกาศ 3,434,760.00                   โครงการใหบริการศูนยเทคโนโลยีและสารสนเทศ 7 ตุลาคม 2552
21  4.บานเหลา 4,248,008.00                   โครงการจัดงานกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ปรจําปงบฯ 2553 30 ตุลาคม 2552
22  5.สูงเมน 1,952,390.00                   โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ประจําป 2553 12 ตุลาคม 2552
23  6.บานกวาง 1,438,044.00                   โครงการบําบัดทุกข บํารุงสุข บริการประชาชน สูความเปนเลิศ 12 ตุลาคม 2552
24  7.ดอนมูล 4,646,660.00                   โครงการ อบต.เคล่ือนที่ ของ อบต.ดอนมูล 27 ตุลาคม 2552
25  8.รองกาศ 4,928,823.50                   โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุใหมีสวนรวมดูแลสงเสริมตนเอง 12 ตุลาคม 2552

(แบบแสดงภาระคาใชจายเปนปงบฯ2552)
26  9.หัวฝาย 4,236,000.00                   โครงการจายเบี้ยงยังชีพสงเคราะหผูสูงอายุ ปงบประมาณ 2553 12 ตุลาคม 2552
27  10.น้ําชํา 2,212,237.60                   โครงการเฝาระวังและควบคุมโรค ไขเลือดออกตําบลน้ําชํา ป 2553 16 ตุลาคม 2552
28  11.พระหลวง 3,243,582.00                   โครงการลดขั้นตอนการบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 27 ตุลาคม 2552

ที่ อําเภอ อบต. ชื่อโครงการหรือกิจกรรมที่เสนอ

       แนบทายรายงานการประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังที่ 8/2553  ระเบียบวาระที่ 5.10
บัญชีรายชื่อองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
เพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานและลูกจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังที่ 12/2552 วันที่  26  พฤศจิกายน 2552



หนาที่ 2 จาก 6
งบประมาณรายจาย วันท่ีไดรับการเสนอเร่ือง

ดานเงินเดือนฯ ปงบ 2553 (กําหนดสง ภายในเดือนตุลาคม)

ไมรวมเงินอุดหนุน ฯ
ที่ อําเภอ อบต. ชื่อโครงการหรือกิจกรรมที่เสนอ

29  12.เวียงทอง 7,742,590.00                   โครงการกองทุนสุขภาพรวมใจควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก 12 ตุลาคม 2552
30 4.ลอง 1.บานปน 4,068,462.00                   โครงการปรับลดขั้นตอน ระยะเวลา และขยายเวลาการใหบริการจัดเก็บภาษี 27 ตุลาคม 2552

โรงเรือน
31 2.ปากกาง 4,315,615.10                   โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานและลดขั้นตอน หรือการบริการที่ตอบสนอง 20 ตุลาคม 2552

ความตองการของประชาชนของสถานีสูบน้ําดวยพลังไฟฟา
32 3.หัวทุง โครงการปองกันอุบัติเหตุและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่ 20 ตุลาคม 2552
33 4.ตาผามอก 6,75,560.00 โครงการปรับปรุงการทํางานและลดขั้นตอนในการชวยเหลือและบรรเทา 27 ตุลาคม 2552

สาธารณภัยในตําบล
34 5.ทุงแลง 4,188,710.00                   โครงการใหบริการประชาชนนอกสถานที่ 12 ตุลาคม 2552
35 6.บอเหล็กลอง 2,506,430.00                   โครงการประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 2553 30 ตุลาคม 2552
36 5.รองกวาง  1.แมยางฮอ 2,369,260.00                   โครงการ การจัด อบต.เคล่ือนที่ ประจําป 2553 14 ตุลาคม 2552
37  2.หวยโรง 2,183,920.00                   โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการและการใหบริการประชาชนชวงพักเที่ยง 16 ตุลาคม 2552

และวันหยุดราชการ(วันเสาร)
38  3.แมทราย 3,441,402.00                   โครงการ/กิจกรรมปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการ 28 ตุลาคม 2522

หรือบริการและตอบสนองความตองการของประชาชน
39  4.ไผโทน 2,183,920.00                   โครงการลดขั้นตอนการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการ 12 ตุลาคม 2552

จายเบี้ยยังชีพ คนชรา ผูปวยเอดส และผูพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553
40  5.รองกวาง 3,363,575.36                   โครงการ/กิจกรรมปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการ 12 ตุลาคม 2552

บริการและตอบสนองความตองการของประชาชน
41 6.แมยางตาล 3,251,000.00                   โครงการ/กิจกรรมปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการ 16 ตุลาคม 2552

บริการและตอบสนองความตองการของประชาชน
42  7.แมยางรอง 3,133,440.00                          โครงการองคการบริหารสวนตําบลเคล่ือนที่ ประจําป พ.ศ.2553 16 ตุลาคม 2552
43  8.น้ําเลา 3,702,943.00                   โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ประจําปงบประมาณฯ 2553 28 ตุลาคม 2552
44 6.วังชิ้น  1.ปาสัก 5,173,721.00                   โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของ อบต.(แบบแสดงภาระคาใชจายเปนปงบฯ 2552) 8 ตุลาคม 2552
45  2.แมเกิ๋ง 1,805,921.00                   โครงการบริการตอบสนองความตองการของประชาชน (การชําระภาษีบํารุงทองท่ี) 12 ตุลาคม 2552
46  3.นาพูน 4,162,880.00                   โครงการบริการประชาชนดานสังคมสงเคราะห 30 ตุลาคม 2552
47  4.วังชิ้น 3,416,580.00                   โครงการประชุมประชาคม และออกบริการประฃาชนนอกสถานที่ 27 ตุลาคม 2552
48  5.สรอย 3,799,543.36                   โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิยัติงานดานการใหบริการประชาชนของ 30 ตุลาคม 2552

องคการบริหารสวนตําบล
49  6.แมพุง 4,993,668.00                          โครงการบริการตอบสนองความตองการของประชาชน (การชําระภาษีบํารุงทองท่ี) 30 ตุลาคม 2552
50  7.แมปาก 4,607,800.00                   โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการใหบริการประชาชนของ อบต. 8 ตุลาคม 2552
51 7.เดนชัย  1.ไทรยอย 4,676,920.00                   โครงการรับชําระภาษีนอกสถานที่ ประจําปงบประมาณฯ 2553 28 ตุลาคม 2552
52  2.หวยไร 3,591,000.00                   โครงการปฏิบัติหนาที่ทดแทนกัน เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานองง อบต. 30 ตุลาคม 2552
53  3.แมจั๊วะ 1,181,360.00                   โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจําปงบประมาณ 2553 16 ตุลาคม 2552
54  4.เดนชัย 3,145,999.00                   โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น และแผนชุมชน (แผนพัฒนาสามปพ.ศ.2554- 29 ตุลาคม 2552

2556)
55 8.หนองมวงไข  1.ทุงแคว 1,749,488.50                   โครงการปรับปรุงกระบวนการใหบริการดานการจายเบี้ยยังชีพ 21 ตุลาคม 2552

(แบบแสดงภาระคาใชจายเปนปงบฯ2552)
56  2.น้ํารัด 1,148,355.20                   โครงการปรับลดขั้นตอน ระยะเวลา และขยายเวลาการใหบริการจัดเก็บภาษีโรงเรือน 21 ตุลาคม 2552

 ภาษีปายและสรางความพึงพอใจในการชําระภาษี ประจําปงบประมาณ 2553
57  3.วังหลวง 1,557,160.00                   โครงการปรับปรุงศูนยบริการขอมูลขาวสารของอบต. 21 ตุลาคม 2552
58  4.ตําหนักธรรม 1,434,551.20                   โครงการสงเสริมสุขภาพหญิงมีครรภและเด็กแรกเกิดถึง 2 ขวบ 20 ตุลาคม 2552
59  5.แมคํามี 2,610,298.80                   โครงการปรับปรุงกระบวนการใหบริการอินเตอรเน็ตตําบลเพื่อลดขั้นตอน 20 ตุลาคม 2552

และตอบสนองความตองการของประชาชน



หนาที่ 3 จาก 6
งบประมาณรายจาย วันท่ีไดรับการเสนอเร่ือง

ดานเงินเดือนฯ ปงบ 2553 (กําหนดสง ภายในเดือนตุลาคม)

ไมรวมเงินอุดหนุน ฯ
ที่ อําเภอ อบต. ชื่อโครงการหรือกิจกรรมที่เสนอ

เร่ืองเดิม
    ก.อบต.จังหวัดแพร  ในการประชุมคร้ังที่ 11/2552 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2552, คร้ังที่ 12/2552 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2552 และคร้ังที่ 13/2552 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2552 
ไดรับทราบและเห็นชอบให อบต.พื้นที่จังหวัดแพร เสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอื่น
เปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานและลูกจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  รวมจํานวน  59 แหง 

หมายเหตุ
    ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังที่ 8/2553 เมื่อวันที่ 30 ส.ค. 2553 ไดพิจารณาเอกสารขอมูล ตามที่ฝายเลขานุการฯ นําเสนอ และไดแสดงความเห็น อภิปราย สอบถาม 
กันอยางหลากหลาย และมีมติที่ประชุมฯ ดังนี้
    1.เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลที่ขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ดําเนินการตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการจนถึงส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (30 กันยายน 2553) 
และรายงานผลการปฏิบัติงานตามมิติและตัวชี้วัดเสนอ ก.อบต.จังหวัดแพร พิจารณาภายในเดือนตุลาคม 2553      
    2.เห็นชอบตั้งคณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลในระดับอําเภอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ประกอบดวย 
       1) นายอดุลย   หันพงศกิติกูล  กรรมการผูทรงวุฒิใน ก.อบต.จังหวัด      เปนประธานอนุกรรมการ    
       2) จ.อ.กฤษดา   โสตถิกุล   ปลัด อบต.บานปง                                          เปนอนุกรรมการ 
      3) ผอ.สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1                            เปนอนุกรรมการ   
      4) ผูอํานวยการโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร                                            เปนอนุกรรมการ 
      5) ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลแพร                                                            เปนอนุกรรมการ 
      6) ทองถิ่นจังหวัดแพร                                                                                  เปนอนุกรรมการและเลขานุการ
      7) ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดแพร                                                            เปนผูชวยเลขานุการ  



หนาที่ 4 จาก 6



หนาที่ 5 จาก 6



หนาที่ 6 จาก 6

กิจกรรม เพื่อขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอื่น



วงเเงินเหลือจาย วันท่ีไดรับการเสนอเรื่อง
ยังไมถึงรอยละ 40 (บาท) (กําหนดสง ภายในเดือนตุลาคม)

1 เมืองแพร 1.วังหงษ 3,098,440.00                 โครงการบริการรับแจงไฟฟาสาธารณะ (ไฟก่ิง) ชํารุด 30 ต.ค. 2552
2.นาจักร 6,180,500.00                 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและลดข้ันตอนการทํางานและบริการเพ่ือสนองตอบ 27-ต.ค.-52

ความตองการของประชาชนประจําปงบประมาณ 2553

3.เหมืองหมอ 7,173,220.00                 โครงการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออกตําบลเหมืองหมอ 30-ต.ค.-52
4.ทาขาม 2,816,706.00                 โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานและลดข้ันตอนการทํางานในการใหบริการ 30-ต.ค.-52

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน ในการบริการดานรับแจงเรื่องราว

รองทุกข

5 .วังธง 3,284,530.00                 โครงการลดข้ันตอนการทํางาน การปรับปรุงกระบวนการทํางานและกระบวน 30-ต.ค.-52
ทัศนสูการบริการที่ประทับใจของประชาชน

6. ปาแดง 2,308,111.00                 โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2553 28-ต.ค.-52
7.แมยม 2,474,000.00                 โครงการ/กิจกรรมที่จะปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางาน 30-ต.ค.-52

หรือบริการและการตอบสนองความตองการของปะชาชนตามนิติการประเมิน

และตัวชี้วัดที่ 4(ขอ 4.5)

8.กาญจนา 4,034,780.00                 โครงการ อบต.กาญจนาเคลื่อนที่เพ่ือชําระภาษี ประจําป 2553 30-ต.ค.-52
9. บานถิ่น 4,554.817.00 โครงการใหบริการประชาชน 30-ต.ค.-52
10.หวยมา 5,177,000.00                 โครงการลดข้ันตอนการใหบริการเสียภาษีโรงเรือนและที่ดินของประชาชน 30-ต.ค.-52

ประจําปงบประมาณฯ 2553

11.รองฟอง 6,397,400.00                 โครงการปรับปรุงตุณภาพบริการศูนยการเรียนรู ICT ชุมชนคําบลรองฟอง 29-ต.ค.-52
สูงเมน 12. บานเหลา 4,248,008.00                 โครงการจัดงานกิจกรรมวันเด็กแหงชาติประจําปฯ 2553 30-ต.ค.-52

13.ดอนมูล 5,448,683.00                 โครงการ อบต.เคลื่อนที่ของ อบต.ดอนมูล 27-ต.ค.-52
อ.ลอง 14.บานปน 4,068,462.00                 โครงการปรับลดข้ันตอน ระยะเวลา และขยายเวลาการใหบริการจัดเก็บภาษี 26 ต.ค.2552

โรงเรือน ภาษีปายและการสรางความพึงพอใจ ในการชําระภาษี ประจําป 2553

15.ตาผามอก 6,755,560.00                 โครงการปรับปรุงการทํางานและลดข้ันตอนในการชวยแหลือและบรรเทา

สาธารณภัยในตําบลตาผามอก 27-ต.ค.-52
16.บอเหล็กลอง 2,506,430.00                 โครงการประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 2553 30-ต.ค.-52

อ.รองกวาง 17.แมทราย 3,441,402.00                 โครงการ/กิจกรรมปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการ 28-ต.ค.-22
หรือบริการและตอบสนองความตองการของประชาชน

18.นํ้าเลา 3,702,943.00                 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ประจําปงบประมาณฯ 2553 28-ต.ค.-52
อ.วังชิ้น 19. นาพูน 4,162,880.00                 โครงการบริการประชาชนดานสังคมสงเคราะห 30-ต.ค.-52

                         แนบทายรายงานการประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังท่ี 12/2552  ระเบียบวาระท่ี

บัญชีรายชื่อองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ

เพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานและลูกจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เพิ่มเติม)

ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังท่ี 12/2552  วันท่ี  26 พฤศจืกายน  2552

ท่ี อําเภอ อบต. ช่ือโครงการหรือกิจกรรมท่ีเสนอ



20. วังช้ิน 3,416,580.00                 โครงการประชุมประชาคม และออกบริการประฃาชนนอกสถานที่ 27-ต.ค.-52
21. สรอย 3,799,543.36                 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิยัติงานดานการใหบริการประชาชนของ 30-ต.ค.-52

องคการบริหารสวนตําบล

22. แมพุง อยูระหวางจัดทําขอบัญญป2553โครงการบริการตอบสนองความตองการของประชาชน (การชําระภาษีบํารุงทองที่ 30-ต.ค.-52
อ.เดนชัย 23. ไทรยอย 4,676,920.00                 โครงการรับชําระภาษีนอกสถานที่ ประจําปงบประมาณฯ 2553 28-ต.ค.-52

24.หวยไร 3,591,000.00                 โครงการปฏิบัติหนาที่ทดแทนกัน เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานองง อบต. 30-ต.ค.-52
25. เดนชัย 3,145,999.00                 โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และแผนชุมชน (แผนพัฒนาสามปพ.ศ.2554- 29-ต.ค.-52

2556)

หมายเหตุ

 -ก.อบต.จังหวัดแพร ไดรับทราบการเสนอเรื่องดังกลาวแลวในการประชุมครั้งท่ี 11/2552 เมื่อวันท่ี  29  ตุลาคม 2552
 -สําหรับการประชุมครั้งท่ี 12/2552 เปนการเสนอเรื่องให ก.อบต.จังหวัดแพร รับทราบเพ่ิมเติม (ทุกแหงเสนอเอกสารครบ)
 - ขอมูล ณวันท่ี  4 พ.ย.2552



)


