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วันที่ ............/................................../................
หมายเหตุ 
: 
ให้แนบเอกสารอ้างอิง เช่น คำสั่งให้รักษาการในตำแหน่ง คำสั่งมอบหมายงานในช่วงระยะเวลา


ที่ขอเกื้อกูลมาด้วย พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง
ผนวก ข.








