
 

 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
Department of Local Administration 

 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  
รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

(%) 
เกณฑ์การให้คะแนน  

หน่วยงาน
เจ้าภาพ
ตัวชี้วัด 

1 2 3 4 5 

1. ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของการบรรลุ
เป้าหมายผลส้าเร็จตามภารกิจหลักของส้านักงานส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด (สถจ.) ตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดก้าหนด  

20 1 2 3 4 5 กจ. 

2. ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนส่งเสริม      
กำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดที่ เข้ำรับกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง      
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

5 50 55 60 65 70 กจ. 

3. ร้อยละความส้าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม (รอบ 6 เดือน) 

10 33 39 45 51 57 กยผ. 

4. ร้อยละความส้าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน (รอบ 6 เดือน) 

5 30 37 44 51 58 กยผ. 

5. ระดับความส้าเร็จร้อยละเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักในการประเมินผล
การปฏิบัติงานด้านบัญชีของส้านักงานส่งเสริมการปกครอง       
ท้องถิ่นจังหวัด ประจ้าปีงบประมาณ 2566  

10      กค. 

   5.1 ร้อยละของจ้านวนครั งบัญชีเงินสด/บัญชีเงินฝากธนาคาร 
เพ่ือน้าส่งคลัง ที่ สามารถบันทึกข้อมูลได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
และทันภายในเวลาที่ก้าหนด 

(2) 20 40 60 80 100  

   5.2 ร้อยละของจ้านวนครั งบัญชีพักเงินน้าส่ง ที่สามารถบันทึก
ข้อมูลได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันภายในเวลาที่ก้าหนด 

(2) 20 40 60 80 100  

    5.3 ร้อยละของจ้านวนครั งบัญชีลูกหนี ส่วนราชการ-รายได้รับแทนกัน        
ที่สามารถบันทึกข้อมูลได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันภายในเวลาที่ก้าหนด 

(2) 20 40 60 80 100  

   5.4 ร้อยละของจ้านวนครั งบัญชีพักสินทรัพย์ถาวร ที่สามารถ
บันทึกข้อมูลได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันภายในเวลาที่ก้าหนด 

(2) 20 40 60 80 100  

    5.5 ร้อยละของจ้านวนครั งการบันทึกการจ่ายช้าระเงินที่สามารถ
บันทึกข้อมูลได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันภายในเวลาที่ก้าหนด 

(2) 20 40 60 80 100  

6. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริม 
และยกระดับการปฏิบัติราชการเพ่ือให้มีผลการประเมิน
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ้าปี 2566 
สูงขึ น และมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีทุกด้าน (รายด้านละ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) 

10 92 94 96 98 100 กพส. 

7. ร้อยละ อปท. ที่บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ในระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั ง
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และทะเบียน อปท. 

10 80 85 90 95 100 กต. 



 

 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
Department of Local Administration 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  
รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

(%) 
เกณฑ์การให้คะแนน  

หน่วยงาน
เจ้าภาพ
ตัวชี้วัด 

1 2 3 4 5 

8. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่อยู่ระหว่างด้าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2565 และสามารถแก้ไขจนได้ 
ข้อยุติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบการประเมินที่ 1 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 

10 ร้อยละ 
10 
หรือ 

จ้านวน 
2  

เรื่อง 

ร้อยละ 
20 
หรือ 

จ้านวน 
4 

เรื่อง 

ร้อยละ 
30 
หรือ 

จ้านวน 
6 

เรื่อง 

ร้อยละ 
40 
หรือ 

จ้านวน 
8 

เรื่อง 

ร้อยละ 
50 
หรือ 

จ้านวน 
10 

เรื่อง 

กม. 

9. ร้อยละของ อปท. ที่ตอบแบบส้ารวจการด้าเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 

10 60 65 70 75 80 ก.พ.ร.สถ
. 

10. ร้อยละครัวเรือน ที่มีการจัดท้าถังขยะเปียก ลดโลกร้อน  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 20 40 60 80 100 กสว. 

รวมน้ าหนัก 100       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

หน้า 1 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
Department of Local Administration 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของการบรรลุเป้าหมายผลส้าเร็จตามภารกิจหลัก  
ของส้านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดก้าหนด 

น้้าหนัก : ร้อยละ 20 

ค้าอธิบาย : 1. พิจารณาผลส าเร็จของการปฏิบัติงานของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดในการบรรลุ
เป้าหมายตามภารกิจหลักของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดก าหนด  
(เป็นการพิจารณาผลส าเร็จของตัวชี้วัดย่อยภารกิจหลักของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด เพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติราชการของผู้ว่าราชการจังหวัดตามผลการเจรจาระหว่างท้องถิ่นจังหวัดกับผู้ว่าราชการจังหวัด   
ในรอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
 2. จ านวนตัวชี้วัดที่ก าหนดในการประเมินผลการบรรลุผลส าเร็จตามภารกิจหลักดังกล่าว ควรมีจ านวน
ตัวชี้วัดที่ครอบคลุมหรือสะท้อนการวัดผลส าเร็จในทุกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
อย่างน้อยกลุ่มงานละ 1 ตัวชี้วัด รวมเป็น 4 ตัวชี้วัดย่อยของตัวชี้วัดที่ 1 (ตัวชี้วัด 1....., 1.2....., 1.3....., 1.4.....และ 
1.i …….) ทั้งนี้ ต้องไม่แบ่งตัวชี้วัดเดียวกันหรือซ้ าซ้อนกับการวัดผลในตัวชี้วัดอ่ืนๆ (ตั้งแต่ตัวชี้วัดที่ 2 เป็นต้องไป) 
 3. ความเหมาะสมของการก าหนดตัวชี้วัดย่อย จ านวนตัวชี้วัด และน้ าหนักของตัวชี้วัดขึ้นอยู่กับการพิจารณา
ของผู้ว่าราชการจังหวัด (ทั้งนี้ ผลรวมน้ าหนักของตัวชี้วัดที่ 1 รวมกันแล้ว เท่ากับร้อยละ 20) 
 4. ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดจัดท าแบบประเมินตัวชี้วัดที่ 1 ของส านักงานส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด ดังนี้ 
     4.1 กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่งท้องถิ่นจังหวัดให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดน าข้อมูล 
ในแบบประเมินตัวชี้วัดที่ 1 มากรอกในแบบ ปผ.2 พร้อมประมวลผลคะแนน และสรุปคะแนนลงในแบบ ปผ.1  

    4.2 กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งท้องถิ่นจังหวัดให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสรุปคะแนน
ลงในแบบประเมินตัวชี้วัดที่ 1 ที่ได้จัดท าไว้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดที่ 1 
ของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  

5. ให้ ส านั ก งานส่ งเส ริมการปกครองท้ อ งถิ่ น จั งหวัด จั ดส่ งแบบประเมินที่ ส รุป ผลคะแนน  
และท้องถิ่นจังหวัดได้ลงนามรับทราบผลการประเมินครบถ้วนแล้ว หรือแบบประเมินตัวชี้วัดที่ 1 ของส านักงานส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดประเมินผลการปฏิบัติราชการแล้วให้กองการเจ้าหน้าที่  
ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 หากล่าช้ากว่าที่ก าหนด จะปรับลดคะแนน 0.25 คะแนนต่อวันท าการ  
และหากจัดส่งภายหลังวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2566 จะไม่น ามาประกอบการประเมินผลในตัวชี้วัดนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

ตัวชี้วัด 
น้้าหนัก 

(A) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผล 
ด้าเนินการ 

ค่าคะแนน
ที่ได้ (B) 

คะแนน 
ถ่วงน้้าหนัก 
AxB/20 1 2 3 4 5 

1.1 ………………………………….………………          

1.2 ………………………………….………………          

1.3 …………………………………………………..          

1.4 …………………………………………………..          

1.5 …………………………………………………..          

ผู้ประสานงาน : กองการเจ้าหน้าที่   โทร 0-2241-9000 ต่อ 1208 
1. นายกฤตานน สุวรรณโชติ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารผลการปฏิบัติงานและสวัสดิการ 
2. นางสาวภัททิยา จติพจน์   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
3. นางสาวสุทิพย์ อ่ิมเล้ง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

หน้า 2 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
Department of Local Administration 

ตัวชี้ วัดที่ 2 : ร้อยละของจ้านวนบุคลากรในสังกัดส้านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดที่ เข้ารับ 
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  

น้้าหนัก : ร้อยละ 5 

ค้าอธิบาย : 1. การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) หมายถึง การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองโดยอาศัย
เครือข่ายคอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ตหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบออนไลน์ในการศึกษาถ่ายทอดเรื่องราวและเนื้อหา  
เพ่ื อ เป็ น การเปิ ด โอกาส ในการ เรียนรู้ ด้ วยตน เองให้ ข้ าราชการในสั งกั ดทุ กระดับ  และ เพ่ิ มช่ องท าง 
การพัฒนาองค์ความรู้ที่มีความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีความต่อเนื่อง 
 2. บุคลากร หมายถึง ข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดทั้งหมด (รวมท้องถิ่นจังหวัด) ที่ปฏิบัติหน้าที่จริงในส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ณ วันที่  
1 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 3. พิจารณาวัดผลส าเร็จจากจ านวนบุคลากรในสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด          
ที่เข้าเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบบูรณาการ OCSC Learning Portal ของส านักงาน ก.พ. หรือ 
หลักสูตร e-Learning โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ  
Local MOOC ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือ หลักสูตร e-Learning โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย 
(Thai MOOC) ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และได้สอบผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ในระบบ
การพัฒนาข้าราชการด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) อย่างน้อย 1 หลักสูตร (ยกเว้น ท้องถิ่นจังหวัดจะต้องเรียน  
e-Learning หลักสูตรใดก็ได้ จ้านวนอย่างน้อย 3 หลักสุตร หากเรียน e-Learning ผ่านน้อยกว่า 3 หลักสูตร  
จะถือว่าไม่ผ่าน) เทียบเป็นร้อยละกับจ านวนบุคลากรในสังกัดหน่วยงานทั้งหมด ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2566  
(โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สามารถพิมพ์ใบประกาศได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 และต้องส่งใบประกาศถึงกองการเจ้าหน้าที่
ภายในวันที่ 1-17 มีนาคม พ.ศ. 2566)  ทั้งนี้ จะพิจารณาผลส้าเร็จจากประกาศการผ่านการอบรมหลักสูตร 
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เป็นหลักฐานยืนยันการผ่านการเรียนรู้ 
 4. ก าหนดให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดรายงานข้อมูลผลการผ่านหลักสูตรการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) โดยจัดส่งผลการผ่านหลักสูตรฯ ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์สแกน ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ dla0802_4@dla.go.th และจัดส่งประกาศการผ่านการอบรม
หลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของข้าราชการในสังกัด (พร้อมให้ข้าราชการที่ผ่าน
การเรียนรู้ฯ รับรองส าเนาถูกต้อง) โดยจัดส่งเอกสารให้ถึงกองการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่  1 - 17 มีนาคม                   
พ.ศ. 2566 หากล่าช้ากว่าที่ก าหนด (วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2566) จะปรับลดคะแนน 0.25 คะแนนต่อวันท าการ 
และหากจัดส่งภายหลังวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2566 จะไม่น ามาประกอบการประเมินผลในตัวชี้วัดนี้ 
 5. การเข้าเรียนผ่านระบบเป็นหน้าที่ของผู้เรียนที่ต้องศึกษารายละเอียดหลักเกณฑ์เงื่อนไขการผ่าน
หลักสูตรนั้นๆ ระยะเวลาที่ต้องศึกษาให้ครบเต็มจ านวนเวลาที่ก าหนด เงื่อนไขการผ่านแบบทดสอบ และระยะเวลา 
ที่สามารถจัดพิมพ์ใบประกาศให้ละเอียดครบถ้วน 

สูตรการค้านวณ : 
         

     จ านวนบุคลากรในสังกัดสถจ. ที่ผ่านการเรียนหลักสูตรฯ (e-Learning) 
             จ านวนบุคลากรในสังกัดสถจ. ทั้งหมด ณ วันที่ 1 มี.ค. 2566 
 

 

 

X 100 = ร้อยละ ...... 

mailto:dla0802_4@dla.go.th


รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

หน้า 3 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
Department of Local Administration 

เกณฑ์การให้คะแนน:  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ร้อยละ 50 
2 ร้อยละ 55 
3 ร้อยละ 60 
4 ร้อยละ 65 
5 ร้อยละ 70 

หมายเหตุ : ก าหนดให้กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลังและพัฒนาสมรรถนะส่งข้อมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดส่ง
สรุปผลคะแนนตัวชี้วัดให้กลุ่มงานบริหารผลการปฏิบัติงาน และสวัสดิการ ภายในวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2566 
ผู้ประสานงาน : กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานวางแผนอัตราก้าลังและพัฒนาสมรรถนะ โทร. 02 241 9000 ต่อ 1204 
1. นางมนัสวี มนตริวัต    ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนอัตราก าลังและพัฒนาสมรรถนะ 
2. นางวณิชชา  จิตธรรมมา   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

หน้า 4 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
Department of Local Administration 

ตัวช้ีวัดที่ 3 : ร้อยละความส้าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (รอบ 6 เดือน)  

น้้าหนัก : ร้อยละ 10 

ค้าอธิบาย : 
 1. การพิจารณาผลส าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม รอบ 6 เดือน จะใช้อัตราการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทั้งหมดของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่ นจังหวัดที่สามารถด าเนินการ 
ใช้จ่ายได้ในรอบ 6 เดือน (ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) เทียบเป็นร้อยละกับวงเงินงบประมาณเป้าหมาย 
ที่ได้รับและต้องด าเนินการใช้จ่ายในรอบ 6 เดือน (ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) โดยจะใช้ข้อมูลการใช้จ่าย 
ดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

2. หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุน 
ไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ ทั้งนี้ การค านวณ  
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดได้รับ ไม่รวมงบประมาณที่แจ้ง
ส่งคืนภายใน 15 มีนาคม พ.ศ. 2566 โดยจะใช้ข้อมูลการใช้จ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
 3. รายจ่ายภาพรวม หมายถึง 4 งบรายจ่าย คือ งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน และงบรายจ่ายอ่ืน (ถ้ามี) 

4. ด าเนินการสรุปข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 
สูตรการค้านวณ : 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 สถจ. สามารถใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือน ได้ร้อยละ 33 
2 สถจ. สามารถใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือน ได้ร้อยละ 39 
3 สถจ. สามารถใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือน ได้ร้อยละ 45 
4 สถจ. สามารถใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือน ได้ร้อยละ 51 
5 สถจ. สามารถใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือน ได้ร้อยละ 57 

หมายเหตุ : ก าหนดให้กองยุทธศาสตร์และแผนงานรวบรวมข้อมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดส่งสรุปผลคะแนน
ตัวชี้วัดให้กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2566 

ผู้ประสานงาน : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ     
1. นายสิทธิพล พาเจริญ           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       โทร 0-2241-9000 ต่อ 4123 
2. นางสาวรพินพร รุ่งเกต          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  โทร 0-2241-9000 ต่อ 4122 

 

 

 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ สถจ. ใช้จ่าย 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ สถจ. ได้รับ 
 

X  100 = ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณ 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

หน้า 5 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
Department of Local Administration 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ร้อยละความส้าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน (รอบ 6 เดือน) 

น้้าหนัก : ร้อยละ 5 

ค้าอธิบาย :  
 1. ก ารพิ จารณ าผลส า เร็ จขอ งการใช้ จ่ าย งบประมาณ รายจ่ าย ลงทุ น  จะใช้ อั ต ราการใช้ จ่ าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนทั้งหมดของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดที่สามารถด าเนินการ 
ใช้จ่ายได้ ในรอบ 6 เดือนแรก (ณ วันที่  31 มีนาคม พ.ศ. 2566) เทียบเป็นร้อยละกับวงเงินงบประมาณ 
เป้าหมายที่ได้รับและต้องด าเนินการใช้จ่ายในรอบ 6 เดือน (ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566)  

2. หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุน  
ไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ ทั้งนี้ การค านวณ  
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดได้รับ ไม่รวมงบประมาณที่แจ้ง
ส่งคืนภายใน 15 มีนาคม พ.ศ. 2566 โดยจะใช้ข้อมูลการใช้จ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
 3. รายจ่ายลงทุน หมายถึง งบลงทุน และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจที่อยู่ในแผนงานยุทธศาสตร์ และแผนงาน
บูรณาการต่างๆ 
 4. ด าเนินการสรุปข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 
สูตรการค้านวณ : 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 สถจ. สามารถใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนในรอบ 6 เดือนแรก ได้ร้อยละ 30 
2 สถจ. สามารถใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนในรอบ 6 เดือนแรก ได้ร้อยละ 37 
3 สถจ. สามารถใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนในรอบ 6 เดือนแรก ได้ร้อยละ 44 
4 สถจ. สามารถใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนในรอบ 6 เดือนแรก ได้ร้อยละ 51 
5 สถจ. สามารถใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนในรอบ 6 เดือนแรก ได้ร้อยละ 58 

หมายเหตุ : ก าหนดให้กองยุทธศาสตร์และแผนงานรวบรวมข้อมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดส่งสรุปผลคะแนน
ตัวชี้วัดให้กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2566 

ผู้ประสานงาน : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ     
1. นายสิทธิพล พาเจริญ         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ            โทร 0-2241-9000 ต่อ 4123 
2. นางสาวรพินพร รุ่งเกต        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        โทร 0-2241-9000 ต่อ 4122 

 

 

 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ สถจ. ใช้จ่าย 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน สถจ. ได้รับ 
 

X  100 = ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณ 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

หน้า 6 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
Department of Local Administration 

ตัวชี้ วัดที่  5 : ระดับความส้าเร็จร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้ าหนักในการประ เมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี                       
ของส้านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด ประจ้าปีงบประมาณ 2566 

- รอบท่ี 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566) 

น้้าหนัก : ร้อยละ 10 

ค้าอธิบาย : 

  1. ตามมาตรฐานการบัญ ชี ภาครัฐและนโยบายการบั ญ ชีภ าครัฐ  ให้ หน่ วยงานภาครัฐ 
บันทึกบัญชีตามเกณฑ์คงค้างคือรับรู้รายการและเหตุการณ์เมื่อเกิดขึ้น ซึ่งท าให้รายการและเหตุการณ์ต่าง ๆ  
ได้รับการบันทึกบัญชีและแสดงในรายงานการเงินภายในงวดที่ เกี่ยวข้องกับการเกิดรายการและเหตุการณ์  
ได้แก่ สินทรัพย์ หนี้สิน สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน รายได้ และค่าใช้จ่าย โดยกรมบัญชีกลางได้ก าหนดระยะเวลาการปิด
งวดบัญชีทุกเดือนภายในวันที่  10 ของเดือนถัดไป ซึ่งส่วนราชการจะต้องตรวจสอบข้อมูลบัญชีและเร่งแก้ไข
ข้อผิดพลาดทางการเงินและบัญชีที่เกิดข้ึนในระบบ New GFMIS Thai ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2. กรมส่ งเสริมการปกครองท้องถิ่น  โดยกองคลัง ได้ติดตาม ตรวจสอบรายงานการเงิน  
ของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดในระบบ New GFMIS Thai พบว่า มีข้อคลาดเคลื่อนซึ่งจะมีผล 
ต่อรายงานการเงินของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด รวมทั้งรายงานการเ งินในภาพรวม 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ต้องส่งให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ  
ของการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 6 
เพ่ือให้การบันทึกบัญชีในระบบ New GFMIS Thai ถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามเวลาที่ก าหนดจ านวน 5 ประเภทบัญชี 
ดังนี้  
 (1) บัญชีเงินสดในมือ (1101010101)/บัญชีเงินฝากธนาคารเพ่ือน าส่งคลัง (1101020601)  
จ านวนเงินในช่อง “ยอดยกไป” ของบัญชีดังกล่าวในรายงานงบทดลองหน่วยเบิกจ่ายรายเดือนในระบบ New GFMIS Thai  
มียอดเท่ากับข้อมูลในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันที่จัดท าตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
 (2) บัญชีพักเงินน าส่ง (1101010112) จ านวนเงินในช่อง “ยอดยกไป” ของบัญชีพักเงินน าส่ง 
ในงบทดลองหน่วยเบิกจ่ายรายเดือนในระบบ GFMIS ต้องไม่มียอดคงค้าง โดยให้บันทึกรายการน าส่งแต่ละประเภท 
ให้ครบถ้วน หากมียอดคงค้างด้านเดบิต ต้องมียอดคงเหลือเท่ากับบัญชีพักรอ Clearing ด้านเครดิต 
 (3) บัญชีลูกหนี้ส่วนราชการ-รายได้รับแทนกัน (1102050125) จ านวนเงินในช่อง “ยอดยกไป” 
ของบัญชีลูกหนี้ส่วนราชการ-รายได้รับแทนกัน ต้องไม่มียอดคงค้าง หากปรากฏยอดคงค้างต้องสามารถตรวจสอบยอด
คงค้างได้ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803.3/ว 1528 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560 
 (4) บัญชีพักสินทรัพย์ (ระบุประเภท) (12xxxxxxxx) จ านวนเงินในช่อง “ยอดยกไป” ของบัญชี
พักสินทรัพย์ (ระบุประเภท) ในงบทดลองหน่วยเบิกจ่ายรายเดือนในระบบ New GFMIS Thai ต้องไม่มียอดคงค้าง 
 (5) การบันทึกการจ่ายช าระเงินในระบบ เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง  
การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 43 และ ข้อ 99 รวมถึงแนวทางที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

 พิจารณาจากจ านวนรายการที่ ต้องบันทึกข้อมูลและการปรับปรุงบัญชี  แต่ละประเภทบัญชี 
ในแต่ละเดือนตามหลักเกณฑ์ที่ กรมบัญชีกลางและกรมส่ งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด โดย สามารถ 
ปรับปรุงบัญชีให้แล้วเสร็จภายในวันที่  5 ของเดือนถัดไป และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะตรวจสอบ 
การบันทึกบัญชีและการปรับปรุงบัญชีทุกเดือนภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป จากรายงานงบทดลองหน่วยเบิกจ่าย
รายเดือนในระบบ GFMIS ซึ่งก าหนดเป็น 2 รอบ ดังนี้ 
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          1. รอบท่ี 1 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2566 รวม 5 เดือน 
         2. รอบที่ 2 ตั้งแต่เดือนเมษายน 2566 ถึงเดือนสิงหาคม 2566 รวม 5 เดือน  

โดยก าหนดตัวชี้วัดย่อยจ านวน 5 ตัวชี้วัดดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

1. ร้อยละของจ านวนครั้งบัญชี เงินสด/บัญชี เงินฝากธนาคาร 
เพื่ อน าส่ งคลั ง  ที่ ส ามารถบั นทึ กข้ อมู ล ได้ ถู กต้ อ ง ครบถ้ วน  
และทันภายในเวลาที่ก าหนด 

20 20 40 60 80 100 

2. ร้อยละของจ านวนครั้งบัญชีพักเงินน าส่ง ที่สามารถบันทึก
ข้อมูล ได้ถูกต้อง ครบถ้วนและทันภายในเวลาที่ก าหนด 

20 20 40 60 80 100 

3. ร้อยละของจ านวนครั้งบัญชีลูกหนี้ส่วนราชการ -รายได้รับ 
แทนกัน ที่สามารถบันทึกข้อมูลได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทัน
ภายในเวลาที่ก าหนด 

20 20 40 60 80 100 

4. ร้อยละของจ านวนครั้งบัญชีพักสินทรัพย์ถาวร ที่สามารถ
บันทึกข้อมูลได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันภายในเวลาที่ก าหนด 

20 20 40 60 80 100 

5. ร้อยละของจ านวนครั้งการบันทึกการจ่ายช าระเงิน ที่สามารถ
บันทึกข้อมูลได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันภายในเวลาที่ก าหนด 

20 20 40 60 80 100 

สูตรการค้านวณ :สูตรการค านวณความส าเร็จในแต่ละประเภทบัญชี คือ 

             จ านวนครั้งที่  สถจ. บันทึกข้อมูลได้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันภายในวันสิ้นเดือน 
                   และปรับปรุงบัญชีให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
                                                                                                                                                                                     

                                จ านวนครั้งที ่สถจ. จะต้องบันทึกข้อมูลทั้งหมด 

หมายเหตุ : ก าหนดให้กองคลังรวบรวมข้อมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดส่งสรุปผลคะแนนตัวชี้วัดให้กองการ
เจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2566 
ผู้ประสานงาน : กองคลัง กลุ่มงานบัญชี 
1. นางธนวรรณ กระจ่างธรรม  ผู้อ านวยการกลุ่มงานบัญชี                 โทร 0-2243-2225 
2. นางสาวพิกุล นาคช านาญ           นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ      โทร 0-2243-2225 
3. นางสาวน้ าอ้อย สัตย์ธรรม            นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ      โทร 0-2243-2225 
4. นางภคมน บึงไสย์                            นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ      โทร 0-2243-2225 
5. นางสาววิลาวัลย์ พูนวุฒิพงศ์               นักวิชาการคลังปฏิบัติการ                  โทร 0-2243-2225 
6. นางสาวจันทนี พิมพา                       พนักงานวิชาการเงินและบัญชี             โทร 0-2243-2225 
 
 
 
 

X  100 = ร้อยละ ... 
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ตัวชี้ วัดที่ 6: ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริม และยกระดับการปฏิบัติราชการ 
เพื่อให้มีผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) 
ประจ้าปี 2566 สูงข้ึน และมีผลการประเมินอยูใ่นระดับดีทุกด้าน (รายด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

น้้าหนัก : ร้อยละ 10 

ค้าอธิบาย :  

  1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งต้องได้รับการส่งเสริม และยกระดับการปฏิบัติราชการเพ่ือให้มี               
ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจ าปี 
2566 สูงขึ้น และมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีทุกด้าน (รายด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยให้ด าเนินการ ดังนี้  
 กลุ่มที่ 1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งต้องได้รับการส่งเสริม และยกระดับการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือให้มีผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2566 สูงขึ้นกว่าปี 2565 (ปีที่ผ่านมา) 
 กลุ่มที่ 2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2565 รายด้านน้อยกว่าร้อยละ 70  ต้องได้รับการส่งเสริม และยกระดับการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือให้มีผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี  2566 อยู่ ในระดับดีทุกด้าน  
(รายด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
หมายเหตุ: ยกเว้นจังหวัดบึงกาฬและจังหวัดภูเก็ตไม่ต้องด้าเนินการในกลุ่มที่ 2 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกแห่งมีผลการประเมิน ประจ้าปี 2565 อยู่ในระดับดีทุกด้าน (รายด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)  
  2. ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดจะต้องด าเนินการดังนี้ 
                           2.1 จัดท าแผนการส่งเสริม และยกระดับการปฏิบัติราชการเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทุกแห่งมีผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2566 สูงขึ้น และมีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับดีทุกด้าน (รายด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)   
 2.2 ส่งเสริม และยกระดับการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการตรวจนิเทศ 
แนะน า และชี้แจงการปฏิบัติราชการ หรือวิธีการที่ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดก าหนด จ านวน 5 ด้าน 
ประกอบด้วย 1. ด้านการบริหารจัดการ 2. ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 3. ด้านการบริหารงานการเงินและ
การคลัง 4. ด้านการบริการสาธารณะ และ 5. ด้านธรรมาภิบาล ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนการส่งเสริม 
และยกระดับการปฏิบัติราชการ 
  3. พิจารณาผลส าเร็จของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดจากร้อยละขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริม และยกระดับการปฏิบัติราชการเพ่ือให้มีผลการประเมินประสิทธิภาพ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2566 สูงขึ้น และอยู่ในระดับดีทุกด้าน (รายด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

ทั้งนี้ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดจะต้องจัดส่งแผนการส่งเสริม และยกระดับ 
การปฏิบัติราชการ ตามข้อ 2.1 และรายงานผลการด าเนินการส่งเสริม และยกระดับการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามข้อ 2.2 ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตามแบบรายงานที่ก าหนด  

สูตรการค้านวณ :  
  

 
 

 

 

จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับการส่งเสรมิและพัฒนาการประเมินประสิทธิภาพ 

จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 
X 100 = ร้อยละ ... 
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กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
Department of Local Administration 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ร้อยละ 92 
2 ร้อยละ 94 
3 ร้อยละ 96 
4 ร้อยละ 98 
5 ร้อยละ 100 

หมายเหตุ : ก าหนดให้ กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่นรวบรวมข้อมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดส่ง
สรุปผลคะแนนตัวชี้วัดให้กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2566 

ผู้ประสานงาน : กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
1. นางสาวลัดดาวรรณ น้อยอรุณ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 โทร. 0-2241-9000 ต่อ 2312 
2. นายอานนท์ เพชรหนู นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  โทร. 0-2241-9000 ต่อ 2322 
3. นายธนสรณ์ จันทร์กระพ้อ        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                   โทร. 0-2241-9000 ต่อ 2322 
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รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

หน้า 10 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
Department of Local Administration 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 7 : ร้อยละ อปท. ที่บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ในระบบ
ศูนย์ข้อมูลเลือกตั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และทะเบียน อปท. 

น้้าหนัก : ร้อยละ 10 

ค้าอธิบาย : จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งที่ได้รับเลือกตั้ง วันเลือกตั้งและวันครบวาระ ของผู้บริหาร
ท้องถิ่น (นายก) รองนายก เลขานุการนายก ที่ปรึกษานายก (ถ้ามี) สมาชิกสภาท้องถิ่น ประธานสภา รองประธานสภา 
และเลขานุการสภา ที่เป็นปัจจุบัน ของ อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา 

สูตรค้านวณ :   
 
จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดที่บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการเลือกตั้ง       x 100  =  ร้อยละ….                              
                     จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดทั้งหมด (ปัจจุบัน) 
 
หมายเหตุ : ฐานการค านวณเปลี่ยนตามจ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยลดลงตามกรณีที่ผู้ ด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นว่างลงโดยพ้นจากต าแหน่ง กรณีเสียชีวิต ลาออก หรือกรณีอ่ืนๆ (ศาลสั่งให้มีการ
เลือกตั้งใหม่ ผู้ก ากับดูแลมีค าสั่งให้พ้นจากต าแหนง่) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน 

 
1 ร้อยละ 80 
2 ร้อยละ 85 
3 ร้อยละ 90 
4 ร้อยละ 95 
5 ร้อยละ 100 

หมายเหตุ : ก าหนดให้กองการเลือกตั้งท้องถิ่น รวบรวมข้อมูลแบบรายงานตัวชี้วัด และจัดส่งสรุปผลคะแนนตัวชี้วัด   
ให้กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 7 เมษายน 2566 

ผู้ประสานงาน: กองการเลือกตั้งท้องถิ่น  กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ การมีส่วนร่วม และข้อมูลการเลือกตั้งท้องถิ่น 
1. นายสุวิชชา เพ็งไพบูลย์ ..ผู้อ านวยการกองการเลือกตั้งท้องถิ่น โทร. 2371 
2. นางนวมลลิ์  เจริญเกียรติภักดี   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ โทร. 2362 
3. นางสาวธัญญพัทธ์ ปัญญาศิริพัฒน์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ โทร. 2363 
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กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
Department of Local Administration 

ตัวชี้วัดที่ 8 : ร้อยละของจ้านวนเรื่องร้องเรียนที่อยู่ระหว่างด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2565 และ
สามารถแก้ไขจนได้ข้อยุติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบการประเมินที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง
วันที่ 31 มีนาคม 2566 

น้้าหนัก : ร้อยละ 10 

ค้าอธิบาย :   
นิยาม  

“เรื่องร้องเรียน” หมายถึง เรื่องร้องเรียนที่ประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืนส่งเรื่องให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น) พิจารณาด าเนินการ โดยกองกฏหมายและระเบียบท้องถิ่นลงเลขรับระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2565 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2565) ซึ่งได้ส่งเรื่องให้จังหวัด
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจารณาด าเนินการจนได้ข้อยุติ และจังหวัดรายงานผลการด าเนินการให้กรมส่งเสริม  
การปกครองท้องถิ่นทราบ 
ขอบเขตการประเมิน  

เรื่องร้องเรียนที่กฏหมายและระเบียบท้องถิ่นลงเลขรับระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2559 - วันที่ 30 กันยายน 2565 
การด้าเนินการ 
          เรื่องร้องเรียนที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยกองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น ลงเลขรับตั้งแต่วันที่
วันที่ 1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2565 และได้ส่งให้จังหวัดตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจารณาด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ซึ่งจังหวัดพิจารณาด าเนินการจนได้ข้อยุติและรายงานผลการด าเนินการให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบ 
โดยลงเลขรับตามระบบงานสารบรรณของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 

สูตรการค้านวณ :  
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน     

0 จังหวัดที่ไม่รายงานหรือรายงานไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด 
1 ร้อยละ 10 หรือจ านวนเรื่อง 2 เรื่อง 
2 ร้อยละ 20 หรือจ านวนเรื่อง 4 เรื่อง 
3 ร้อยละ 30 หรือจ านวนเรื่อง 6 เรื่อง 
4 ร้อยละ 40 หรือจ านวนเรื่อง 8 เรื่อง 
5 ร้อยละ 50 หรือจ านวนเรื่อง 10 เรื่อง 

หมายเหตุ 1. การคิดคะแนนนร้อยละหรือจ านวนเรื่อง ให้ถือจ้านวนที่ได้คะแนนมากเป็นเกณฑ์ 
             2. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดใน 4 รอบการประเมิน (ปีงบฯ 64 – 65) ที่ผ่านมา มีจังหวัดที่รายงานผล
การด าเนินการมากท่ีสุด ได้แก่ จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 11 เรื่อง (รอบ 1/64) จังหวัดปทุมธานี จ านวน 15 เรื่อง 
(รอบ 2/64) จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 9 เรื่อง (รอบ 1/65) และจังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 5 เรื่อง (รอบ 2/65) 
หมายเหตุ : ก าหนดให้กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น รวบรวมข้อมูลแบบรายงานตัวชี้วัด และจัดส่งสรุปผลคะแนน
ตัวชี้วัดให้กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 7 เมษายน 2566 

ผู้ประสานงาน : กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น กลุ่มงานเรื่องร้องทุกข์ 
1. นางสาววราภรณ์ ขวัญเรือน     .. ผู้อ านวยการกลุ่มงานเรื่องร้องทุกข์   .โทร. 06-1415-0069 
2. นายภูริณัฐ ไชยโย                   นิติกรช านาญการ                        โทร. 08-9200-4686 
3. นางสาวสุภาพรรณ พยาบาล      นิติกรปฏิบัติการ                     โทร. 08-6965-9192 

 จ านวนเรื่องที่สามารถแก้ไขจนได้ข้อยุติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วันที่ 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 
จ านวนเรื่องท่ีอยู่ในระหว่างการด าเนินการของจังหวัด (วันที่ 1 ต.ค. 2559 - 31 มี.ค. 2565) 

 

X 100 = ร้อยละ .... 
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กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
Department of Local Administration 

ตัวช้ีวัดที่ 9 : ร้อยละของ อปท. ที่ตอบแบบส้ารวจการด้าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 
น้้าหนัก : ร้อยละ 10 
ค้าอธิบาย :  

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นโยบายของอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มุ่งเน้นให้หน่วยงานเพ่ิม
สมรรถนะและความทันสมัยภายใต้ขอบเขตและภารกิจของหน่วยงาน ส่งเสริมนวัตกรรมในองค์กร รวมทั้งเป็น
ปัจจัยที่ช่วยยกระดับหน่วยงานราชการ 4.0 ตามเกณฑ์การประเมินฯ PMQA 4.0 

- ส านักงาน ก.พ.ร. มท. และ กมธ. การบริหารราชการแผ่นดิน วุฒิสภา เห็นควรให้ สถ. ขับเคลื่อนในประเด็น                    
การให้บริการประชาชนด้วยระบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ ณ อปท. โดย สถ. ได้ด าเนินการจัดตั้งคณะท างาน
สนับสนุนให้อปท. เปิดให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) และมีมติให้ด าเนินการ
ส ารวจจ านวนงานบริการ e-Service ของ อปท. ทุกประเภท (รวมเมืองพัทยา) จ านวน 7,849 แห่ง เพื่อใช้
ประกอบการด าเนินงานต่อไป 

- รูปแบบการด้าเนินการ : ก าหนดให้ อปท. กรอกข้อมูลผ่านระบบ INFO โดยใช้ Username และ Password ที่มี
อยู่แล้ว โดยก าหนดให้ สถจ. มีหน้าที่และบทบาทในการตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูล
เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามปฏิทินที่ได้ก าหนดไว้ 

- สูตรการค้านวณ :  

เกณฑ์การให้คะแนน :   
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

- ปฏิทินด้าเนินการ: สถจ. ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลตามที่ อปท . 
รายงานภายในช่วงเดือนมกราคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หมายเหตุ : ก าหนดให้กลุ่มงานพัฒนาระบบ รวบรวมข้อมูลแบบรายงานตัวชี้วัด และจัดส่งสรุปผลคะแนนตัวชี้วัดให้
กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 7 เมษายน 2566 
ผู้ประสานงาน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โทร 02-241-9000 ต่อ 1251, 1252 
1. นางสาวกวิตา วาจากิจ          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. นางสาวโชติรส ล้วนเส้ง                         ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         จ านวน อปท. ท่ีตอบแบบส ารวจฯ  
                                 จ านวน อปท.ทั้งหมด                  

X 100 = ร้อยละ ..... 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
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กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
Department of Local Administration 

ตัวช้ีวัดที่ 10 : ร้อยละครัวเรือน ที่มีการจัดท้าถังขยะเปียก ลดดลกร้อน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
น้้าหนัก : ร้อยละ 10 
ค้าอธิบาย : 1. จ านวนครัวเรือน หมายถึง ข้อมูลจ านวนครัวเรือนในระบบ DLA Waste (ปรับจากข้อมูล ThaiQM) 
โดยไม่รวมจ านวนครัวเรือนที่ไม่มีพ้ืนที่ด าเนินการ 
                2. ถังขยะเปียก หมายถึง การจ าตามรูปแบบและเงื่อนไขในการจัดท าถังขยะเปียก ลดโลกร้อน  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเทศไทย ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ดังนี้ 
                    2.1 จัดเตรียมถังที่ไม่ใช้แล้วที่มีฝา เช่น ถังสี ถังพลาสติก เป็นต้น โดยขนาดของถังขึ้นอยู่กับปริมาณ
ขยะในครัวเรือนหากมีมากให้ใช้ถังท่ีมีขนาดใหญ่ขึ้นตามความเหมาะสม 
          2.2 น าถังมาตัดก้นเปิดด้านล่างถังออกให้ถึงขอบด้านข้างของถัง 
          2.3 ขุดหลุมขนาดความลึก 2 ใน 3 ส่วนของความสูงของถังโดยความลึกของหลุมขึ้นอยู่กับลักษณะ
ของดินในบริเวณนั้นว่าจะสามารถขุดหลุมลงได้ลึกมากน้อยแค่ไหน แล้วน าถังไปใส่ลงในหลุมที่ขุดไว้ พร้อมน าดินที่ขุด
มาเสริมด้านข้างให้ถังทรงตัวได้มั่นคงในหลุมที่ขุดไว้ 
                    2.4 น าเศษอาหาร เศษผักผลไม้ที่เหลือจากการรับประทานมาเทใส่ในถัง กวนด้วยไม้พาย เพ่ือเพ่ิม
อากาศให้กับจุลินทรีที่มาย่อยสลายเศษอาหาร และปิดฝาถัง 
                3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จะพิจารณาความถูกต้องของจ านวนครัวเรือนที่ไม่มีพ้ืนที่ด าเนินการ 
(ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0802.2/ว 3447 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565) 

สูตรการค้านวณ :  

 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 20 40 60 80 100 

หมายเหตุ : ก าหนดให้กองสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น รวบรวมข้อมูลแบบรายงานตัวชี้วัด และจัดส่งสรุปผลคะแนนตัวชี้วัด 
ให้กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 7 เมษายน 2566 
ผู้ประสานงาน : กองสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น กลุ่มงานสิ่งแวดล้อม 
1. นายศิริรัตน์ บ ารุงเสนา     ผู้อ านวยการกลุ่มงานสิ่งแวดล้อม     โทร. 092 247 1466 
2. นายภูมิ ปฏิสันถาวร        หัวหน้ากลุ่มงานสิ่งแวดล้อม           โทร. 091 404 2211 
 

          
        ครัวเรือนท่ีมีการจดัท าถังขยะเปียก x 100       
          ครัวเรือนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ร้อยละละครัวเรือนท่ีมีการจดัท าถงัขยะเปียก 
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รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
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กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
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     ปฏิทินการด าเนินการตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด (สถจ.) 

รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

วัน เดือน ป ี ขั้นตอน/กิจกรรม 
31 มีนาคม 2566 

 
1. กรณีที่ 1 กรณีมี ผู้ด ำรงต ำแหน่งท้องถิ่นจังหวัด  : 
 ➢1.1 : ให้ท้องถิ่นจังหวัด จัดท าแบบ ปผ. 1 – 3 (ส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ – กรณีท้องถิ่นจังหวัด) ดังนี ้
     - แบบ ปผ.1 ให้กรอกข้อมูลบุคคลของผู้ขอรับการประเมินในส่วนท่ี 1.1 ให้ครบถ้วน 
     - แบบ ปผ.2 ให้กรอกข้อมูลในส่วนที่ 2 แบบก าหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานส่วนที่ 2.1 เป้าหมาย
ในการปฏิบัติงาน โดย การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของท้องถิ่นจังหวัด ก าหนดให้ใช้ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
และเกณฑ์การให้คะแนน ตามกรอบประเมินผลการปฏิบัติราชการของ สถจ. รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 10 ตัวชี้วัดหลัก ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของงานของท้องถิ่นจังหวัด แล้วลงนาม
รับทราบค ารับรอง (เริ่มรอบการประเมิน) ในส่วนท่ี 2.3 โดยมีแนวทางในการก าหนดตัวช้ีวัด ดังนี้ 
      ส าหรับตัวชี้วัดที่ 1 : ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการบรรลุเป้าหมายผลส าเร็จ 
ตามภารกิจหลักของ สถจ.ตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดก าหนด ให้ สถจ. ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ในเอกสาร
รายละเอียดตัวช้ีวัดที่ 1 แล้วกรอกข้อมูลตัวช้ีวัด น้ าหนัก และเกณฑ์การให้คะแนน ลงในแบบ ปผ.2 หน้าที่ 1 
และจัดท าแบบประเมินตัวช้ีวัดที่ 1 ของ สถจ. เพื่อเสนอและตกลงตัวชี้วัดย่อยเพื่อวัดผลส าเร็จตามภารกิจหลัก
ของ สถจ. กับผู้ว่าราชการจังหวัด  
      ส าห รับ ตั วชี้ วั ดที่  2 , 3 , 4 , 5 , 6 ,7 ,8,9 และ 10 ให้ น าข้ อมู ลตั ว ช้ี วั ด  น้ าหนั ก และเกณ ฑ์ 
การให้คะแนนตามกรอบการประเมินผลฯ ที่ สถ. ก าหนด กรอกลงในแบบ ปผ. 2 หน้าที่ 2  
     - แบบ ปผ.3 ให้กรอกข้อมูลในส่วนที่ 3 แบบก าหนดและประเมินสมรรถนะ ส่วนที่ 3.1 เป้าหมายของสมรรถนะ
ที่คาดหวัง โดยกรอกข้อมูลเฉพาะชื่อสมรรถนะที่ท้องถิ่นจังหวัด ถูกก าหนดให้ใช้ในการประเมินและข้อมูลในช่อง
สมรรถนะที่คาดหวัง แล้วลงนามรับทราบข้อตกลง (เริ่มรอบการประเมิน) ในส่วนที่ 3.3 ทั้งนี้ การประเมินสมรรถนะ
ของท้องถิ่นจังหวัด ก าหนดให้มีการประเมินสมรรถนะ จ านวน 16 สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน  
7 สมรรถนะ สมรรถนะทางการบริหาร 6 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวน 3 สมรรถนะ โดยระดับ
สมรรถนะที่คาดหวังขึ้นอยู่กับระดับต าแหน่ง (อ านวยการต้น หรืออ านวยการสูง) ของท้องถิ่นจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*** ทั้งนี้ ขอให้ด าเนินการกรอกข้อมูลแบบ ปผ. 2 (ตัวชี้วัดที่ 1-10 ของท้องถิ่นจังหวัด) ตามตัวอย่าง 
แบบ ปผ. 2 ของท้องถิ่นจังหวัด ที่ส่งมาด้วยนี้ และแบบประเมินตัวชี้วัดที่ 1 ของ สถจ. ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด 
และจัดส่งส าเนาให้กับ กจ. ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 
 ➢1.2 : ให้ท้องถิ่นจังหวัด เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นต่อผลการประเมินฯ ตามแบบ ปผ. 2  
หน้าที่ 1 (เฉพาะในส่วนของตัวชี้วัดย่อยของตัวชี้วัดที่ 1 : ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 
ของการบรรลุเป้าหมายผลส าเร็จตามภารกิจหลักของ สถจ. ตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดก าหนด) ส าหรับการประเมินผล
ตัวช้ีวัดอื่นๆ ตามกรอบการประเมินผลฯ ประกอบด้วย ตัวช้ีวัดที่ 2 – 10 อยู่ในส่วนของการพิจารณาประเมินฯ
จาก สถ. และลงนามรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) ในส่วนท่ี 2.4 
 ➢1.3 : ส าหรบัแบบ ปผ.3 ให้ท้องถิ่นจังหวัด เสนอผู้ว่าราชการจังหวดัพิจารณาใหค้วามเห็นต่อการประเมินสมรรถนะ
ของท้องถิ่นจังหวัด แล้วลงนามรับทราบผลการประเมินสมรรถนะ (ครบรอบการประเมิน) ในส่วนที่ 3.3 และ 3.4 
 ➢1.4 : เมื่อด าเนินการตามข้อ 1.1 และ 1.2 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ สถจ. จัดส่งแบบ ปผ.1 – 3 ของท้องถิ่น
จังหวัด ให้กับ กจ. ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 เพื่อรวบรวมเสนอ อสถ. ได้พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ
ตามแบบ พิจารณาประเมินสมรรถนะของหัวหน้าหน่วยงานแต่ละท่าน และด าเนินการประมวลผลคะแนน  
ผลการปฏิบัติราชการต่อไป 



ปฏิทินการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
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วัน เดือน ป ี ขั้นตอน/กิจกรรม 
 2. กรณีที่ 2 กรณีไม่มี ผู้ด ารงต าแหน่งท้องถิ่นจังหวัด  : 

➢2.1 : ให้ สถจ. จัดท าตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของงานจากกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ สถจ. และ
ส าหรับตัวช้ีวัดที่  1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการบรรลุเป้าหมายผลส าเร็จ 
ตามภารกิจหลักของ สถจ. ตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดก าหนด โดยให้ สถจ. ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ในเอกสาร
รายละเอียดตัวช้ีวัดที่ 1 แล้วกรอกข้อมูลตัวช้ีวัด น้ าหนัก และเกณฑ์การให้คะแนน ลงในแบบประเมินตัวช้ีวัด  
ที่ 1 ของ สถจ. เพื่อเสนอและตกลงตัวช้ีวัดย่อย เพื่อวัดผลส าเร็จตามภารกิจหลักของ สถจ. กับ ผู้ว่าราชการจังหวัด 
แล้วส าเนาแบบประเมินตัวช้ีวัดที่ 1 ของ สถจ. และจัดส่งให้ กจ. ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
➢2.2 : เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ สถจ. สรุปคะแนนลงในแบบประเมินตัวช้ีวัดที่ 1 ที่ได้จัดท ำไว้ เสนอผู้ว่ำรำชกำร
จังหวัดลงนำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมตัวช้ีวัดที่ 1 ของ สถจ. และจัดส่งให้ กจ. ภายในวันที่ 
31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

31 มีนาคม 2566 3. กรณีข้าราชการในสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด : 
➢3.1 : ให้ท้องถิ่นจังหวัด ด าเนินการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดลงสู่ระดับบุคคล (ศึกษารายละเอียดวิธีการด าเนินการจากแนวทางการถ่ายทอดตัวช้ีวัดฯ)   
โดยพิจารณาความสอดคล้องตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองตัวช้ีวัดของหน่วยงาน 
➢3.2 : ให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (ท้องถิ่นจังหวัด) ตกลงร่วมกันกับผู้รับการประเมิน เพื่อก าหนดตัวช้ีวัด
ผลสัมฤทธ์ิของงาน น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัด ให้แล้วเสร็จทั้งหมด 
➢3.3 : น าข้อมูลตัวช้ีวัดฯ ตามข้อ 2.2 มากรอกในแบบ ปผ. 2 ของผู้รับการประเมินรายบุคคล (ส าหรับ  
การประเมินสมรรถนะตามแบบ ปผ. 3 ให้กรอกข้อมูลสมรรถนะและระดับสมรรถนะที่คาดหวังของข้าราชการ
รายบุคคล ให้สอดคล้องตามประเภท ระดับต าแหน่ง และสายงาน)  
      ทั้งนี้  กรณีข้าราชการในสังกัด สถจ. ให้ด าเนินการตามแนวทางที่จังหวัดก าหนด 
➢3.4 : ให้ท้องถิ่นจังหวัด/ผู้ประเมิน พิจารณาประเมินผลฯ ข้าราชการในสังกัดรายบุคคลทั้ง 2 ส่วน คือ 
     (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน : โดยประเมินผลด าเนินการตามตัวช้ีวัดของข้าราชการรายบุคคลให้ครบถ้วน 
ทุกตัวช้ีวัด แล้วบันทึกผลลงในแบบ ปผ. 2 
     (2) สมรรถนะ : ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของข้าราชการ
รายบุคคลให้ครบถ้วนทุกสมรรถนะ แล้วบันทึกผลลงในแบบ ปผ.3 
➢3.5 : ให้ท้องถิ่นจังหวัด/ผู้ประเมิน และข้าราชการในสังกัด/ผู้ถูกประเมิน ลงนามการรับทราบผลการประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิ และผลการประเมินสมรรถนะ ตามแบบ ปผ.1 ปผ.2 และ ปผ.3 ให้ครบถ้วน 
➢3.6 : ส าหรับแนวทางการน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด สถจ. ไปประกอบการเลื่อน
เงินเดือน ให้ด าเนินการตามแนวทางที่จังหวัดก าหนด 
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สถจ. จัดส่งแบบฟอร์มการรายงานตามตัวช้ีวัดของ สถจ. ให้ส านัก/กองซ่ึงเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัดโดยตรง ทั้งนี้ 
เป็นไปตามที่ส านัก/กองเจ้าภาพตัวชี้ วัดได้ก าหนดระยะเวลาการรายงานผล หรือตามที่ก าหนดไว้ 
ในรายละเอียดตัวชี้วัด แล้วแต่กรณี โดยก าหนดวันที่ในการจัดส่งตัวชี้วัด พิจารณาจากวันที่จัดส่งรายงาน
ผลตัวชี้วัดถึงกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

***** ทั้งนี้ กรณีที่ สถจ. ไม่ได้รายงานผลด าเนินการตามตัวช้ีวัดให้หน่วยงานเจ้าภาพโดยตรง แต่จะส่งข้อมูลรายงาน
ผลตัวช้ีวัดให้ กจ. เป็นหน่วยงานกลางเพื่อแจกจ่ายให้ส านัก/กองที่เกี่ยวข้องนั้น กจ. ขอสงวนสิทธิ์ไม่ขอรับรายงาน
ผลด าเนินการผ่านช่องทาง “โทรสาร” เนื่องจากจะท าให้ข้อมูลรายงานผลด าเนินการไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน 
และมีผลกระทบต่อคะแนนการประเมินของ สถจ. 
 

 


