
 

 

 

 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(%) 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการบรรลุเปาหมาย
ผลสําเร็จตามภารกิจหลักของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น
จังหวัดตามที่ผูวาราชการกําหนด 

20 1 2 3 4 5 

2. รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม  
(รอบ 12 เดือน)  

5 72 78 84 90 96 

3. รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน  5 63 69 75 81 87 
4. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในสวนที่จัดเก็บเอง (เปรียบเทียบ
กับปงบประมาณ พ.ศ. 2558)  

10 - - - - - 

องคการบริหารสวนจังหวัด (3) -2 -1 0 1 2 
เทศบาล (3) -6 -3 0 3 6 

องคการบริหารสวนตําบล (4) -8 -4 0 4 8 
5. รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของจํานวนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตอจํานวน
ประชากรของจังหวัดที่ไมไดเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 

10 1 1.25 1.50 1.75 2 

6. รอยละของเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลที่นําแผนชุมชน 
สูการพัฒนาทองถิ่นไดตามเกณฑที่กําหนด  

10 40 45 50 55 60 

7. รอยละของ อปท. ที่ผานเกณฑการประเมินประสิทธิภาพ (Local 
Performance Assessment : LPA)  

10 - - - - - 

องคการบริหารสวนจังหวัด (3) 0 - - - 100 
เทศบาล (3) 84.60 86.50 88.41 90.32 92.22 

องคการบริหารสวนตําบล (4) 79.86 81.08 82.31 83.54 84.96 
8. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จัดทําและอนุมัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2559 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) ภายใน
วันที่ 30 กันยายน 2559 

10 90 92.50 95 97.50 100 

9. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทีม่ีการรับเงินและเบิกจายเงิน
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS)  

5 35 40 45 50 55 

10. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีงบแสดงฐานะทางการเงิน
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) ภายในวันที่ 30 กันยายน 2559 

5 90 92.50 95 97.50 100 

11. รอยละของจํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นจังหวัดที่เขารับการเรียนรูดวยตนเองผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส  
(e-Learning) 

10 10 15 20 25 30 

รวมน้ําหนัก 100  
 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 (1 เมษายน พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2559) 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 เมษายน พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2559) 

หนา 1 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

 มิติภายนอก 

ประเด็นการประเมินผล : การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธและผลผลิต) 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการบรรลุเปาหมายผลสําเร็จตามภารกิจหลัก 
ของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดตามท่ีผูวาราชการจังหวัดกําหนด  

น้ําหนัก : รอยละ 20 

คําอธิบาย :   
  1. พิจารณาผลสําเร็จของการปฏิบัติงานของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดในการบรรลุเปาหมาย
ตามภารกิ จหลั กของสํ านั กงานส ง เสริ มการปกครองทองถิ่ นจั งหวั ดตามที่ ผู ว าราชการจั งหวั ดกํ าหนด  
(เปนการพิจารณาผลสําเร็จของตัวชี้วัดยอยภารกิจหลักของ สถจ. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการของผูวาราชการจังหวัด
ตามผลการเจรจาระหวางทองถิ่นจังหวัดกับผูวาราชการจังหวัดในรอบการประเมินที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
  2. จํานวนตัวชี้วัดที่กําหนดในการประเมินผลการบรรลุผลสําเร็จตามภารกิจหลักดังกลาว ควรมีจํานวนตัวชี้วัด 
ที่ครอบคลุมหรือสะทอนการวัดผลสําเร็จในทุกกลุมงานในสังกัดสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด เชน 
กําหนดตัวชี้วัดยอยเพื่อวัดผลสําเร็จของกลุมงานในสังกัดสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด อยางนอย 
กลุมงานละ 1 ตัวชี้วัด รวมเปน 4 ตัวชี้วัดยอยของตัวชี้วัดที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1 ......., 1.2 ......., 1.3 .......... 1.4..........และ 
1.i …….) ทั้งนี้ ตองไมเปนตัวชี้วัดเดียวกันหรือซํ้าซอนกับการวัดผลในตัวช้ีวัดอื่นๆ (ตั้งแตตัวชี้วัดที่ 2 เปนตนไป) 
ตามกรอบการประเมินผลของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด 
  3. ความเหมาะสมของการกําหนดตัวชี้วัดยอย จํานวนตัวชี้วัด และน้ําหนักของตัวชี้วัดขึ้นอยูกับการพิจารณา
ของผูวาราชการจังหวัด (ทั้งนี้ ผลรวมน้ําหนักของตัวชี้วัดยอยในตัวชี้วัดที่ 1 รวมกันแลว เทากับรอยละ 20) 

เหตุผล :  เพื่อสนับสนุนใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดมีการพัฒนาการปฏิบัติราชการตามภารกิจ
หลักอยางมีประสิทธิผล และสนับสนุนการปฏิบัติราชการของผูวาราชการจังหวัดไดตามเปาหมายที่กําหนด  
ซึ่งสอดคลองตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

เกณฑการใหคะแนนและสูตรการคํานวณ : 
ตัวชี้วดั น้ําหนัก 

(A) 
เกณฑการใหคะแนน ผล

ดําเนินการ 
คาคะแนน 

ที่ได 
(B) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
AxB/20 

1 2 3 4 5 

1.1...............................................................          

1.2 ...............................................................          

1.3 ...............................................................          

1.4...............................................................          

1.i ...............................................................          

รวม 20 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  

ผูประสานงาน :  (เกี่ยวกับตัวชี้วัด) กองการเจาหนาที่  โทร. 0-2241-9000 ตอ 1208 
1. นางสาวดวงนภา สิริสุขขากุลย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
2. นายกฤตานน  สุวรรณโชต ิ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
3. นายสุวรรณชัย  สมปอง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 เมษายน พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2559) 

หนา 2 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ตัวชี้วัดที่ 2 : รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม (รอบ 12 เดือน)  

น้ําหนัก : รอยละ 5   

คําอธิบาย :   
 1. การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 12 เดือน จะใชอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวมทั้งหมดของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดที่สามารถดําเนินการเบิกจายได
ในรอบ 12 เดือน (ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559) เทียบเปนรอยละกับวงเงินงบประมาณเปาหมายที่ไดรับ 
และตองดําเนินการเบิกจายในรอบ 12 เดือน (ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559) 

2. หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไป
รายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ ทั้งนี้ การคํานวณวงเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมที่สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดไดรับ ไมรวมงบประมาณ ที่ไดรับการ
จัดสรรหลังวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  
 3. ดําเนินการสรุปขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559 

เหตุผล : เพื่อใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดดําเนินการเบิกจายงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสนับสนุนใหผลการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นมีประสิทธิภาพ สอดคลอง
ตามแนวทางการบริหารจัดการรายจายภาครัฐของรัฐบาลที่ใหความสําคัญกับการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
เพื่อใหแผนงาน/โครงการภายในงบประมาณบรรลุวัตถุประสงคตามกรอบระยะเวลา โดยกําหนดใหเปนสวนหนึ่ง 
ของคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สูตรการคํานวณ :  
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

เกณฑการใหคะแนน รอยละ 72 รอยละ 78 รอยละ 84 รอยละ 90 รอยละ 96 

หมายเหตุ : กําหนดใหกองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่นรวบรวมขอมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดสง
สรุปผลคะแนนตัวชี้วัดใหกองการเจาหนาที่ ภายในวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2559 

ผูประสานงาน (เกี่ยวกับการเบิกจายเงนิงบประมาณ) : กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น  
1. นางสาวกาญจนชนิษฐา เอกแสงศรี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   โทร. 0-2241-9000 ตอ 2114 
2. นางสาวรพินพร  รุงเกต   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   โทร. 0-2241-9000 ตอ 2114 
 
 

 

 

 จํานวนเงินงบประมาณที่ สถจ. ดาํเนินการเบิกจายไดในรอบ 12 เดือน 
 

จํานวนเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่ สถจ. ไดรับ 
X 100 = รอยละ ...... 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 เมษายน พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2559) 

หนา 3 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ตัวชี้วัดที่ 3 : รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน 

น้ําหนัก : รอยละ 5  

คําอธิบาย : 
1. การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุนทั้งหมดของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดที่สามารถดําเนินการเบิกจายได (ณ วันที่ 30 
กันยายน พ.ศ. 2559) เทียบเปนรอยละกับวงเงินงบประมาณเปาหมายที่ไดรับและตองดําเนินการเบิกจาย (ณ วันที ่
30 กันยายน พ.ศ. 2559)  

2. หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไป
รายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ ทั้งนี้ การคํานวณวงเงิน
งบประมาณรายจายลงทุนที่สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดไดรับ ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร
หลังวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  
 3. รายจายลงทุน หมายถึง งบเงินอุดหนุนที่อยูในแผนงานสงเสริมการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ 
ปองกันปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด (เฉพาะเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) สงเสริมกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (เฉพาะเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) และแผนงานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน 
(เฉพาะงบลงทุนและงบเงินอุดหนุน) 
 4. ดําเนินการสรุปขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559 
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

เกณฑการใหคะแนน รอยละ 63 รอยละ 69 รอยละ 75 รอยละ 81 รอยละ 87 

หมายเหตุ : กําหนดใหกองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่นรวบรวมขอมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดสง
สรุปผลคะแนนตัวชี้วัดใหกองการเจาหนาที่ ภายในวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2559 

ผูประสานงาน (เกี่ยวกับการเบิกจายเงินงบประมาณ) : กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น   
1. นางสาวกาญจนชนิษฐา เอกแสงศรี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   โทร. 0-2241-9000 ตอ 2114 
2. นางสาวรพินพร  รุงเกต   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   โทร. 0-2241-9000 ตอ 2114 
 
 
 
 
 
 
 

   เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ สถจ. เบิกจาย     
  วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ สถจ. ไดรับ 

X 100 = รอยละ ...... 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 เมษายน พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2559) 

หนา 4 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ตัวชี้วัดที่ 4 : รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในสวนที่จัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2558) 

น้ําหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย : 
 1. องคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล 
ตามฐานขอมูลกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในพื้นที่จังหวัดนั้น ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน 2558 จํานวน 7,851 แหง 
ทั้งนี้ ไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา (องคการบริหารสวนจังหวัด 76 แหง เทศบาล 2,441 แหง  
และองคการบริหารสวนตําบล 5,334 แหง) 
 2. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในสวนที่จัดเก็บเอง 
     2.1 องคการบริหารสวนจังหวัด หมายถึง ภาษีน้ํามัน ยาสูบ คาธรรมเนียมจากผูพักในโรงแรม 
     2.2 เทศบาล หมายถึง ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย และภาษีบํารุงทองที ่
     2.3 องคการบริหารสวนตําบล หมายถึง ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย และภาษีบํารุงทองที ่
 3. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในสวนที่จัดเก็บเอง หมายถึง การเปลี ่ยนแปลงที่เพิ่มขึ้นของ 
ยอดรวมการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในสวนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง  
ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทจัดเก็บไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปรียบเทียบกับยอดรวมการจัดเก็บ
รายไดในสวนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเองในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 4. ขอมูลผลการดําเนินการ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559 

สูตรการคํานวณ : 
 องคการบริหารสวนจังหวัด 

(รายไดภาษีอากรที่ อบจ. จัดเก็บเองในป 59 – รายไดภาษีอากรที่ อบจ. จัดเก็บเองในป 58) x 100 
รายไดจากภาษีอากรในสวนที่ อบจ. จัดเก็บเองในป 58 

 เทศบาล 

(รายไดภาษีอากรที่เทศบาลจัดเก็บเองในป 59 – รายไดภาษีอากรที่เทศบาลจัดเก็บเองในป 58) x 100 
รายไดจากภาษีอากรในสวนที่เทศบาลจัดเก็บเองในป 58 

 องคการบริหารสวนตําบล 
(รายไดภาษีอากรที่ อบต. จัดเก็บเองในป 59 – รายไดภาษีอากรที่ อบต. จัดเก็บเองในป 58) x 100 

รายไดจากภาษีอากรในสวนที่ อบต. จัดเก็บเองในป 58 

เกณฑการใหคะแนน : 
ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน 

รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในสวนทีจ่ัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558) 

  1 2 3 4 5 

องคการบริหารสวนจังหวัด รอยละ 3 -2 -1 0 1 2 
เทศบาล รอยละ 3 -6 -3 0 3 6 

  องคการบริหารสวนตําบล รอยละ 4 -8 -4 0 4 8 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 เมษายน พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2559) 

หนา 5 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

หมายเหตุ : กําหนดใหสํานักบริหารการคลังทองถิ่นรวบรวมขอมูลผลดําเนินการของตัวชี้วัดนี้ และจัดสงสรุปผล
คะแนนตัวชี้วัดใหกองการเจาหนาที่ ภายในวนัที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2559 

ผูประสานงาน : (เกี่ยวกับการจัดเก็บรายไดในสวนที่ อปท. จัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2558))  
สํานักบริหารการคลังทองถิ่น โทร 0 2241 9000 ตอ 1422 
1. นายวิษณุ  วาสานนท  นิติกรชํานาญการพิเศษ โทร. 0 2241 0755 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 เมษายน พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2559) 

หนา 6 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ตัวชี้วัดที่ 5 : รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตอจํานวนประชากรของจังหวัดที่ไมไดเปน
สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน  

น้ําหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย :    
  1. องคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายถึง เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล ตามฐานขอมูลกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน 2558 จํานวน 7,775 แหง แยกเปน เทศบาล 2,441 แหง องคการ
บริหารสวนตําบล 5,334 แหง  
 2. สวัสดิการชุมชน หมายถึง ระบบการดําเนินงานของประชาชนที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของคนในชุมชน  
ในการรวมตัวกันใหความชวยเหลือ แบงปนกันและเกื้อกูลกัน ดวยความรัก ความสามัคคี โดยรวมตัวกันนําเงินและ
ทรัพยากรในชุมชนทองถ่ินมาจัดตั้งเปนกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ประชาชนเปนเจาของ จัดทําเปนสวัสดิการของชุมชน
ที่ครอบคลุมวิถีความเปนอยูของประชาชนในชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการสราง
ภูมิคุมกันใหกับชุมชน อยางมีเหตุผล และพอประมาณแกตนเอง ภายใตกฎ ระเบียบ กติกา ในการดําเนินงาน 
ที่ไดการยอมรับจากสมาชิกกองทุน 
 3. ความสําเร็จในการสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น สนับสนุนการดําเนินงานสวัสดิการชุมชน หมายถึง 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดสื่อสารทําความเขาใจกับเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล ในการเห็น
ความสําคัญของการดําเนินงานสวัสดิการชุมชนที่เปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนนําไปสู
ความเขมแข็งของชุมชนในการพัฒนาทองถิ่น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันจัดตั้ง
กองทุนสวัสดิการชุมชน หรือขยายฐานจํานวนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยมีสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ทั้งจังหวัดที่เพิ่มขึ้นจากปที่ผานเมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนประชากรของจังหวัดที่ไมไดเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนในปเดียวกัน  
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน:  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จํานวนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนทั้งจังหวัดที่เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมารอยละ 1 ตอจํานวน
ประชากรของจังหวัดที่ไมไดเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนในปเดียวกัน 

2 จํานวนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนทั้งจังหวัดที่เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมารอยละ 1.25 ตอจํานวน
ประชากรของจังหวัดที่ไมไดเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนในปเดียวกัน 

3 จํานวนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนทั้งจังหวัดที่เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมารอยละ 1.50 ตอจํานวน
ประชากรของจังหวัดที่ไมไดเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนในปเดียวกัน 

4 จํานวนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนทั้งจังหวัดที่เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมารอยละ 1.75 ตอจํานวน
ประชากรของจังหวัดที่ไมไดเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนในปเดียวกัน 

5 จํานวนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนทั้งจังหวัดที่เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมารอยละ 2 ตอจํานวน
ประชากรของจังหวัดที่ไมไดเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนในปเดียวกัน 

   จํานวนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนในจังหวัดท่ีเพิ่มขึ้นจากปท่ีผานมา       
จํานวนประชากรของจังหวัดที่ไมไดเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนในปเดียวกัน 

 

  X 100 = รอยละ 
...... 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 เมษายน พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2559) 

หนา 7 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

หมายเหตุ :  กําหนดใหกองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่นรวบรวมขอมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดสง
สรุปผลคะแนนตัวชี้วัดใหกองการเจาหนาที่ ภายในวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2559 

ผูประสานงาน (เกี่ยวกับการสงเสริม อปท. สนับสนุนการดําเนินงานสวัสดิการชุมชน) : กองพัฒนาและสงเสริม 
การบริหารงานทองถ่ิน โทร. 0 2241 9000 ตอ 4122-4123 
1. นายกฤษดา  สมประสงค  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
2. นางสาวเบญจวรรณ  ไวยวุฒินันท นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
3. นายยุทธิชัย  ไมตรีจิตร   พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 เมษายน พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2559) 

หนา 8 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ตัวชี้วัดที่ 6 : รอยละของเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลนําแผนชุมชนสูการพัฒนาทองถิ่นไดตามเกณฑ 
ที่กําหนด 

น้ําหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย :   
 1. เทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล หมายถึง เทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลที่มีอยูตามฐานขอมูล 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน 2558 จํานวน 7,775 แหง แยกเปน เทศบาล 2,441 แหง 
องคการบริหารสวนตําบล 5,334 แหง  
 2. แผนชุมชน หมายถึง แผนพัฒนาหมูบาน และแผนพัฒนาชุมชน ที่กําหนดทิศทางของการพัฒนาชุมชน 
ที่เกิดจากการจัดการและกระบวนการเรียนรูของคนในชุมชน ซึ่งรวมกันคิดและรวมกันกําหนดกิจกรรมขึ้นมาเอง 
โดยใหความสําคัญกับการพึ่งตนเอง เปนกิจกรรมที่ตอบสนองตอปญหาและความตองการของชุมชนและเนนการใช
ทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นเปนหลัก โดยเปนแผนที่เกิดจากกระบวนการที่เปดโอกาสใหกับทุกคนในชุมชนไดรวมกัน
สํารวจขอมูล วิเคราะหปญหา กําหนดแนวทางแกไข และพัฒนารวมกัน  
  3. การนําแผนชุมชนสูการพัฒนาทองถิ่นตามเกณฑที่กําหนด หมายถึง 
    (1) เทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล สงเสริมสนับสนุนกระบวนการแผนชุมชน โดยมีการตั้ง
คณะทํางานสนับสนุนกระบวนการแผนชุมชนระดับทองถิ่น หรือมีคณะทํางานอื่นในระดับทองถิ่นที่มีอยูแลว ซึ่งมี
ผูแทนหนวยงาน องคกร ผูนําภาคประชาชนที่เกีย่วของรวมเปนคณะทํางานและมีแนวทางการดําเนินงานรวมกัน 
    (2) เทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล สนับสนุนใหคณะกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการชุมชน 
จัดใหมีการทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนใหครอบคลุมมิติการพัฒนาอยางนอย 3 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม
และคุณภาพชีวิต ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตามสภาพปญหาและความตองการของหมูบาน ชุมชน 
โดยใชขอมูลหมูบาน ชุมชน หรือขอมูลอืน่ที่เกี่ยวของ อาทิ จปฐ. กชช.2ค. ประกอบการดําเนินงาน 
    (3) เทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล สนับสนุนใหศูนยประสานงานองคกรชุมชนระดับตําบล 
(ศอช.ต.) และสภาองคกรชุมชนตําบล (สอช.) (ถามี) หรือองคกรภาคประชาชนอื่นระดับตําบล หรือประชาคมตําบล 
รวมกันกับแกนนําหมูบาน ชุมชน จัดเวทีประชาคมระดับเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เพื่อบูรณาการแผนชุมชน
ระดับเทศบาล องคการบริหารสวนตําบลที่มีมติการพัฒนาอยางนอย 3 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและ
คุณภาพชีวิต ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

   (4) เทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล นําโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกิดจากเวทีประชาคม
ตามขอ (3) และอยูในอํานาจหนาที่ตามลําดับความสําคัญ ซึ่งไมนับรวมโครงการ/กิจกรรมที่ชุมชนดําเนินการเอง 
ไมนอยกวารอยละ 50 กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่นของปถัดไป 

   (5) โครงการ/กิจกรรมในแผนชุมชนที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นของปถัดไป ไมนอยกวารอยละ 40  
ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหนําเขาบรรจุไวใน (ราง) ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปของเทศบาล หรือองคการบริหารสวนตําบลในปงบประมาณถัดไป 

4. การวัดผล จะวัดผลจากเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลที่นําแผนชุมชนสูการพัฒนาทองถิ่นไดตาม
เกณฑท่ีกําหนด 

สูตรการคํานวณ 
 
จํานวนเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลที่ดําเนินการตามเกณฑท่ีกําหนด     x 100   = รอยละ............ 
    จํานวนเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมดในเขตพ้ืนที่จังหวัดนั้น 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 เมษายน พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2559) 

หนา 9 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

เกณฑการใหคะแนน รอยละ 40 รอยละ 45 รอยละ 50 รอยละ 55 รอยละ 60 

หมายเหตุ : กําหนดใหกองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่นรวบรวมขอมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดสง
สรุปผลคะแนนตัวชี้วัดใหกองการเจาหนาที่ ภายในวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2559 

ผูประสานงาน : (เกี่ยวกับการสงเสริมใหเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลนําแผนชุมชนสูการพัฒนาทองถิ่น)  
กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน  โทร 0 2241 9000 ตอ 4122-3 
1. นายกฤษดา  สมประสงค  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
2. นางสาวเบญจวรรณ  ไวยวุฒินันท นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
3. นายยุทธิชัย  ไมตรีจิตร   พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 เมษายน พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2559) 

หนา 10 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ตัวชี้วัดที่ 7 : รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ผานเกณฑการประเมินประสิทธิภาพ (Local Performance 
Assessment : LPA) 

น้ําหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย :    
  1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมาย หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และ
องคการบริหารสวนตําบล ตามฐานขอมูลของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน 2558 
แตละประเภทในจังหวัด (จังหวัดชลบุรีใหรวมถึงเมืองพัทยา) 
  2. การประเมินประสิทธิภาพ หมายถึง การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยทีมประเมินฯ ซึ่งจังหวัดแตงตั้งเพื่อประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานตางๆ ตามแบบประเมิน
ประสิทธิภาพองคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) : สถ.- อปท. ที่กรมสงเสริม 
การปกครองทองถิ่นกําหนด จํานวน 4 ดาน ประกอบดวย (1) ดานการบริหารจัดการ  (2) ดานการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภา (3) ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง (4) ดานการบริการสาธารณะ 
  3. เกณฑการผานการประเมินประสิทธิภาพ หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท 
(องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล (รวมเมืองพัทยา) และองคการบริหารสวนตําบล) ไดผลคะแนนรวมจากการ
ตรวจประเมินของทีมประเมินฯ รวม 4 ดาน ไมนอยกวารอยละ 70 

สูตรการคํานวณ : 

                                                                                                                                                         

เกณฑการใหคะแนน :  
ตัวชี้วัด หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
องคการบริหารสวนจังหวัด รอยละ 3 0 - - - 100 

เทศบาล รอยละ 4 94.60 96.50 88.41 90.32 92.22 
  องคการบริหารสวนตําบล รอยละ 4 79.86 81.08 92.31 83.54 84.96 

หมายเหตุ :  กําหนดใหกองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น รวบรวมขอมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดสง
สรุปผลคะแนนตัวชี้วัดใหกองการเจาหนาที่ ภายในวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2558 

ประสานงาน : (เกี่ยวกับ อปท. ที่ผานเกณฑการประเมินประสิทธิภาพ) กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น  
1. นายอวยชัย  พัสดุรักษา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ โทร 0 2241 9000 ตอ 2311  
2. นายมาโนช  กลีบบัว  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  โทร 0 2241 9000 ตอ 2312 
3. นายเจษ  เสียงลือชา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  โทร 0 2241 9000 ตอ 2312 
4. นายพูลศักดิ์  จิตเจือจุน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  โทร 0 2241 9000 ตอ 2312 
 
 

X 100 = รอยละ ...... 
จํานวน อปท. แตละประเภทที่ผานเกณฑการประเมินประสิทธิภาพฯ 

จํานวน อปท.  เปาหมายแตละประเภท

ทั้



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 เมษายน พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2559) 

หนา 11 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ตัวชี้วัดที่ 8 : รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดที่จัดทําและอนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 2559 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) ภายในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559  

น้ําหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย :   

  1. องคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล  
จํานวน 7,851 แหง (ไมรวมเมอืงพัทยา) 
 2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จัดทําและอนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 2559 หมายถึง องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีนายกและสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
2559  
 3. พิจารณาผลสําเร็จจากจํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการจัดทําและอนุมัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 2559 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) ในแตละจังหวัด ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559 เทียบเปน
รอยละกับจํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดในจังหวัด 

สูตรการคํานวณ :  
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

เกณฑการใหคะแนน รอยละ 90 รอยละ 92.50 รอยละ 95 รอยละ 97.50 รอยละ 100 

หมายเหตุ :  กําหนดใหสํานักบริหารการคลังทองถิ่นรวบรวมขอมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดสงสรุปผลคะแนน
ตัวชี้วัดใหกองการเจาหนาที่ ภายในวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2559 

ผูประสานงาน (เกี่ยวกับการจัดทําและอนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 2559 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS)) 
สํานักบริหารการคลังทองถิ่น (สวนพัฒนาระบบบัญชีทองถ่ิน) 
1. นางสาวสรัญญา แปะทอง ผูอํานวยการสวนพัฒนาระบบบัญชีทองถ่ิน  โทร. 0 2241 9000 ตอ 1602 
2. นางประทุมทิพย ลัฐิถาวณิชย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  โทร. 0 2241 9000 ตอ 1610 
3. นางสาววฤษสพร พิมพะสิงห นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัติการ  โทร. 0 2241 9000 ตอ 1608 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จํานวน อปท. ทีจ่ัดทํารางและอนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 2559 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 
 

จํานวน อปท. ทั้งหมดในจังหวัด 
X 100 = รอยละ...... 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 เมษายน พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2559) 

หนา 12 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ตัวชี้วัดที่ 9 : รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทีม่ีการรับเงินและเบิกจายเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS)  

น้ําหนัก : รอยละ 5 

คําอธิบาย :   

 1. องคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล  
จํานวน 7,851 แหง (ไมรวมเมืองพัทยา) 

 2. พิจารณาผลสําเร็จจากจํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการรับเงินและเบิกจายเงินในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร (e-LAAS) ในแตละเดือนตอเนื่องกันของแตละจังหวัด จากสมุดเงินสดรับ สมุดเงินสดจาย ทะเบียนรายรับ 
และรายงานงบการเงิน 

สูตรการคํานวณ :  
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

เกณฑการใหคะแนน รอยละ 35 รอยละ 40 รอยละ 45 รอยละ 50 รอยละ 55 

หมายเหตุ :  กําหนดใหสํานักบริหารการคลังทองถิ่นรวบรวมขอมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดสงสรุปผลคะแนน
ตัวชี้วัดใหกองการเจาหนาที่ ภายในวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2559 

ผูประสานงาน (เกี่ยวกับการรับเงินและเบิกจายเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) : สํานักบริหารการคลัง
ทองถิ่น (สวนพัฒนาระบบบัญชีทองถ่ิน) 
1. นางสาวสรัญญา แปะทอง ผูอํานวยการสวนพัฒนาระบบบัญชีทองถ่ิน  โทร. 0 2241 9000 ตอ 1602 
2. นางประทุมทิพย ลัฐิถาวณิชย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  โทร. 0 2241 9000 ตอ 1610 
3. นางสาววฤษสพร พิมพะสิงห นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัติการ  โทร. 0 2241 9000 ตอ 1608 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จํานวน อปท. ที่มกีารรับเงินและเบิกจายเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 

จํานวน อปท. ทั้งหมดในจังหวัด 
X 100 = รอยละ...... 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 เมษายน พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2559) 

หนา 13 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ตัวชี้วัดที่ 10 : รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีงบแสดงฐานะทางการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 
ภายในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559  

น้ําหนัก : รอยละ 5 

คําอธิบาย :   

 1. องคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล  
จํานวน 7,851 แหง (ไมรวมเมืองพัทยา) 
 2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีงบแสดงฐานะทางการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) หมายถึง 
  (1) มีงบแสดงฐานนะทางการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 จากการปดบัญชีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร (e-LAAS)   
  (2) กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการลบขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองบันทึกงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 
2558 เพื่อเปนคาตั้งตนในการดําเนินการในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 
 3. พิจารณาผลสําเร็จจากจํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีงบแสดงฐานะทางการเงินในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร (e-LAAS)ในแตละจังหวัด ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559 เทียบเปนรอยละกับจํานวนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นทั้งหมดในจังหวัด 

สูตรการคํานวณ :  
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

เกณฑการใหคะแนน รอยละ 90 รอยละ 92.50 รอยละ 95 รอยละ 97.50 รอยละ 100 

หมายเหตุ :  กําหนดใหสํานักบริหารการคลังทองถิ่นรวบรวมขอมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดสงสรุปผลคะแนน
ตัวชี้วัดใหกองการเจาหนาที่ ภายในวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2559 

ผูประสานงาน (เกี่ยวกับการประกาศใชงบประมาณรายจายประจําปของ อปท.) : สํานักบริหารการคลังทองถิ่น 
(สวนพัฒนาระบบบัญชีทองถ่ิน) 
1. นางสาวสรัญญา แปะทอง ผูอํานวยการสวนพัฒนาระบบบัญชีทองถ่ิน  โทร. 0 2241 9000 ตอ 1602 
2. นางประทุมทิพย ลัฐิถาวณิชย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  โทร. 0 2241 9000 ตอ 1610 
3. นางสาววฤษสพร พิมพะสิงห นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัติการ  โทร. 0 2241 9000 ตอ 1608 
 
 
 
 
 
 

 จํานวน อปท. ที่มีงบแสดงฐานะทางการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 
 

จํานวน อปท. ทั้งหมดในจังหวัด 
X 100 = รอยละ...... 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 เมษายน พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2559) 

หนา 14 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ตัวชี้วัดที่ 11 : รอยละของจํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดที่เขารับการ
เรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning)  

น้ําหนัก  :  รอยละ 10 

คําอธิบาย :   
 1. การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) หมายถึง การศึกษาเรียนรูดวยตนเองโดยอาศัยเครือขาย
คอมพิวเตอรอินเทอรเน็ตหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสแบบออนไลนในการศึกษาถายทอดเรื่องราวและเนื้อหา เพื่อเปนการ
เปดโอกาสการเรียนรูดวยตนเองใหขาราชการในสังกัดทุกระดับหลากหลายมากยิ่งขึ้น และเพิ่มชองทางการพัฒนา 
องคความรูที่มีความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีความตอเนื่อง 
 2. บุคลากร หมายถึง ขาราชการและพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
ทั้งหมด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 
 3. พิจารณาวัดผลสําเร็จจากจํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดที่เขา
เรียนรูในระบบการพัฒนาขาราชการดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส (HRD e-Learning) ของสํานักงาน ก.พ. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ในชวงเวลาตั้งแตเดือนเมษายน พ.ศ. 2559 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2559 และไดสอบผาน
หลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) อยางนอย 1 หลักสูตร เทียบเปนรอยละกับ
จํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นทั้งหมด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 (รายละเอียด 
การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0802.4/ว 908  
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2559 
 4. กําหนดใหหนวยงานรายงานขอมูลผลการผานการเรียนรูดวยตนเองสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ตามแบบฟอรม  
ที่กําหนดในรูปแบบไฟล Excel ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส dla0804_4@dla.go.th ภายในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559 
และใหจัดสงประกาศการผานการอบรมหลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ของขาราชการ 
ในสังกัด (พรอมใหขาราชการที่ผานการเรียนรูฯ รับรองสําเนาถูกตอง) จัดสงใหกองการเจาหนาที่ภายในวันที่ 7 ตุลาคม 
พ.ศ. 2559 ทั้งนี้ ในการเขาเรียนผานระบบฯ ขอใหผูเรียนศึกษารายละเอียดหลักเกณฑเงื่อนไขการผานหลักสูตรนั้นๆ 
ระยะเวลาที่ตองศึกษาใหครบเต็มจํานวนเวลาที่กําหนด เงื่อนไขการผานแบบทดสอบ และระยะเวลาที่สามารถ
จัดพิมพใบประกาศฯ ใหละเอียดครบถวน 

เหตุผล :  เพื่อเพิ่มศักยภาพขาราชการใหสามารถปฏิบัติงานภายใตระบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และเพื่อประโยชนในการพัฒนาองคความรูของขาราชการในสังกัดหนวยงาน รวมถึงการตอยอดองคความรู
หรือการสรางองคความรูใหม ซึ่งเปนวิธีปฏิบัติงานที่ดี มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง สอดคลองกับสภาวการณ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป และทําใหหนวยงานเปนองคการแหงการเรียนรู (Learning Organization) สอดคลองตามมาตรา 11 
แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 คานิยมของกรมสงเสริม 
การปกครองทองถิ่น และเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 4 : การวัด การวิเคราะห และการจัดการ
ความรู ประเด็นรหัส IT7 การจัดการความรู 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จํานวนบุคลากรในสังกัดหนวยงานทีผ่านการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) รอยละ 10  

2 จํานวนบุคลากรในสังกัดหนวยงานทีผ่านการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) รอยละ 15  

3 จํานวนบุคลากรในสังกัดหนวยงานทีผ่านการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) รอยละ 20  

4 จํานวนบุคลากรในสังกัดหนวยงานทีผ่านการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) รอยละ 25  

5 จํานวนบุคลากรในสังกัดหนวยงานทีผ่านการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) รอยละ 30  



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 เมษายน พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2559) 

หนา 15 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ผูประสานงาน (เกี่ยวกับการเขารับการเรียนรูดวยตนเองฯ (e-Learning) : กองการเจาหนาที่ (กลุมงานวางแผน
อัตรากําลังและพัฒนาสมรรถนะ) 
1. นายธีรยุทธ  พรมแพน   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โทร. 0 2241 9000 ตอ 1204 
2. นางสาวปรียาภัทร  จันทรทิพย     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ โทร. 0 2241 9000 ตอ 1208 
 



ปฏิทินการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (วันที่ 1 เมษายน 2559 – 30 กันยายน 2559) 

 

 หนา 1 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ปฏิทินการดําเนินการตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 

รอบการประเมินที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 เมษายน 2559 – 30 กันยายน 2559) 
 

วัน เดือน ป ขั้นตอน/กิจกรรม 
30 ก.ย. 2559 1. กรณีทองถิ่นจังหวัด : 

1.1 : ใหทองถิ่นจังหวัด จัดทําแบบ ปผ.1 – 3 (สําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ – กรณีทองถิ่นจังหวัด)  
ของรอบการประเมินที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังนี ้
     - แบบ ปผ.1 ใหกรอกขอมูลบุคคลของผูขอรับการประเมินในสวนที่ 1.1 ใหครบถวน 
     - แบบ ปผ.2 ใหกรอกขอมูลในสวนที่ 2 แบบกําหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานสวนที่ 2.1 เปาหมาย
ในการปฏิบัติงาน โดย การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของทองถิ่นจังหวัด กําหนดใหใชตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
และเกณฑการใหคะแนน ตามกรอบประเมินผลการปฏิบัติราชการของ สถจ. รอบการประเมินที่ 2 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 11 ตัวชี้วัดหลัก ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของงานของทองถิ่นจังหวัด แลวลงนาม
รับทราบคํารับรอง (เริ่มรอบการประเมิน) ในสวนท่ี 2.3 โดยมีแนวทางในการกําหนดตัวช้ีวัด ดังนี ้
     สําหรับตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการบรรลุเปาหมายผลสําเร็จตาม
ภารกิจหลักของ สถจ.ตามที่ผูวาราชการจังหวัดกําหนดใหทองถิ่นจังหวัดเสนอและตกลงตัวชี้วัดยอยเพื่อวัดผล
สําเร็จตามภารกิจหลักของ สถจ. กับผูวาราชการจังหวัด (ศึกษาขอมูลเพิ่มเติมไดในเอกสารรายละเอียดตัวชี้วัดที่ 1) 
แลวกรอกขอมูลตัวชี้วัด น้ําหนกั และเกณฑการใหคะแนน ลงในแบบ ปผ.2 หนาที่ 1  
     สําหรับตัวชี้วัดที่ 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 และ 11 ใหนําขอมูลตัวชี้วัด น้ําหนัก และเกณฑการให
คะแนนตามกรอบการประเมินผลฯ ที ่สถ. กําหนด กรอกลงในแบบ ปผ.2 หนาที่ 2  
     - แบบ ปผ.3 ใหกรอกขอมูลในสวนที่ 3 แบบกําหนดและประเมินสมรรถนะ สวนที่ 3.1 เปาหมายของ
สมรรถนะที่คาดหวัง โดยกรอกขอมูลเฉพาะชื่อสมรรถนะที่ทองถิ่นจังหวัด ถูกกําหนดใหใชในการประเมิน  
และขอมูลในชองสมรรถนะที่คาดหวัง แลวลงนามรับทราบขอตกลง (เริ่มรอบการประเมิน) ในสวนที่ 3.3 ทั้งนี ้ 
การประเมินสมรรถนะของทองถิ่นจังหวัด กําหนดใหมีการประเมินสมรรถนะ จํานวน 16 สมรรถนะ ประกอบดวย 
สมรรถนะหลัก จํานวน 7 สมรรถนะ สมรรถนะทางการบริหาร 6 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวน 3 
สมรรถนะ โดยระดับสมรรถนะที่คาดหวังขึ้นอยูกับระดับตําแหนง (อํานวยการตน หรืออํานวยการสูง) ของทองถิ่น
จังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*** ทั้งนี้ ขอใหดําเนินการกรอกขอมูลแบบ ปผ. 2 (ตัวชี้วัดที่ 1-11 ของทองถิ่นจังหวัด) ตามตัวอยาง 
แบบ ปผ. 2 ของทองถิ่นจังหวัด ที่สงมาดวยนี้ 
1.2 : ใหทองถิ่นจังหวัด เสนอผูวาราชการจังหวัดพิจารณาใหความเห็นตอผลการประเมินฯ ตามแบบ ปผ. 2  
หนาที่ 1 (เฉพาะในสวนของตัวช้ีวัดยอยของตัวชี้วัดที่ 1 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการ
บรรลุเปาหมายผลสําเร็จตามภารกิจหลักของ สถจ. ตามที่ผูวาราชการจังหวัดกําหนด) สําหรับการประเมินผล
ตัวชี้วัดอื่นๆ ตามกรอบการประเมินผลฯ ประกอบดวย ตัวชี้วัดที่ 2 – 11 อยูในสวนของการพิจารณาประเมินฯ  
จาก สถ. และลงนามรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) ในสวนท่ี 2.4 
1.3 : สําหรับแบบ ปผ.3 ใหทองถิ่นจังหวัด เสนอผูวาราชการจังหวัดพิจารณาใหความเห็นตอการประเมิน
สมรรถนะของทองถิ่นจังหวัด แลวลงนามรับทราบผลการประเมินสมรรถนะ (ครบรอบการประเมิน) ในสวนที่ 
3.3 และ 3.4 
1.4 : เมื่อดําเนินการตามขอ 1.1 และ 1.2 เสร็จเรียบรอยแลว ให สถจ. จัดสงแบบ ปผ.1 – 3 ของทองถิ่น
จังหวัด ใหกับ กจ. ภายในวันที่ 30 กันยายน 2559 เพื่อรวบรวมเสนอ อสถ. ไดพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ
ตามแบบ พิจารณาประเมินสมรรถนะของหัวหนาหนวยงานแตละทาน และดําเนินการประมวลผลคะแนน 
ผลการปฏิบัติราชการตอไป 
 
 



ปฏิทินการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (วันที่ 1 เมษายน 2559 – 30 กันยายน 2559) 

 

 หนา 2 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

วัน เดือน ป ขั้นตอน/กิจกรรม 
30 ก.ย. 2559 2. กรณีขาราชการในสังกัดสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด : 

2.1 : ใหทองถิ่นจังหวัด ดําเนินการถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของสํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นจังหวัดลงสูระดับบุคคล (ศึกษารายละเอียดวิธีการดําเนินการจากแนวทางการถายทอดตัวชี้วัดฯ)  
โดยพิจารณาความสอดคลองตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองตัวชี้วัดของหนวยงาน 
2.2 : ใหผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (ทองถิ่นจังหวัด) ตกลงรวมกันกับผูรับการประเมิน เพื่อกําหนดตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของงาน นํ้าหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนนตัวช้ีวัด ใหแลวเสร็จทั้งหมด 
2.3 : นําขอมูลตัวชี้วัดฯ ตามขอ 2.2 มากรอกในแบบ ปผ. 2 ของผูรับการประเมินรายบุคคล (สําหรับ 
การประเมินสมรรถนะตามแบบ ปผ. 3 ใหกรอกขอมูลสมรรถนะและระดับสมรรถนะที่คาดหวังของขาราชการ
รายบุคคล ใหสอดคลองตามประเภท ระดับตําแหนง และสายงาน)  
      ทั้งนี้  กรณีขาราชการในสังกัด สถจ. ใหดําเนินการตามแนวทางท่ีจังหวัดกําหนด 
2.4 : ใหทองถิ่นจังหวัด/ผูประเมิน พิจารณาประเมินผลฯ ขาราชการในสังกัดรายบุคคลทั้ง 2 สวน คือ 
     (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน : โดยประเมินผลดําเนินการตามตัวชี้วัดของขาราชการรายบุคคลใหครบถวน 
ทุกตัวช้ีวัด แลวบันทึกผลลงในแบบ ปผ. 2 
     (2) สมรรถนะ : ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของขาราชการ
รายบุคคลใหครบถวนทุกสมรรถนะ แลวบันทึกผลลงในแบบ ปผ.3 
2.5 : ใหทองถ่ินจังหวัด/ผูประเมิน และขาราชการในสังกัด/ผูถูกประเมิน ลงนามการรับทราบผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ และผลการประเมินสมรรถนะ ตามแบบ ปผ.1 ปผ.2 และ ปผ.3 ใหครบถวน 
2.6 : สําหรับแนวทางการนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัด สถจ. ไปประกอบการเลื่อน
เงินเดือน ใหดําเนินการตามแนวทางที่จังหวัดกําหนด 

 30 ก.ย. 2559 สถจ. จัดสงแบบฟอรมการรายงานตามตัวชี้วัดของ สถจ. ใหสํานัก/กองซึ่งเปนเจาภาพตัวชี้วัดโดยตรง ทั้งนี้ 
เปนไปตามที่สํานัก/กองเจาภาพตัวชี้วัดไดกําหนดระยะเวลาการรายงานผล หรือตามที่กําหนดไวใน
รายละเอียดตัวชี้วัด แลวแตกรณี โดยกําหนดวันที่ในการจัดสงตัวชี้วัด พิจารณาจากวันที่จัดสงรายงานผล
ตัวชี้วัดถึงกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 

***** ทั้งนี้ กรณีที่ สถจ. ไมไดรายงานผลดําเนินการตามตัวชี้วัดใหหนวยงานเจาภาพโดยตรง แตจะสงขอมูลรายงาน
ผลตัวชี้วัดให กจ. เปนหนวยงานกลางเพื่อแจกจายใหสํานัก/กองที่เกี่ยวของนั้น กจ. ขอสงวนสิทธิ์ไมขอรับรายงาน
ผลดําเนินการผานชองทาง “โทรสาร” เนื่องจากจะทําใหขอมูลรายงานผลดําเนินการไมถูกตอง ไมครบถวน 
และมีผลตอกระทบคะแนนการประเมินของ สถจ. 
 
 

 


