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ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..………………………....................... 
อําเภอ ……………………..……………………………… จังหวดั ……………………..…...................... 

คําชีแ้จง ให้คณะทํางานฯ ประเมิน อปท.ตามหัวข้อที่กําหนด (คะแนนทีไ่ด้ไม่รวมกับการประเมินทั้ง 4 ด้าน) 
 

  

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนน 
ที่ได ้

1. การบนัทกึฐานข้อมลูกลางของ อปท. (INFO) 
 - หนังสือ ที่ มท 0806/ว 1767  
ลว. 3 ต.ค.2557 
ตรวจสอบเอกสารจาก :  
 - ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง อปท. เว็บไซต์ 
(http://info.dla.go.th) ณ วันที่คณะทํางานฯ       
เข้าตรวจ อปท. 
 - เปิดข้อมูลจากรหัสผูใ้ช้งาน และรหัสผ่านของ 
อปท. นั้นๆ 
 - กรณีไม่ทราบ username และ password   
ประสาน สถจ. หรือ ศส.  
โทร. 0-2241-9000 ต่อ 1107 

1. อปท.มีการนําข้อมูลระบบข้อมูลกลาง อปท. (INFO) 
ประกอบด้วยข้อมูล 8 ด้าน คอื 
  1) ข้อมลูสภาพทั่วไป 
  2) ข้อมลูโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
  3) ข้อมลูด้านเศรษฐกิจ 
  4) ข้อมลูด้านสังคม 
  5) ข้อมลูด้านสาธารณสุข 
  6) ข้อมลูด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  7) ข้อมลูด้านสิ่งแวดล้อม 
  8) ข้อมลูด้านการเงินการคลัง 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   บันทึกข้อมูลครบถ้วน เป็นปัจจุบันทั้ง 8 ด้าน  และรับรอง
ข้อมูลระดับ อปท. 
   บันทึกข้อมูลครบถ้วน 5-7 ด้าน และรับรองข้อมูลระดับ อปท. 
   บันทึกข้อมูลครบถ้วน 1-4 ด้าน และรับรองข้อมูลระดับ อปท. 
   ไม่มีการบันทึกข้อมลู หรือบันทึกข้อมลูแต่ไมร่ับรองข้อมูล
ระดับ อปท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
1 
0 

 

2. การเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน 
 - หนังสือ ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/ว 113  
ลว. 12 ก.ย. 2556 
 - หนังสือ ด่วนมาก ที่ มท 0810.4/ว 120 
ลว. 10 ต.ค. 2556 
ตรวจสอบเอกสารจาก :  
 - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 - ภาพถ่ายกิจกรรม/การให้ความรู้ 
 - โปสเตอร์/แผน่พับ  
 - เว็บไซต์ของ อปท. (ประชาสัมพันธ์) 
 - อบรม/สัมมนา (บุคลากร) 
หมายเหต ุ คณะทํางานฯ ตรวจสอบเอกสาร/
ข้อมูล  ณ วันทีเ่ข้าตรวจ อปท. 
 
 
 
 
 

2. จํานวนกิจกรรมที่ อปท. ดําเนินการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 หรือการ
ส่งเสริมใหค้วามรู้แก่บุคลากรและประชาชนเกี่ยวกับ
อาเซียน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   มีจํานวน 5 กิจกรรมขึ้นไป 
   มีจํานวน 3 – 4 กิจกรรม 
   มีจํานวน 1 – 2 กิจกรรม 
   ไมม่ีการดําเนินการ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนน 
ที่ได ้

3. การดําเนนิงานทีส่อดคลอ้งกบันโยบาย
รัฐบาล  
อปท. มีการดําเนินงานกิจกรรม 5 ด้าน ดังนี ้
   1) ด้านการป้องกันและแกไ้ขปัญหาทุจริต
คอรัปช่ันโดยยึดมั่นหลักความโปร่งใส 
       - คําสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ลว.18 มิ.ย.2557  
   2) ด้านการแก้ไขปัญหาขยะ/น้ําเสียของ อปท. 
       - นส. ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 3579 
ลว. 20 ต.ค.2557  
   3) ด้านการสร้างความปรองดองสมานฉันท์     
ของคนในชาติ  
       - นส. ด่วนที่สุด ที่ มท 0214/(ฉ) ว 64 
ลว. 3 ก.ค.2557  
   4) ด้านการดําเนินการก่อนเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนปี 2558 
      - นส. ด่วนมาก ที่ มท 0810.4/ว 120 
ลว. 10 ต.ค. 2556 
    5) ด้านการส่งเสริมการใชจ้ักรยานใน
ชีวิตประจําวัน 
       - นส. ที่ มท 0891.3/ว 741  
ลว. 3 ก.พ.2558  
ตรวจสอบจาก  
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
- แผนดําเนินการ 
- หลักฐานทีแ่สดงการจัดกิจกรรม เช่น         
รูปถ่าย ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

3. อปท. ดําเนินงานกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ดําเนินกิจกรรม 5 ด้าน 
   ดําเนินกิจกรรม 4 ด้าน 
   ดําเนินกิจกรรม 3 ด้าน 
   ดําเนินกิจกรรมน้อยกว่า 3 ด้าน 
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ความคดิเหน็เพิ่มเติม ....................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
 

ลงชื่อ ................................................................... ผู้ประเมิน 
       ( ................................................................. ) 

ลงชื่อ ................................................................... ผู้รับการประเมิน 
       ( ................................................................. ) 
ปลัด/รองปลัด/ผอ.สํานัก/กอง ................................................. 


