
ข้อบกพร่อง การเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 

ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
1. นายก อบต. ขออนุมัติเดินทางไปราชการ

เ พ่ื อ เ ข้ า ร่ ว มฝึ ก อบรมฯ / ร่ ว มป ร ะชุ ม  ต่ อ                   
ผู้ว่าราชการจังหวัด โดยใช้รถยนต์ส่วนตัวทุกครั้ง  

ในแต่ละครั้ ง  นายก อบต.  ได้ อนุญาต                  
ให้พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ขับรถยนต์
ให้ นายก อบต. โดยให้เบิกเบี้ยเลี้ยงและค่าที่พัก
ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2526 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2548 ข้อ 12 (1) 

การที่นายกอบต. ขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนตัว
เพ่ือไปอบรม/ประชุม จะต้องเป็นผู้ขับรถยนต์เอง  

ส า ห รั บ ก า ร อ อ ก ค า สั่ ง ใ ห้ พ นั ก ง า น                          
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ขับรถยนต์ส่วนตัว               
นั้ น เป็นการออกค าสั่ ง โดยมิชอบ เนื่ องจาก
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา เป็นพนักงาน
ขับรถยนต์ส่วนกลาง หากนายก อบต. สั่ งให้
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ขับรถยนต์
ส่วนตัวให้จะต้องรับภาระค่าใช้จ่ายเดินทาง                  
ไปราชการให้เองไม่สามารถเบิกจากงบประมาณ
ของ อบต. ได ้

ขอให้เรียกเงินคืนคลัง อบต. โดยเร็ว รวมถึง
ฎีกาอ่ืนที่เบิกในลักษณะนี้ขอให้เรียกเงินส่งคืนคลัง
ด้วย 

2. เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของพนั ก ง านส่ วนท้ อ งถิ่ น  เ ป็ นค่ าชด เชย 
ค่ า ย านพาหนะแบบ เหมาจ่ า ย  กิ โ ล เมต ร                   
ละ 4 บาท โดยไม่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 24 

    ให้น าเงินส่งคืนคลังเทศบาล หรือด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 ข้อ 103 

3 .  เ บิ ก เ งิ น ค่ า ช ด เ ชย เป็ นค่ าพาหนะ                  
ในลักษณะเหมาจ่ายส าหรับเป็นค่าพาหนะ
ส่วนตัวในการเดินทางไปราชการ 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน พบว่า 
1) การเดินทางไปราชการของผู้บริหารและ

พนักงานเทศบาล ส่วนใหญ่ขออนุมัติใช้รถยนต์
ส่วนตัว เพื่อเบิกเงินชดเชยเป็นพาหนะในลักษณะ
เหมาจ่ายโดยไม่ระบุ เหตุผลความจ า เป็นที่                    
ไม่อาจเดินทางไปราชการโดยรถประจ าทางได้ 

2) การเดินทางไปราชการครั้งละหลายๆ คน 
ในโครงการอบรมหรือโครงการประชุมสัมมนา  
ซึ่ ง จั ด ใ น ส ถา นที่  วั น  แ ล ะ เ ว ล า เ ดี ย ว กั น                            
แต่ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล ขออนุมัติใช้
ยานพาหนะส่วนตัวไปราชการเพ่ือเบิกเงินชดเชย

เป็ นการปฏิบั ติ ไม่ ถู กต้ อ งตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2526                
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  6) พ.ศ.2548 ข้อ 21 
ก าหนดให้การเดินทางไปราชการโดยปกติให้ใช้
ยานพาหนะประจ าทางและให้เบิกค่าพาหนะ                
โดยประหยัด ในกรณีไม่มียานพาหนะประจ าทาง 
หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็วเพ่ือประโยชน์                
แก่ทางราชการให้ใช้พาหนะอ่ืนได้ แต่ผู้เดินทาง
ต้องชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็นไว้ในรายงานการ
เดินทางหรือหลักฐานการขอเบิกเงินค่าพาหนะนั้น 

ให้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ก ร ณี เ ดิ น ท า ง ไ ป ร า ช ก า ร เ พ่ื อ อ บ ร ม ห รื อ
ประชุมสัมมนาโดยเบิกค่าพาหนะส่วนตัว พิจารณา



ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
เป็นค่าพาหนะในลักษณะเหมาจ่ายคนละคัน 

3 )  ตามโครงการอบรมหรือ โครงการ
ประชุมสัมมนาแต่ละโครงการไม่มีความจ าเป็น
เร่งด่วน มีการแจ้งให้ผู้เดินทางเข้ารับการอบรม
และประชุมสัมมนาของแต่ละโครงการทราบ
ล่วงหน้าก่อนวันเดินทางเป็นระยะเวลาพอสมควร 
ที่สามารถเตรียมการเดินทางได้ประกอบกับ              
การเดินทางไปราชการดังกล่าวได้เดินทางไปก่อน
วันอบรมหรือประชุมสัมมนาเป็นการล่วงหน้าแล้ว 

เทียบเคียงกับค่าพาหนะประจ าทาง หากพบว่า
เป็นการเบิกจ่ายโดยไม่ประหยัดท าให้ทางราชการ
ต้องจ่ายเงินสูงกว่าความเป็นจริง ให้เรี ยกเงิน
ส่วนเกินส่งคืนคลัง และส่งส าเนาใบเสร็จรับเงิน
และหลักฐานการน าเงินฝากธนาคารให้ส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 

ผู้บริหารควรพิจารณาการขออนุมัติใช้พาหนะ
ส่ วนตั วและ เบิ กจ่ าย เ งิ นชด เชยค่ าพาหนะ                    
ในลักษณะเหมาจ่ายตามความจ าเป็น เพ่ือให้การ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณของเทศบาล เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและประหยัด เ พ่ือน าเงินไปพัฒนา
ท้องถิ่น ให้ เกิดประโยชน์สู งสุดและสั่ งก าชับ                 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยดังกล่าวโดยเคร่งครัด 

4. การเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
เกินสิทธิ ดังนี้ 

   1) ขออนุญาตเดินทางไปราชการ เพ่ือเข้า
ร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการผู้ปฏิบัติงาน                
ด้านช่าง โดยเบิกค่าพาหนะ รถยนต์รับจ้าง                    
ค่ารถโดยสารประจ าทาง แต่เดินทางไปร่วม
ประชุมดังกล่าว ใช้รถยนต์ส่วนกลางไปราชการ
และเบิก เป็นค่ าน้ ามัน เชื้ อ เพลิ ง  โดยไม่ ได้                     
ขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

   2 )  เ บิ กจ่ า ย เป็ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ ดิ นทา ง                  
ไปราชการ เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
เทคนิคการเลือกใช้สารเคมี และการตรวจสอบ
คุณภาพน้ า ระหว่างวันที่ 18 – 22 มกราคม 
2553 โดยออกเดินทางวันที่ 17 มกราคม 2553 
เ ว ล า  1 8 . 0 0  น .  แ ล ะก ลั บ ถึ ง ที่ พั ก วั น ที่                    
23 มกราคม 2553 เวลา 08.00 น.  การเบิก                  
ค่าที่พักของวันที่ 18, 19, 20 และ 21 ได้                     
รวมเป็น 4 คืน แต่เบิกค่าที่ พัก 5 คืนจึงเบิก                    
เกินสิทธิ 1 คืน เป็นเงิน 1,000 บาท 

ให้เรียกเงินจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบส่งคืน
คลังเทศบาลฯ โดยเร็ว และพิจารณาโทษเจ้าหน้าที่
ผู้ รั บผิ ดชอบ กรณี เบิ กซ้ าซ้ อนการ เบิ กจ่ าย                      
ค่าพาหนะตามควรแก่กรณี  และต่อไปขอให้
พิ จ า ร ณ า ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้ เ ป็ น ไ ป                     
ตามระเบียบ และหนังสือ สั่ งการที่ เกี่ยวข้อง                
โดยเคร่งครัด 

5. เบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง                
ไปราชการจังหวัด โดยเบิกค่าโดยสารเครื่องบิน     
ไป – กลับ แต่ไม่มีกากบัตรโดยสารเครื่องบิน             
และใบเสร็จรับเงิน หรือส าเนากากบัตรโดยสาร

เ ป็ น ก า ร ไ ม่ ป ฏิ บั ติ ต า ม ห นั ง สื อ                         
กระทรวงมหาดไทย ที่ 0803/ว 1575 ลงวันที่                 
5 ตุลาคม 2547 โดยให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่  กค 0409.6/ 



ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
และส าเนาใบเสร็จรับเงิน หรือหนังสือรับรอง              
การจ่ายเงิน 

ชี้ แ จ ง ส า เหตุ ที่ ก า กตั๋ ว เ ค รื่ อ งบิ นหรื อ
ใบเสร็จรับเงินนั้นสูญหาย พร้อมทั้งค ารับรอง              
ว่ า ยั ง ไ ม่ เ ค ย น า ฉ บั บ จ ริ ง ม า เ บิ ก เ งิ น จ า ก                        
ทางราชการ และหากค้นพบภายหลังจะไม่น ามา
เบิกจ่ายอีก เสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ ให้ ใช้ เอกสารดั งกล่ าว เป็นหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายได้  

ว  1 01  ล ง วั นที่  9  กั น ย ายน  2547  เ รื่ อ ง                        
การเบิกจ่ายค่าโดยสารเครื่องบินภายในประเทศ 

ให้เรียกเงินจากผู้รับผิดชอบคืนน าส่งคลัง
เทศบาลแล้วส่งส าเนาใบเสร็จรับเงินให้ส านัก  
ตรวจเงินแผ่นดินเพื่อประกอบการตรวจสอบต่อไป 

6. ตามค าสั่งให้พนักงานเทศบาลเดินทาง              
ไปราชการ เ พ่ือเข้ าประชุมใหญ่สามัญของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ในฐานะอนุกรรมการ
สหกรณ์และกรรมการด าเนินการโดยเบิกเป็น              
ค่าเบี้ยเลี้ยงที่พักและค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  
 

ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท รั พ ย์ ฯ  ไ ม่ ใ ช่ กิ จ ก ร ร ม
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ของเทศบาลฯ จึงไม่สามารถน ามาเบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย               
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 12 ได้ 

ให้ เ รียก เงินจากผู้ อนุมั ติ โดยมิชอบด้วย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยคืนคลังเทศบาล                 
และส่งส าเนาหลักฐานการน าส่งให้ส านักตรวจเงิน
แผ่นดินจังหวัดตรวจสอบ 

7. เทศบาล เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง                 
ไปราชการ เ พ่ือ เข้ ารับพระราชทานเครื่ อง                    
ราช อิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย  

ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป ร่ ว ม พิ ธี พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เป็นเรื่องเฉพาะตัว มิใช่          
การเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ราชการที่อยู่ในความ
รั บ ผิ ดช อบตามปกติ ข อ งข้ า ร า ชกา ร  ห รื อ                    
ส่วนราชการโดยตรงนอกที่ตั้งส านักงาน 

ไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง                  
ไปร่วมงานดังกล่าวได้ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง  
ที่ กค 0502/1991 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2538 
เรื่องการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

ให้เรียกเงินจากผู้รับผิดชอบส่งคืนคลัง แล้วส่ง
ส าเนาหลักฐานการส่งคืนให้ส านักตรวจเงินแผ่นดิน
จังหวัดเพ่ือประกอบการตรวจสอบด้วย 

8. เทศบาล เจ้าภาพจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการและบุคคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักสูตรข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นมืออาชีพฯ โดย อบต. เบิกเงิน
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงาน
ท้องถิ่น เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม  

เนื่องจากโครงการดังกล่าว เทศบาลเป็น
ผู้ด าเนินการจัดฝึกอบรม ซึ่งเป็นการด าเนินการ              
ในลักษณะผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมให้แก่
บุคลากรอ่ืนๆ ทั่วประเทศ  

จึงไม่อาจถือได้ว่าอยู่ในขอบอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลที่จะกระท าได้ ซึ่งกรณีนี้กรมส่งเสริม                 
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 การปกครองส่วนท้องถิ่นยั งไม่มีกฎหมายให้

เทศบาลด าเนินการเป็นผู้ประกอบกิจการให้
ฝึกอบรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
จึงไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลได้ 

     เ ป็ นก าร ไม่ ถื อปฏิ บั ติ ต ามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ                 
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ. 2547 ข้อ 67 

ให้หาผู้ รับผิดชอบชดใช้ เงินที่ เบิกจ่ายไป                  
ไม่ถูกต้องดังกล่าว ส่งคืนคลังองค์การบริหาร                  
ส่วนต าบลโดยเร็ว 

9. เบิกเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงให้บุคคลต่าง ๆ ได้แก่ 
นักกีฬา ครูผู้ฝึกสอน การฝึกซ้อมแบ่งเป็น 2 ช่วง 
ระหว่างเวลา 07.00 – 10.00 น. และ 14.00 – 
15.30 น. ซึ่งเป็นการฝึกซ้อมในสถานศึกษา                 
ที่นักกีฬาและครูผู้ฝึกสอนปฏิบัติราชการ และ
การฝึกซ้อมไม่มีการพักแรมในสถานที่ฝึกซ้อม 

เป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของ เ จ้ าหน้ าที่ ท้ อ งถิ่ น  พ .ศ . 2526                  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่6) พ.ศ.2548 ข้อ 15  
การนับเวลาเดินทางไปราชการเ พ่ือค านวณ                 
เบี้ยเลี้ยงเดินทาง ให้นับตั้งแต่เวลาออกจากสถานที่
อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการปกติ จนถึงกลับถึง
สถานที่อยู่ให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน ถ้าไม่ถึง
ยี่สิบสี่ชั่วโมงหรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึง
หรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมงนั้นนับได้เกินสิบสองชั่วโมง  
ให้ถือเป็นหนึ่งวัน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0808.4/ว 2589 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2547 
เรื่องหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินในการแข่งขันกีฬา
ของ อปท. ข้อ 1 กรณี อปท.ส่งนักกีฬาหรือนัก
กรีฑาเข้าร่วมการแข่งขันให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายได้ 
ดังนี้  ข้อ 1.2 (2) ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเช่าที่พัก
นักกีฬาหรือนักกรีฑาให้เบิกจ่ายในอัตราต่ าสุด          
ตามระเบียบเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการเดินทาง                
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  

ก ร ณี มี ค ว า ม จ า เ ป็ น ต้ อ ง เ ก็ บ ตั ว ก่ อ น                       
การแข่งขันในแต่ละครั้งให้เก็บตัวนักกีฬาหรือ 
นักกรีฑาได้ไม่ เกิน 30 วัน พร้อมทั้งโค้ชและ                  
ผู้ควบคุมซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่าวไม่ได้กล่าวถึง                
การเบิกจ่ายในการฝึกซ้อมไว้ 
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10. อบต.เบิกค่าใช้จ่ ายในการเดินทาง                    

ไปศึกษาดูงานต่างประเทศ 3 โครงการ คือ  
1. โครงการพัฒนาท้องถิ่น การอนุรักษ์

บ า รุ ง รั กษาทรัพยากรธรรมชาติ และศิ ลป 
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน ที่ประเทศกัมพูชา  

2 .  โครงการยุทธศาสตร์การ เชื่ อมโยง
ประชาคมอา เซี ยนกั บผลต่ อจั งหวั ด  ด้ าน                   
การท่องเที่ยวและการค้าชายแดน ที่ประเทศ
สเปนและโปรตุเกส   

3. โครงการการจัดการความรู้ เ พ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ที่ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต้  

 
 

การปฏิบัติดังกล่าวไม่เป็นไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0211.6/                
ว 1099 ลงวันที่ 2 เมษายน 2552 เรื่อง การปรับ
แผนการฝึกอบรม จั ดประชุมสัมมนา และ                     
การดูงานที่ให้ส่วนราชการงดหรือชะลอโครงการ                
ที่มีการเดินทางไปต่างประเทศให้ปรับมาเป็นใน
ประ เทศ ยก เว้น โครงการใดมี เ งื่ อนไขตาม                     
มติคณะรัฐมนตรีก็ให้เสนออนุมัติรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยเป็นกรณีๆ ไป  

ซึ่ ง ก ร ะท ร ว ง ม ห า ด ไท ย ข อ ใ ห้ จั ง ห วั ด                    
แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความร่วมมือ                
ในการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0211.6/              
ว 1099 ลงวันที่ 2 เมษายน 2552 เรื่อง การปรับ
แผนการฝึกอบรม จัดประชุมสัมมนาและการดูงาน 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่                
มท 0809.3/ว 2912 ลงวันที่ 27 กันยายน 2553 
เรื่อง การเดินทางไปราชการเพ่ือศึกษาดูงานใน
ต่างประเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
ที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ 

ให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีดังกล่าว เพ่ือหา
ผู้ รับผิดชอบชดใช้ เงินคืนคลั ง  และสั่ งก าชับ
เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยดังกล่าวโดยเคร่งครัด 

11. เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปต่างประเทศ                
มี บุ คคล เข้ า ร่ ว ม เดิ นทา ง  จ านวน  20  คน                     
ในจ านวนนี้มี 2 คน ที่มิใช่บุคลากรของเทศบาล 
ร่วมเดินทางด้วย โดยได้รับอนุมัติให้เดินทาง                
ไปราชการต่างประเทศ 

ซึ่งการอนุมัติทั้ง 2 ท่านดังกล่าว มิใช่เป็นการ
ให้ยกเว้นระเบียบเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศของเทศบาลฯ ดังนั้น ค่าใช้จ่ายในการ
เ ดิ น ท า ง ไ ป ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ข อ ง ทั้ ง  2  ท่ า น                        
จึงไม่สามารถเบิกได้ 

ขอให้น าเงินส่งคืนคลังเทศบาล 
12. เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ในการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท างบประมาณ
ของ อปท.” จัดโดยชมรมส่งเสริมพัฒนา                  
การบุคลากร มีระยะเวลาในการฝึกอบรม                        
รวม 2 วัน ค่าลงทะเบียนคนละ 3,900 บาท 

เป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 ข้อ 22 
( 2 )  ซึ่ ง ก า ห น ด ใ ห้ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ที่ จั ด โ ด ย                     
ส่วนราชการที่ไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ตาม (1) 



ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
จ านวน 5 คน  
 

หรือหน่วยงานอ่ืนที่ไม่มีสิทธิเบิกได้ตาม (1) ให้
เบิกจ่ายค่าลงทะเบียนได้เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกิน                
วันละ 600 บาท/คน (อัตราตามบัญชีหมายเลข 6) 
ซึ่ งต้องมีระยะเวลาการฝึกอบรมในแต่ละวัน                    
เกินกว่า 3 ชั่วโมงครึ่ งขึ้นไป หากระยะเวลา                  
การฝึกอบรมในแต่ละวันไม่เกิน 3 ชั่วโมงครึ่ง                  
ให้เบิกค่าลงทะเบียนได้ก่ึงหนึ่ง 

ดังนั้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละคนมีสิทธิ
เบิกจ่ ายค่าลงทะเบียนได้ ในระยะเวลาการ
ฝึกอบรมจ านวน 2 วัน ในอัตราวันละ 600 บาท 
เ ป็ น เ งิ น  1 ,2 0 0  บ า ท  จึ ง เ บิ ก เ กิ น สิ ท ธิ ไ ป                         
คนละ 2,700 บาท รวม 5 คน  

ให้สั่งการเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบชดใช้เงิน 
ส่งคืนคลังเทศบาลฯ แล้วส่งส าเนาหลักฐานการ
ส่งคืนไปให้ตรวจสอบด้วย และก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้ รั บ ผิ ดชอบปฏิบั ติ ต ามระ เบี ยบกระ ทรว ง 
มหาดไทยดังกล่าวโดยเคร่งครัด 

13. เทศบาลจัดโครงการอบรมและพัฒนา                
ดู งานภายในประเทศและต่างประเทศของ
ผู้บริหารเทศบาลและพนักงานครู เทศบาล                    
โ ดยอบรม เ รื่ อ ง  “การศึ กษาแหล่ ง เ รี ยนรู้                     
ในท้องถิ่น” และศึกษาดูงานต่างประเทศ  

จากการตรวจพบว่า ในจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 34 คน หัวหน้างานเทศกิจ                 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมและเดินทางไปศึกษาดูงานด้วย  

เทศบาลชี้แจงว่า หัวหน้างานเทศกิจ ได้ท า
หน้าที่ดูแลการจราจรอ านวยความสะดวกบริเวณ
หน้าโรงเรียน ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก ให้กับครู 
นักเรียน และชุมชนให้มีความปลอดภัย จึงได้ไปดู
ง านจราจรของต่ า งประ เทศ เ พ่ือจะได้ น า
ประสบการณ์ที่ได้มาพัฒนางานในหน้าที่ต่อไป 
ส่วนเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี3 ท าหน้าที่ใน
การเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการและรวบรวมเอกสารเพ่ือประกอบการ
เบิกจ่ายให้เป็นที่เรียบร้อย อนึ่ง บุคคลทั้ง 2 เป็น
ผู้เกี่ยวข้องตามโครงการ เทศบาลจึงได้ออกค าสั่ง

ซึ่งหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก                   
ที่ มท 0809.3/ว 2988 ลงวันที่ 4 กันยายน 2550 
เ รื่ อ ง  ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป ร า ช ก า ร เ พ่ื อ ศึ ก ษ า 
ดูงานในต่างประเทศของ อปท. (2) ก าหนดว่า                  
ผู้ที่เดินทางไปศึกษาดูงานในต่างประเทศในแต่ละ
โครงการควรก าหนดเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วย
ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                
ที่ ได้ รับการแต่ งตั้ ง ให้ปฏิบั ติหน้ าที่ ใน ระดับ
ผู้บริหารในท้องถิ่นนั้น และต้องเป็นผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการดังกล่าว 

สตง.พิจารณาเห็นว่า การเดินทางไปศึกษา                  
ดูงานต่างประเทศ บุคคลทั้ง 2 ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์
ตามแนวทางปฏิบัติที่หนังสือสั่งการดังกล่าวข้างต้น
ก าหนด กล่าวคือ ไม่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติ
หน้าที่ในระดับผู้บริหาร และไม่เป็นผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบในเรื่องที่ เกี่ยวข้องกับโครงการ
ดังกล่าว จึงไม่สามารถเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่าย               
ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป ศึ ก ษ า ดู ง า น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ                      
ตามโครงการดังกล่าวข้างต้นได ้
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ให้เดินทางไปราชการดังกล่าวด้วย เพ่ือให้น า
ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานดังกล่าว มาได้
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวัตถุประสงค์โครงการ 

ขอให้สั่งการเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เรียกเงินคืนจากผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือน าเงินส่งคืนคลัง  

14. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปช่วยราชการ  

โดยลั กษณะการ เบิ กจ่ าย เป็ นการ เบิ ก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามค าสั่ง 
อบต. ได้อนุมัติให้เดินทางไปช่วยปฏิบัติราชการ
แทนข้าราชการที่ย้ายไป ที่ สถจ.เป็นการชั่วคราว 
มีระยะเวลา 6 เดือน โดยให้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ ซึ่งในลักษณะค่าเช่าที่พัก
เหมาจ่าย อัตราวันละ 800 บาท 2 เดือน  

ซึ่งการเบิกจ่ายค่าเช่าที่พักควรกระท าได้ใน
กรณีที่สถานที่ปฏิบัติราชการนั้นไม่สะดวกในการ
เดินทางไปกลับระหว่างสถานที่ปฏิบัติราชการกับ
สถานที่อยู่  แต่ตามข้อเท็จจริ งระยะทางจาก
สถานที่ได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติราชการสะดวกและ
สามารถเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่ปฏิบัติ
ราชการกับสถานที่พ านักอาศัยเดิมที่อยู่ก่อนได้รับ
ค าสั่งให้ไปปฏิบัติราชการ ซึ่งไม่จ าเป็นต้องพักแรม 
เนื่องจากอยู่ในท้องที่อ าเภอและจังหวัดเดียวกัน 
การเบิกค่าเช่าที่พักเหมาจ่ายดังกล่าวจึงเป็นการ
เบิกจ่ายที่ไม่ เหมาะสมและไม่ประหยัดตามที่
ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2555 ควรเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการในลักษณะค่าพาหนะ 

การที่ระเบียบก าหนดให้สิทธิในการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติราชการชั่วคราว
ได้ ทั้งค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ หรือ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นต้องจ่าย ควรพิจารณาถึง
ความจ าเป็นและประหยัดในการเบิกจ่ายด้วย 

ให้เรียกเงินส่งคืนคลังโดยเร็ว หรือหากมี
ความเห็นแตกต่างจาก สตง. ให้หารือไปยัง มท.
เพ่ือหาข้อยุติต่อไป 

15. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการส าหรับบุคคลที่ไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

     สถาบันวิจัยฯ ได้ เชิญนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล เข้าร่วมประชุม ณ จ.นนทบุรี 

การ เบิ กจ่ า ยค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในการ เดิ นทา ง                     
ไปราชการของบุคคลที่ไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้อง จึงไม่
ส า ม า ร ถน า ม า เ บิ ก กั บท า ง ร าชกา ร ได้  ใ ห้
ผู้รับผิดชอบส่งใช้เงินคืนคลัง และให้พิจารณาโทษ



ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
โดยของให้รับผิดชอบเรื่องค่าเดินทางและค่าท่ีพัก 

จากการตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย
ค่า ใช้จ่ าย ในการเดินทางเข้ าร่ วมประชุมฯ                     
โดยเบิกจ่ ายไม่ถูกต้อง ได้แก่  ค่ าจ้ าง เหมา                   
รถยนต์ตู้ 12 ที่นั่ง ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง และค่า              
เบี้ยเลี้ยงและค่าที่พักผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 9 คน  

แก่ เจ้ าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบตามควรแก่กรณีที่                  
ไม่ปฏิบัติ ตามกฎหมายระเบียบที่ กระทรวง 
มหาดไทยก าหนดจนส่งผลให้เกิดข้อบกพร่อง
ดังกล่าว 

16.  โครงการอบรมเ พ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และ
ผู้ที่ เกี่ยวข้องของเทศบาลมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน การแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน บรรลุ เป้าหมายการ
พัฒนาและนโยบายของผู้บริหาร การสร้าง
สัมพันธ์  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระห่างพนักงาน 
ผู้ บ ริ ห า ร  สม าชิ ก สภ า  ร ว มทั้ ง น า คว าม รู้                   
และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนาเทศบาลให้มี
ความเจริญก้าวหน้าพัฒนาไปอย่างต่อเนื่อง 

จากการตรวจสอบพบว่า การด าเนินการ
ตามโครงการดังกล่าว เพ่ือศึกษาดูงานเทศบาล
เมื อ ง ฯ  ด้ านสถาปั ต ยกร รม  ด้ า นศ าสนา
ศิลปวัฒนธรรม ณ อาสนวิหารฯ จั นทบุ รี                  
ด้านการก่อสร้าง แนวคิดและหลักปรัชญาในการ
ด าเนินชีวิตและการท างาน ณ บ้านสุขาวดี                
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ณ เทศบาลฯ  

ซึ่งใช้เวลาในการศึกษาดูงานเป็นเวลา 3 วัน 
และสถานที่ ไปศึกษาดูงานก็ ไม่ เกี่ ยวข้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ ท าให้ต้องสูญเสีย
งบประมาณ  

เป็นการไม่ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3446 ลง
วันที่  19 ตุลาคม 2548 เรื่อง การเดินทางไป
ราชการ เ พ่ือศึกษาดู งานทั้ ง ในประเทศและ
ต่างประเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 4  

17. การเดินทางไปราชการในโครงการ
เดียวกันได้ใช้รถยนต์ส่วนกลางเป็นพาหนะในการ
เดินทาง ซึ่ ง เ พียงพอเหมาะกับจ านวนของ                      
ผู้เดินทางไปราชการ แต่ได้อนุมัติให้ผู้ร่วมเดินทาง
ใช้รถยนต์ส่วนตัวเดินทางไปราชการอีก 

จึงต้องจ่ายเงินทั้งค่าน้ ามันเชื้อเพลิงของ
รถยนต์ส่วนกลางและจ่ายค่าชดเชยใช้พาหนะ
ส่วนตัว  

เป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่ าด้ วยค่า ใช้จ่ ายในการเดินทาง                   
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2526                   
ข้อ 21 ท าให้เทศบาลต้องจ่ายเงินโดยไม่จ าเป็น
และประหยัด 
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ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ
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ขอ้บกพร่องขอ้บกพร่อง  การเบิกค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการการเบิกค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ
1. เงนิชดเชยในการเดินทางไปราชการโดยรถยนตส์่วนตวัในอตัรา
กโิลเมตร ละ ๔ บาท ไม่มีหลกัฐานว่าไดร้บัการอนุมตัิจากผูม้ีอาํนาจ
ใหใ้ชร้ถยนตส์่วนตวัเป็นพาหนะ

2. ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปเขา้ร่วมประชมุสนันิบาตเทศบาล
แห่งประเทศไทย หรือรบัพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์

3. ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปเขา้รบัการฝึกอบรมทีจ่ดัโดย อปท. อืน่
4. ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
5. ค่าลงทะเบียนเกนิสทิธิ
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การเบิกค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ โดยไม่สมควรตอ้งจ่าย
และไม่เป็นการประหยดั ดงันี้

1) อนุมตัิใหเ้ดินทางก่อนและหลงัการอบรม 1 วนั โดยไม่มีเหตุ
จาํเป็นตอ้งเดินทางไปก่อนล่วงหนา้หรือพกัแรมต่อเนื่อง จากระยะทางและ
ระยะเวลาสามารถเดินทางในวนัลงทะเบียนได ้และกลบัไดท้นัที ทาํให ้
ตอ้งจ่ายเงนิโดยไม่จาํเป็น

2) อนุมตัิใหน้ํารถยนตส์่วนกลางไปราชการยงัสถานที่เดียวกนั 2 คน 
ๆ ละคนั ทั้งที่สามารถใชร้ถคนัเดียวกนัได ้ทําใหต้อ้งจ่ายเงนิโดยไม่จาํเป็น

3) หน่วยงานผูจ้ดัการอบรมฯ ไดจ้ดัเลี้ ยงอาหาร แต่ผูเ้บิกขอเบิกค่า
เบี้ ยเลี้ ยงเต็มจาํนวน ทําใหเ้บิกจา่ยเกนิสทิธิ

ขอ้บกพร่อง การเบิกค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ
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การเบกิเงนิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ
1) ระเบียบ มท. ว่าดว้ยค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ที่ทอ้งถิน่ พ.ศ.2526 และ

แกไ้ขเพิ่มเติมถงึ (ฉบบัที่ 6) พ.ศ.2548
ขอ้ 12 การเดินทางไปราชการชัว่คราว ไดแ้ก ่ (1) การไปปฏิบตัิราชการชัว่คราวนอกที่ตัง้สํานักงาน 

ซึ่งปฏิบตัิราชการปกติตามคําสัง่ผูบ้งัคบับัญชา หรือตามหนา้ที่ที่ปฏิบตัิราชการโดยปกติ
ขอ้ 15 การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหน้ับตัง้แต่เวลาออกจาก

สถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบตัิราชการปกติจนถงึกลบัถึงสถานที่อยู่ หรือสถานที่ปฏิบตัิราชการปกติ 
แลว้แต่กรณี

เวลาเดินทางไปราชการ ใหน้ับยี่สิบสี่ชัว่โมงเป็นหนึ่งวนั ถา้ไม่ถงึยี่สิบสี่ชัว่โมงหรือเกนิยี่สิบสี่
ชัว่โมงและส่วนที่ไม่ถงึหรือเกนิยี่สิบสี่ชัว่โมงนั้นนับไดเ้กนิสิบสองชัว่โมงใหถ้อืเป็นหนึ่งวนั
ขอ้ 21 การเดินทางไปราชการ โดยปกติใหใ้ชย้านพาหนะประจาํทาง และใหเ้บิกค่าพาหนะไดโ้ดย

ประหยดั
ขอ้ 24 การใชพ้าหนะส่วนตวัไปราชการ ผูเ้ดินทางจะตอ้งไดร้บัอนุญาตจากผูว้่าราชการจงัหวดั 

จงึจะมีสิทธิเบิกเงนิชดเชยเป็นค่าพาหนะในลักษณะเหมาจา่ยใหเ้ป็นค่าใชจ้า่ยสําหรบัเป็นค่าพาหนะ
ส่วนตวัได ้
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การเบกิเงนิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ
2) หนังสือกระทรวงการคลงั ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 42 ลงวนัที่ 26 กรกฎาคม 2550 
เรื่องหลกัเกณฑก์ารเบิกค่าพาหนะรบัจา้งขา้มเขตจงัหวดั เงินชดเชย และคา่ใชจ้่ายอื่น
ที่จําเป็นตอ้งจ่ายเนื่องในการเดินทางไปราชการ
1. อตัราค่าพาหนะรบัจา้งขา้มเขตจงัหวดัระหว่างสถานที่อยู่ ที่พกั หรือสถานที่ปฏิบตัิราชการ กบั

สถานที่ยานพาหนะประจําทางหรือสถานที่จดัพาหนะทีต่อ้งใชใ้นการเดนิทางไปสถานที่ราชการ
- เดินทางขา้มเขตจงัหวดัระหว่างกรุงเทพ กบัจงัหวดัที่มีเขตติดตอ่กบักรุงเทพ หรือการ

เดินทางขา้มเขตจงัหวดัที่ผ่านกรุงเทพใหเ้บิกเทา่ที่จ่ายจริงภายในวงเงินเที่ยวละไมเ่กิน 600 บาท
- เดินทางขา้มเขตจงัหวดัอื่น ใหเ้บิกเท่าที่จ่ายจริงภายในวงเงินเที่ยวละไม่เกิน 500 บาท

2. เงินชดเชยในการใชพ้าหนะส่วนตวัในการเดินทางไปราชการ
- รถยนตส์่วนบุคคล            กิโลเมตรละ 4 บาท
- รถจกัรยานยนตส์่วนบุคคล   กิโลเมตรละ 2 บาท

3. ค่าใชจ้่ายอืน่ที่จําเป็นตอ้งจ่าย
- กรณีไม่จ่ายไม่อาจเดนิทางถึงจุดหมายแต่ละช่วงที่เดินทางไปราชการได ้
- ไม่เป็นคา่ใชจ้่ายทีม่ีกฎหมาย ระเบียบ หลกัเกณฑ ์หรือหนังสือส ัง่การกําหนดไวเ้ฉพาะ
- ไม่ใช่ค่าใชจ้่ายที่เกี่ยวกบัเนื้องานที่ไปปฏิบตัิราชการ ซึ่งถือเป็นคา่ใชจ้่ายในการบริหารงาน
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การเบกิเงนิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2879 ลงวนัที่ 28 สิงหาคม 2550 
เรื่อง การเบิกค่าใชจ้่ายเดินทางไปราชการของเจา้หน้าที่ทอ้งถิ่น

กําหนดให ้อปท. นําบญัชีอตัราค่าใชจ้่ายที่กําหนดไวต้ามระเบียบกระทรวงการคลงั 
ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 มาถือปฏิบตัิแทนอตัรา
ค่าใชจ้่ายที่ไดก้ําหนดไวต้ามระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยใหม้ีผลบงัคบัใชต้ ัง้แต่             
28 สิงหาคม 2550 เป็นตน้ไป
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 0712 ลงวนัที่ 23 กุมภาพนัธ ์
2554 เรื่อง การเบิกค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการของเจา้หน้าที่ทอ้งถิ่น 

กําหนดให ้อปท. นําหลกัเกณฑท์ี่กระทรวงการคลงั ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว 5
ลงวนัที่ 31 มกราคม 2554 มาใชโ้ดยอนุโลม โดยมีผลบงัคบัใชส้ําหรบัผูท้ี่ไดร้บัอนุมตัิ           
ใหเ้ดินทางไปราชการ ตัง้แต่วนัที่ 23 ก.พ. 2554 เป็นตน้ไป
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การเบกิเงนิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ
5) หนงัสือกรมบญัชีกลาง ที่ กค 0502/1991 ลงวนัที่ 9 พฤษภาคม 2538 เรื่อง การ
เบิกค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ

การเดินทางไปราชการเพื่อไปร่วมงานรบัเกียรติบตัรขา้ราชการดีเด่น หรือเพื่อ
ไปร่วมพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ มิใช่การเดินทางไปปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ
ที่อยู่ในความรบัผิดชอบตามปกติของขา้ราชการหรือส่วนราชการโดยตรงนอกที่ต ัง้
สาํนกังาน 

ดงันัน้ การเดินทางไปร่วมงานดงักล่าว จึงมิใช่การเดินทางไปราชการช ัว่คราว
ตามนยัมาตรา 13 (1) แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ.2526 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม และไม่สามารถเบิกค่าใชจ้่ายในการเดินทางไป
ราชการได้
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การเบกิเงนิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ
6) หนังสือกระทรวงการคลงั ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 101 ลงวนัที่ 9 กนัยายน 2547 เรื่อง การเบิกจา่ยค่า
โดยสารเครื่องบินภายในประเทศ

1. หลกัฐานประกอบการเบิกจา่ย  
- กรณีมีหนังสือ หรือบริษัทตวัแทนจาํหน่าย ใชใ้บแจง้หนี้ของบริษัทโดยไม่ตอ้งรอใบเบิกค่าใชจ้า่ยใน

การเดินทางไปราชการ หรือกากบตัรโดยสารเครื่องบินจากผูเ้ดินทาง 
- กรณีจา่ยเป็นเงนิสด ใหใ้ชใ้บเสร็จรบัเงนิและกากบตัรโดยสารเครื่องบินเป็นหลักฐานการเบิกจา่ย
- กรณีซื้อโดยระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-ticket) ใหใ้ชใ้บรบัเงนิที่แสดงรายละเอียดการเดินทาง

2. กรณีหลกัฐานประกอบการเบิกจา่ยสูญหาย
- ใหข้อสําเนาหรือภาพถา่ยใบเสร็จรบัเงนิ บตัรโดยสารเครื่องบิน หรือใบรบัเงนิ พรอ้มรบัรองสําเนา

ถกูตอ้ง และใหท้ําคํารบัรองว่า ยงัไม่เคยนําฉบบัจริงมาเบิกเงนิจากทางราชการ 
- ใหท้ําหนังสือรบัรองการจา่ยเงนิ โดยชี้แจงสาเหตุการสูญหาย และไม่อาจขอสําเนาหรือภาพถา่ยได ้

พรอ้มทําคํารบัรองว่า ยงัไม่เคยนําฉบบัจริงมาเบิกเงนิจากทางราชการ เสนออธิบดี หรือ ผวจ.
3. การเบิกค่าโดยสารเครื่องบินและค่าธรรมเนียมการใชส้นามบินไดเ้ท่าที่จา่ยจริงไม่เกนิอตัราที่กาํหนดตาม

ขอ้บงัคบัของคณะกรรมการการบินพลเรือน โดยอนุมตัิของรฐัมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม ตัง้แต่วนัที่ 23 
กรกฎาคม 2547 เป็นตน้ไป



การเบิกเงนิค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ (ต่างประเทศ)
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3446 ลงวนัที่ 19 ตุลาคม 2548 เรื่อง 
การเดินทางไปราชการต่างประเทศและการศึกษาดูงานท ัง้ในประเทศและต่างประเทศ ของ อปท.

หลกัเกณฑก์ารต ัง้งบประมาณเพื่อการเดินทางไปราชการตา่งประเทศ ดงันี้
1. ใหน้ําฐานรายไดทุ้กประเภทและรวมถึงเงินอุดหนุนท ัว่ไป ที่ตอ้งนํามาจดัทาํงบประมาณของ

ปีงบประมาณที่ผ่านมาคิดคํานวณการต ัง้งบประมาณตามอตัรา
2. ใหใ้ชส้ําหรบัผูบ้ริหารทอ้งถิ่น ผูช้่วยผูบ้ริหารทอ้งถิ่น ไดแ้ก่ รองนายก เลขานุการนายก 

ที่ปรึกษา และประธานสภาทอ้งถิ่น สมาชิกสภาทอ้งถิ่น ขา้ราชการ พนักงาน และลูกจา้ง ของ อปท.
3. การขอโอนงบประมาณ กรณีที่ไม่ไดก้ําหนดไวใ้นแผนปฏบิตัิงาน ใหก้ระทําไดเ้ฉพาะกรณีที่

มคีวามจําเป็น มิใหเ้กิดความเสียหายแก่ราชการเท่านั้น  แต่ตอ้งไม่เกินวงเงนิงบประมาณกําหนด
4. ผูม้ีอํานาจอนุมตัิตามระเบียบคา่ใชจ้่ายในการเดินทางฯ อนุมตับิุคคลตามขอ้ 2 พิจารณา

เฉพาะกรณีจําเป็นทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานที่รบัผิดชอบโดยตรง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบตัิงานของ
หน่วยงานนั้น ๆ อย่างแทจ้ริง โดยพิจารณาจํานวนคน ระยะเวลาทีเ่หมาะสมและประหยดั

5. กลบัมาแลว้ใหร้ายงานสรุปประโยชน์ที่ไดร้บัใหผู้ม้ีอาํนาจอนุมตัทิราบ
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การเบิกเงนิค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ (ต่างประเทศ)
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0809.3/ว 2988 ลงวนัที่ 4 กนัยายน 2550 เรื่อง การ
เดินทางไปราชการเพื่อศึกษาดูงานในต่างประเทศของ อปท. กาํหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี้

1. ตอ้งเป็นโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาความเจริญกา้วหนา้ใหแ้ก ่อปท. และเกดิประโยชน์
ต่อประชาชนโดยตรง 

2. ผูท้ี่เดินทางไปศึกษาดูงานในต่างประเทศในแต่งละโครงการควรกาํหนดเฉพาะผูบ้ริหารทอ้งถิน่ 
ผูช้่วยผูบ้ริหารทอ้งถิน่ ประธานสภาทอ้งถิน่ สมาชิกสภาทอ้งถิน่ ขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิน่ที่
ไดร้บัการแต่งตัง้ใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ในระดบัผูบ้ริหารในทอ้งถิน่นั้น และตอ้งเป็นผูม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบในเรื่อง 
ที่เกีย่วขอ้งกบัโครงการดงักล่าว

3. ระยะเวลาสัน้ ๆ  โดยไม่ควรเกนิ 10 วนั นับแต่วนัเดินทางไปจนถงึกลบัไทย
4. ตัง้งบประมาณอย่างเหมาะสมและประหยดั
5. ใหม้ีเอกสารปะกอบการพิจารณา เช่น โครงการ กาํหนดการ หนังสือตอบรบัจากหน่วยงาน เป็นตน้
6. การพิจารณาอนุมตัิเฉพาะกรณีจาํเป็นและมีความสําคญัเกีย่วขอ้งกบัภารกจิที่รบัผิดชอบโดยตรง
7. ใหร้ายงานผลการไปศึกษาดูงาน ภายใน 15 วนันับแต่วนัที่เดินทางกลบั ตามแบบที่กาํหนด
8. จงัหวดัรายงานผลการอนุมตัิให ้มท.ทราบภายในวนัที่ 5 ของทุกเดือนตามแบบ



การเบิกเงนิค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ (ต่างประเทศ)
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 1065 ลงวนัที่ 2 เมษายน. 2551
เรื่อง การควบคุมดูแลและวางมาตรการเกี่ยวกบัการใชจ้่ายเงนิงบประมาณของ อปท
กําหนดใหจ้งัหวดัพิจารณาดาํเนินการ ดงันี้.
1. ควบคุมดูแลการใชจ้่ายเงนิงบประมาณของ อปท.ในการไปศึกษาดูงานท ัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศใหเ้ป็นไปตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยมุ่งเน้นใหก้ิดประโยชน์ต่อ อปท.เป็น
สําคญั

2. วางมาตรการการจดัทําแผนการใชจ้่ายเงินงบประมาณของ อปท. เกี่ยวกบัการไปศึกษาดู
งานท ัง้ในประเทศและตา่งประเทศใหเ้หมาะสมรดักุม เพื่อป้องกนัการใชจ้่ายเงินอย่างฟุ่มเฟือย
และเสียหายตอ่เงนิแผ่นดิน

3. กําชบัผูม้ีหน้าที่ดูแล อปท.หลีกเลี่ยงการเขา้ไปมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการใชง้บประมาณของ 
อปท.ในทุกกรณี 
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4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สดุ ที่ มท 0809.3/ว 2912 ลงวนัที่ 27 กนัยายน 
2553เรื่อง การเดินทางไปราชการเพื่อศึกษาดูงานในต่างประเทศขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น

กําหนดว่า กรณีที่มีขอ้ตกลงหรือพนัธกรณีกบัองคก์รหรือหน่วยงานใน
ต่างประเทศ หรือกรณีมีความจาํเป็นและมีความสาํคญัเกี่ยวขอ้งกบัภารกิจงานที่
รบัผิดชอบโดยตรง และเพื่อประโยชนใ์นการปฏิบตัิงานของหน่วยงานอย่างแทจ้ริง 
อาจพิจารณาดาํเนินการได ้โดยตอ้งถือปฏิบตัิตามแนวทางที่กระทรวงมหาดไทยได้
กําหนดไวก้่อนแลว้ และตอ้งไม่มีผลกระทบต่อสถานะทางการคลงัขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น

การเบิกเงนิค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ (ต่างประเทศ)


