
ขอบกพรอง การเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ 
 

ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
1. องคการบริหารสวนตําบลเบิกจายเงิน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ใหแกพนักงานปองกันฯ ตั้งแตเดือน ตุลาคม 
2554 – กันยายน 2555 โดยเบิกจายทุกวัน  
เปนเวลา 1 ป 

ลักษณะหนาท่ีท่ีปฏิบัติคือเปนผูควบคุมการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ อปพร. ซ่ึงออกตรวจตรา และ
ดูแลความปลอดภัยประจําศูนย อปพร. และ 
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล ตั้งแต 
เวลา 17.00 – 08.00 น. ของวันถัดไป โดยไมมี
เหตุจําเปนเรงดวน หรือเกิดสาธารณภัย และไมมี
วันหยุดตลอดท้ังป 

 

เป นการ ไม ปฏิบั ติ ตามหนั งสื อกระทรวง 
มหาดไทย ท่ี  มท 0808 .4/ว  1562 ลงวัน ท่ี                     
15 พฤษภาคม 2550 เรื่อง การเบิกจายคาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครอง
ส วนท อง ถ่ิน  ข อ  5 . 3  ท่ี กํ าหนดว า  กา ร เบิ ก
คาตอบแทนใหเปนไปตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 
กรณีมีความจําเปนตองปฏิบัติงานซ่ึงเปนภารกิจหลัก
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนครั้งคราวหรือ
เปน ไปตามนโยบายของรั ฐบาล ท่ีมอบหมาย                     
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติ โดยมีกําหนด
ระยะเวลาแนนอนและมีลักษณะเรงดวนเพ่ือมิใหเกิด
ความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือ
ประโยชนสาธารณะ 

ข อ ใ ห ผู บ ริ ห า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ ใ ห เ บิ ก
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเฉพาะ
กรณีท่ีมีความจําเปนตองปฏิบัติงานท่ีเปนนโยบาย
และมีความจําเปนเรงดวน และมีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานท่ีแนนอนโดยถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ
ดังกลาวขางตนโดยเครงครัดตอไป 

2. องคการบริหารสวนจังหวัด เบิกจาย
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ใหแกขาราชการและพนักงานจางท่ีปฏิบัติงาน 
ท่ีศูนย OTOP ในวันเสาร – อาทิตยและวันหยุด
นัก ขัตฤกษ  โดย มี คําสั่ ง ให ข าราชการและ     
พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
จํานวน 6 ราย ปฏิบัติงานวันละ 3 คน โดยให
ไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการตามหนังสือท่ี มท 0808.4/ว 1562               
ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2550 โดยเบิกจายจาก
เงินงบประมาณจากตนสังกัด 

 

การเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาดังกลาว นายกองคการบริหารสวนจังหวัด
อนุมัติหลักการในการใชเงินของศูนย OTOP วา 
หากเงินรับฝากศูนย OTOP ท่ีไดจากสวนแบงผล
ประกอบการจําหนายสินคามีไมเพียงพอในการ
บริหารจัดการ ขออนุมัติใชจายเงินงบประมาณ
รายจายตามขอบัญญัติงบประมาณประจําปสมทบ
เปนคาใชจายในการบริหารศูนย OTOP ซ่ึงศูนย 
OTOP บริหารงานโดยมีเปาหมายในการขายสินคา
ใหกับผูท่ีเดินทางมาจังหวัด จึงมีความจําเปนตองจัด
เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบหมุนเวียนมาปฏิบัติงาน                  
ในวันหยุดราชการ แตการปฏิบัติงานท่ีศูนย OTOP 
ซ่ึงมิใชงานตามหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 
ประกอบกับ 

การ เบิกจ ายค าตอบแทนการปฏิบั ติ งาน 
นอกเวลาราชการดังกลาว ไมเปนไปตามหนังสือ 



ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
ท่ี มท 0808.4/ว 1562 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 
2550 ซ่ึงกําหนดวา เงินตอบแทน หมายความวา 
เงินท่ีจายใหแกขาราชการท่ีปฏิบัติตามหนาท่ีปกติ 
โดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในท่ีตั้ง
สํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการ              
ในท่ีตั้งสํานักงาน หรือโดยลักษณะงานสวนใหญตอง
ปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้น
นอก เ วล าร าชการนอก ท่ีตั้ ง สํ านั ก ง าน  หรื อ                   
โดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะ             
เปนผลัดหรือกะ และไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัด            
หรื อ กะขอ งตน  จึ ง ไ ม อ า จ เ บิ ก ค า ตอบแทน                   
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 

ขอใหตรวจสอบการเบิกจายเงินคาตอบแทน
นอกเวลาปฏิบัติราชการในวัน เสาร – อาทิตย  
วา เบิกจายตั้ งแต เ ม่ือไหร  เปนจํานวนเทาไหร                 
แลวเรียกคืนจากผูตองรับผิดชอบนําสงคืนคลัง 
องคการบริหารสวนจังหวัด ตอไป 

3. เบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการตามโครงการ “เสารละสิบ”  
ในวันเสาร ระหวางวันท่ี 25 มีนาคม 2554 –               
9 พฤษภาคม 2554 

ซ่ึง เทศบาลได มี คําสั่ งมอบหมายงานให
เจ าหนา ท่ี เทศบาลทํางานดานต างๆ ไดแก  
ฝายสอนเสริมพิเศษและกิจกรรมเสริมทักษะ  
ฝายรับ – สงนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ                   
ฝายอาหารและเครื่องดื่ม ฝายจัดทําเอกสาร                
ใบงาน และฝายกิจกรรมนันทนาการ  

โดยเทศบาลรับสมัครนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 – 3 เขารวมโครงการ จํานวน 
122 คน และจัดใหมีการสอนพิเศษ และพาเด็ก
ไปทัศนศึกษายังสถานท่ีตางๆ ในจังหวัด  

ต า ม ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ท่ี                       
มท 0808.2/ว 1562 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2550 
เรื่อง การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กําหนดวา “เงินคาตอบแทน” หมายความวา เงินท่ี
จ าย ให แกพนั ก งานส วนท อง ถ่ิน ท่ีปฏิบั ติ ง าน                
ตามหนา ท่ีปกติ โดยลักษณะงานสวนใหญตอง
ปฏิบัติงานในท่ีตั้งสํานักงาน และไดปฏิบัติงานนั้น
นอกเวลาราชการในท่ีตั้งสํานักงานหรือโดยลักษณะ
งานสวนใหญตองปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสํานักงาน     
และไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีตั้ง
สํานักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงาน
ในลักษณะเปนผลัดหรือกะ และไดปฏิบัติงานนั้น
นอกผลัดหรือกะของตน  

การปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายงาน               
ตามโครงการ “เสารละสิบ” มิใชการปฏิบัติงานตาม
หน า ท่ีปกติของ เจ าพนักงานผู ปฏิบั ติ ง าน  จึ ง                      
ไมสามารถเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน                
นอกเวลาราชการได นอกจากนี้การปฏิบัติงาน
ตามปกติของเจาหนาท่ีผู ท่ีไดรับมอบหมายงาน              



ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
ตามโครงการดังกลาวโดยสวนใหญตองปฏิบัติงาน    
ในท่ีตั้งสํานักงาน ดังนั้นการพาเด็กนักเรียนไป             
ทัศนศึกษาจึงไมใชการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ขอใหเรียกเงินจากผูท่ีเก่ียวของคืนคลังเทศบาล 
และตอไปกํากับดูแลเจาหนาท่ีปฏิบัติใหเปนไปตาม
ระเบียบดังกลาวอยางเครงครัด 

4 .  ก า ร เ บิ ก จ า ย เ งิ น ค า ต อ บ แ ท น                     
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยไดรับคําสั่ง
ใหเดินทางไปราชการ โครงการเขารวมการ                
จัดมหกรรมการจัดการศึกษาทองถ่ิน (ภาคกลาง)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
5. การเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการใหแกคณะทํางานจัดทํา
นิทรรศการของเทศบาล 10 ราย ท้ังท่ีอยูระหวาง
การเดินทางไปปฏิบัติราชการตามคําสั่ง 

 
 
 
 
 
 
6 .  การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติ งาน             

นอกเวลาราชการจํานวน 10 คนๆ ละ 420 บาท 
รวมเปน เ งิน 4 ,200 บาท จึ ง เ กินจากสิทธิ                    
ท่ีจะไดรับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย                   
วาดวยคาใชจ ายในการเดินทางไปราชการ                  
ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2526 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  

 

การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
น อ ก เ ว ล า ร า ช ก า ร  ต า ม นั ย ห นั ง สื อ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 080.4/ว 1562 ลงวันท่ี 
15 พฤษภาคม 2550 ขอ 4 กําหนดกรณีพนักงาน
สวนทอง ถ่ินไดรับคําสั่ ง ให เดินทางไปราชการ              
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย   
ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน           
พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไมมีสิทธิไดรับ
คาตอบแทน เวนแตไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการกอนการเดินทาง เม่ือการเดินทาง               
ไปราชการนั้นเสร็จสิ้นและกลับถึงท่ีตั้งสํานักงาน              
วันใด หากจําเปนตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ในวันนั้นใหเบิกคาตอบแทนได 

ดังนั้น การเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับคําสั่ง 
อยูระหวางการไดรับคําสั่งใหเดินทางไปราชการ   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย    
ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน             
พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และมิใชเปนการ
เบิกจายคาตอบแทนเม่ือการเดินทางไปราชการนั้น
เสร็จสิ้นและกลับถึงท่ีตั้งสํานักงาน แตเปนการ
เบิกจายในจํานวน 7 ชั่วโมง ซ่ึงเปนเวลาท่ียังมิได
กลับถึงท่ีตั้งสํานักงานตามนัยหนังสือสั่งการดังกลาว
ขางตน 

ดังนั้น การเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ จึงเกินจากสิทธิของผูเบิกและ 
อาจ มี เ จ ตนา ในกา รหลี ก เ ลี่ ย ง กา ร เ บิ ก จ า ย                  
ตามระเบียบเก่ียวกับการเดินทางไปราชการ เพ่ือให
ไดรับเงินคาตอบแทนในอัตราท่ีสูงกวา 

ใหเรียกเงินสงคืนคลังเทศบาล และใหแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีเก่ียวของกับ   



ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
การเบิกจาย มีพฤติการณหลีกเลี่ยงการเบิกจาย  
ตามระเบียบเก่ียวกับการเดินทางไปราชการ เพ่ือให
ไดรับเงินคาตอบแทนในอัตราท่ีสูงกวาหรือไม หาก 
มีพฤติการณหลีกเลี่ยงใหดําเนินการตามควรแกกรณี
ตอไป 

7. องคการบริหารสวนตําบล จัดทําโครงการ
บริหารจัดการหนวยกูชีพ  

มีวัตถุประสงค เ พ่ือจัดบริการการแพทย              
ก อ น ส ง โ ร ง พ ย า บ า ล  ต ล อ ด  2 4  ชั่ ว โ ม ง                        
ใหผูรับบริการ ท่ี เจ็บปวยฉุกเฉินและประสบ
อุบัติเหตุไดรับบริการท่ีมีมาตรฐานอยางทันทวงที 
เปนการสรางหลักประกันถึงความปลอดภัยของ
ป ร ะ ช า ช น เ ม่ื อ เ กิ ด ก า ร เ จ็ บ ป ว ย ฉุ ก เ ฉิ น                     
และอุบัติเหตุ ลดความสูญเสีย และคาใชจายท่ี
เกิดข้ึนท้ังทางรางกายและจิตใจ ระยะเวลา
ดําเนินการตั้ งแตวัน ท่ี  1 ตุลาคม 2554 ถึง                  
30 กันยายน 2555 งบประมาณ 350,400 บาท 
เพ่ือเปนคาตอบแทนเจาหนา ท่ีผูปฏิบัติการ                   
กูชีพ - กูภัย และคาวัสดุปองกันและบรรเทา                 
สาธารณภัย 

 

จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ห ลั ก ฐ า น เ อ ก ส า ร
ประกอบการเบิกจาย พบวา องคการบริหารสวน
ตําบลมีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีกูชีพประจําหนวยกูชีพ 
องคการบริหารสวนตําบล ใหปฏิบัติหนาท่ีโดยอยูเวร
ปฏิบัติงานประจํา ณ ศูนยปฏิบัติงานของหนวยกูชีพ 
ตลอด 24 ชั่วโมง โดยแบงเปน 2 ผลัด ตั้ งแต               
เวลา 07.30 น. – 20.00 น. และตั้งแตเวลา                
20.00 น. – 07.30 น. ของวันรุงข้ึน กําหนดให                
คาเบี้ยเลี้ยง ผลัดละ 4 คนๆละ 120 บาท และ               
ไดเบิกจายคาตอบแทนใหผูปฏิบัติการกูชีพ – กูภัย 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น จํานวน 255,720 บาท ในจํานวน
นี้ มีผูปฏิบัติการ ท่ีเปนบุคคลภายนอก ซ่ึงไดรับ
มอบหมาย ให ปฏิ บั ติ ง าน  โ ด ย มิ ใ ช พนั ก ง าน                 
ส วนท อง ถ่ินและ มิ ใช อาส าส มัครป อง กันภั ย               
ฝายพลเรือน (อปพร.) เปนเงิน 147,030 บาท  

การจายคาตอบแทนใหผูปฏิบัติการท่ีเปน
บุ คคลภายนอกและ มิ ใช อาส าส มัครป อง กัน                 
ฝายพลเรือน (อปพร.) มิอาจกระทําได เนื่องจากไมมี
ระเบียบหรือหนังสือสั่งการใดกําหนดใหเบิกจายได 
เ ป น ก า ร ไ ม ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเ งิน การฝากเ งิน การเก็บรักษาเ งิน และ              
การตรวจเ งินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                
พ.ศ .  2547  ข อ  67  และไม อาจ เบิ กจ า ย ได                   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการของเจาหนา ท่ีทอง ถ่ิน                  
พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เนื่องจากตามคําสั่ง 
องคการบริหารสวนตําบลสั่ งให เจาหนา ท่ีกูชีพ
ประจําหนวยกูชีพองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติ
หนาท่ีอยูเวรปฏิบัติงานประจํา ณ ศูนยปฏิบัติงาน
ของหนวยกูชีพ ท่ีตั้งอยูในอาคารท่ีทําการ องคการ
บริ ห า รส วนตํ าบล  จึ ง ไ ม อ า จ เบิ กค า ใ ช จ า ย                          



ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
ในการเดินทางไปราชการไดอีกเชนกัน 

ขอใหนํา เ งิน ท่ี เบิกจ ายค าตอบแทนใหแก 
ผูปฏิบัติราชการท่ีมิใชบุคลากรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและมิใชอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน (อปพร.) สงคืนคลังองคการบริหารสวนตําบล 
ใหครบถวนเสร็จสิ้นโดยเร็ว และตอไปขอใหสั่งกําชับ
และควบคุมใหเจาหนาท่ีผู รับผิดชอบปฏิบัติ ให
ถูกตองตามระเบียบดังกลาวฯ โดยเครงครัด 

8. จายเงินคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง
ตามโครงการเทศบาลพบประชาชนและออก
หนวยเคลื่อนท่ี 

- เ ท ศ บ า ล ฯ  อ อ ก คํ า สั่ ง ใ ห พ นั ก ง า น               
สวนทอง ถ่ินและพนักงานจางในแตละสวน                    
งานออกปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสํานักงาน เพ่ือจัด
กิจกรรมใหบริการประชาชน จํานวน 5 หมูบาน  

- เบิกจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลา เบิกจายเปนคาตอบแทนปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ในการออกจั ด เ ก็บภา ษี                  
และคาธรรมเนียมคาน้ําประปา ในการประชุม
ประชาคมหมูบาน 

 
 
 
 

แตการปฏิบัติงานดังกลาวไมใชการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ีปกติและลักษณะงานบางอยางสามารถ
ปฏิบัติงานในท่ีตั้งสํานักงานหรือในเวลาราชการได 

เ ป น ก า ร ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง ต า ม ห นั ง สื อ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 1562 ลงวันท่ี 
15 พฤษภาคม 2550 เรื่ อง  การเบิกจ ายเ งิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ไดตอบขอหารือเพ่ือใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน นําไปเปนแนวทางปฏิบัต ิ                 
ตามหนังสือกรมสง เสริมการปกครองทอง ถ่ิน                  
ท่ี มท 0808.4/5597 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2553 
เรื่อง การเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
สรุปวา กรณีเทศบาลจัดงานประเพณีหรืองานอ่ืนๆ
เปนครั้งคราว จะสามารถเบิกจายคาตอบแทน             
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแกผูปฏิบัติงานได 
หากไดปฏิบัติงานหนาท่ีปกติ โดยลักษณะงาน                
ส ว น ใ หญ ต อ งปฏิ บั ติ ใ น ท่ี ตั้ ง สํ า นั ก ง า นแล ะ                      
ไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั้งสํานักงาน 
แตหากไดรับคําสั่งใหไปจัดงานนอกท่ีตั้งสํานักงาน 
ถือเปนการเดินทางไปราชการชั่วคราวก็มีสิทธิเบิก
คาใชจายในการเดินทางไปราชการตามระเบียบฯ   
ขอ 13 ท้ังนี้  ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีตอง               
ไมนอยกวา 12 ชั่วโมง กรณีดังกลาวจึงไมสามารถ
เบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาได 

สาเหตุเกิดจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการเบิก
จายเ งิน เขาใจวา เ ม่ือผูบริหารสั่ ง ใหพนักงาน
ปฏิบั ติ ง านนอกเวลาราชการ  กร ณี เทศบาล                    



ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
จัดโครงการตางๆ จะสามารถเบิกคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได จึงไมได ศึกษา
ขอกําหนดและหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน
ปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการใหชัดเจน ทําให                
เบิกจายเงินโดยไมถูกตองตามหลักเกณฑนัยหนังสือ
สั่งการดังกลาว   

ให เรียกเงินท่ีเบิกจายไม ถูกตองสงคืนคลัง
เทศบาลและสั่งกําชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษา
ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ
หนาท่ี รวมท้ังผูบังคับบัญชาแตละระดับชั้นควรให
ความสนใจควบคุมดูแลใหการเบิกจายเงินเปนไป
โดยถูกตองตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ   
โดยเครงครัด 

9. เบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการปกติ ในการปฏิบัติงานตามโครงการงาน
เปดโลกการศึกษาสรางปญญาเด็ก จํานวน                  
22 ราย ตามคําสั่งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ดังกลาว ไมถือเปนการปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีปกติ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี 
มท 0808.4/ว 1562 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2550 
ซ่ึงไดกําหนดความหมายของคําวา “เงินตอบแทน” 
ดังนี้ 

     -ปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติ โดยลักษณะ
ส วน ใหญ ต อ งปฏิบั ติ ใ น ท่ี ตั้ ง สํ านั ก ง าน  และ                  
ไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั้งสํานักงาน 

     -ปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติ โดยลักษณะ
งานสวนใหญตองปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสํานักงาน           
และไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีตั้ง
สํานักงาน 

     -ปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติโดยลักษณะงาน
ปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือกะ           
และไดปฏิบัติงานั้นนอกผลัดหรือกะของตน 

ดังนั้น การเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
เวลาราชการ ใหกับขาราชการ ลูกจางและพนักงาน
จาง  ตามคําสั่ งดั งกล าวข างตน ไม ไช เปนการ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติ ตามความหมายของ
หนังสือสั่ งการกระทรวงมหาดไทยดังกลาว จึง              
ไมสามารถเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย             
วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน  



ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินแผนดินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 ขอ 67 อนึ่ง
หากขาราชการ ลูกจางและพนักงานจางไดรับอนุมัติ
จากผูบริหารใหปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งชั่วคราว ซ่ึงไมใช
งานในหนาท่ีตามปกติ ก็มีสิทธิเบิกคาใชจายในการ
เ ดิ นท า ง ไป ร า ช ก า ร ชั่ ว ค ร า ว  ต าม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ าหนา ท่ีทอง ถ่ิน พ.ศ.  2526                
และแกไขเพ่ิมเติม ขอ 13 แตไมสามารถเบิก
คาตอบแทนนอกเวลาราชการได ซ่ึงเรื่องดังกลาว
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดตอบขอหารือ      
ผูวาราชการจังหวัด ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.4/13819 ลงวันท่ี            
28 พฤศจิกายน 2551 

ใหเรียกเงินจากผูตองรับผิดชอบ นําสงคืนคลัง
ใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว 

10. เทศบาลเบิกจายคาตอบแทนปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ใหกับพนักงานจางประจํา 
โรงฆาสัตว  โดยมีคําสั่ งใหพนักงานดังกลาว 
ปฏิบัติหนาท่ีในวันหยุดราชการ 

 

การปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานจางดังกลาว              
ในวันหยุดราชการ ชวงเวลาตั้งแต 18.00 น. ถึง 
06.00 น. ของวันรุง ข้ึนนั้น เปนการปฏิบั ติงาน               
ตามหนาท่ีปกติของพนักงานจาง ซ่ึงโดยปกติใน
ชวงเวลาตั้งแต 06.01 น ถึง 17.59 น. เปนชวง             
หยุดพักการปฏิบัติงานประจําวัน และในกรณีท่ีเปน
วันพระหรือวันสําคัญทางศาสนา พนักงานจางจะได
หยุดพักการปฏิบัติงานตามหนาท่ีตามชวงเวลา          
ท่ีหยุดพักดังกลาวดวย  

ดังนั้น การปฏิบัติงานตามชวงเวลาขางตน              
ถือเปนการปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติ มิไดเปนการ
ปฏิบัติงานนอกผลัดหรือนอกกะ จึงไมสามารถ             
เบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการได 

ขอให เรียกเงินท่ีเบิกจายไมถูกตองขางตน 
ส ง คืนคลั ง เทศบาล และกําชับ ดูแล ควบคุม                
การปฏิบั ติ ง านของ เจ าหน า ท่ีผู รั บผิ ดชอบให                  
ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร                    
โดยเครงครัดเพ่ือมิใหเกิดกรณีเชนนี้อีก 
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11. การเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการในชวงเทศกาลปใหมชวง
เทศกาลสงกรานตใหแกเจาหนาท่ีท่ีอยูเวรบริการ
ประชาชนประจําดานตรวจหรือจุดตรวจในเขต
พ้ืนท่ีสําหรับใหบริการประชาชนและนักทองเท่ียว
ตามสถานท่ีตางๆ นอกท่ีตั้งสํานักงาน  

 

ในการเบิกจายเงินคาตอบแทนดังกลาวไดมีการ
จายเงินใหแกพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง                 
ท่ี ปฏิ บั ติ ห น า ท่ี ใ น ส ว น ง านกองส า ธ า รณสุ ข                  
และสิ่ งแวดลอม งานกองชาง งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และงานกองการประปา  

ซ่ึงตามปกติมิไดมีหนาท่ีในการปฏิบัติงานใน
ลักษณะดังกลาวนอกท่ีตั้งสํานักงานแตอยางใด  

จึ ง เ ป น ก า ร ไ ม ป ฏิ บั ติ ต า ม ห นั ง สื อ
กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.4/ว 1562 ลงวันท่ี 
15 พฤษภาคม 2550เรื่อง การเบิกจายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซ่ึงกําหนดใหคาตอบแทนท่ีสามารถ
เบิกจายใหแกพนักงานสวนทองถ่ินไดตองเปนการ
ปฏิบัติงานตามหนาปกติโดยลักษณะงานสวนใหญ
ตองปฏิบัติงานในท่ีตั้งสํานักงาน และไดปฏิบัติงาน
นั้ นนอก เวลาราชการ ใน ท่ีตั้ ง สํ านั ก งานหรื อ                  
โดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานนอกท่ีตั้ง
สํานักงาน และไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการ
นอกท่ีตั้งสํานักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติตอง
ปฏิ บั ติ ง าน ในลั กษณะ เป นผลั ดห รื อ กะและ                    
ไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน เทานั้น 

ขอใหเรียกคืนเงินจากผูตองรับผิดชอบสงคืน
คลังเทศบาล และในโอกาสตอไปใหถือปฏิบัติตาม
หนังสือสั่งการฯ ดังกลาวโดยเครงครัด 

12. เบิกจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ของสํานักปลัดฯ สวนการคลัง 
สวนโยธา สวนสาธารณสุขฯ สวนการศึกษา                  
และสวนสวัสดิการสังคม โดยใชคําสั่งเดียวกัน 
ปฏิบัติงานท้ังป และไมไดกําหนดลักษณะงาน              
ท่ีขอปฏิบัติตามความจําเปนบางครั้งบางคราว
ของแตละสวน และเม่ือปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการแลวเสร็จ ไมมีรายงานผลการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการตอผูอนุ มัติภายใน 15 วัน            
นับแตวันท่ีเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 

 
 
 

จึงเปนการปฏิบัติท่ีไมถูกตองตามหนังสือสั่งการ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 1562 ลงวันท่ี 
15 พฤษภาคม 2550 เรื่ อง  การเบิกจ ายเ งิน                
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอ 3 และขอ 7.2 
สาเหตุเกิดจากการขาดความสนใจในระเบียบของ
เจาหนาทีท่ีเ ก่ียวของและการไมใหความสําคัญ       
ปลอยปละละเลยของผูบริหาร 
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13. เบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงหนวยกูชีพใหกับ               

ผูปฏิบัติหนาท่ีในชวงเทศกาลใหกับผูปฏิบัติหนาท่ี
ของเทศบาล ไดแก คาเลี้ยงหนวยกูชีพท่ีปฏิบัติ
หน า ท่ี ให ความช วย เหลื อ อุบั ติภั ย เบื้ องต น                   
เนื่องในเทศกาลสงทายปเกาและวันสงกรานต 

    ไดชี้แจงวา เงินคาตอบแทนตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการจายเงิน
คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวย
บริการในสังกัดเทศบาล พ.ศ.2552 ลงวันท่ี                    
29 ธันวาคม 2552  

 

เทศบาลไม มีหนวยบริการหรือหนวยงาน                
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนแตปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน
อยูในสังกัดตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศ
ดังกลาว จึง เปนการเบิกจายโดยไม มีระเบียบ
กําหนดใหเบิกจาย 

“เจาหนาท่ี” หมายถึง ขาราชการ/พนักงาน  
ลูกจางประจํา ในสังกัด ท่ีดํารงตําแหนงหรือท่ีไดรับ
คําสั่งแตงตั้ งใหปฏิบัติงานในหนวยบริการหรือ                
น อ ก ห น ว ย บ ริ ก า ร  ห รื อ ต า ง ห น ว ย บ ริ ก า ร                    
เพ่ือใหบริการ สนับสนุนดานบริการหรือรวมบริการ 
และใหความหมายรวมถึงบุคลากรจากหนวยงานอ่ืน
ท่ีไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติงานในหนวยบริการ 

“หน วยบริการ” หมาย ถึง  โ รงพยาบาล 
ศูนยบริการสาธารณสุข สถานีอนามัย สถานบริการ
สาธารณสุข หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน                 
แตปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันและมีอํานาจหนาท่ี
หรือวัตถุประสงคในการใหบริการดานสาธารณสุข 
ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

“เงินคาตอบแทน” หมายถึง เงินท่ี อปท. จาย
ใหแกเจาหนาท่ี เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ เสริมสราง
แรงจูงใจ และตอบแทนในการปฏิบัติงานในเวลา
ราชการหรือนอกเวลาราชการในหนวยบริการ                 
นอกหนวยบริการ หรือตางหนวยบริการ 

ขอ 4 การจายเงินตอบแทนใหแกเจาหนาท่ี                 
ท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด อปท. ใหนํา
ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจายเงิน
คาตอบแทนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 มาใช
บังคับโดยอนุโลม ท้ังนี้ อัตราการจายตองไมเกิน
อัตราท่ีกําหนด และเปนไปตามสถานการณคลัง                
ของ อปท. 

       14.การเบิกจายเงินคาตอบแทนอาสาสมัคร
กูชีพ  

เ ท ศ บ า ล ทํ า สั ญ ญ าจ า ง เ ห ม า บ ริ ก า ร
อาสาสมัครกูชีพเปนรายเดือน โดยปฏิบัติงาน              
วันจันทร  – วัน ศุกร  ตั้ งแต เ วลา  08 .30 –                      
16.30 น.  และกําหนดวาในกรณีท่ีผู ว าจาง                  

กรณีดังกลาว อาสาสมัครกูชีพ เปนบุคคลนอก
มิ ใ ช พนั ก ง านขอ ง เ ทศบาล  จึ ง เ บิ กจ า ย เ งิ น
ค า ต อบ แ ทน ก า รป ฏิ บั ติ ง า น น อ ก เ ว ล า แ ล ะ                      
เบิกจายเงินคาเครื่องแตงกาย ไมได 

อนึ่ง การทําสัญญาจางเหมาบริการอาสาสมัคร
กูชีพดังกลาว เทศบาลกําหนดเง่ือนไขเฉพาะเวลา



ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
ไดมีคําสั่งใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ผูวาจาง
จะจายเงินเพ่ิมนอกเหนือจากคาจางขางตน
ตามแตผูวาจางจะพิจารณาตามสมควร และ               
ไม เ กินระเบียบของทางราชการกําหนด ซ่ึง
เทศบาลเบิกจายเพ่ิมนอกเหนือจากคาจางขางตน
ตามแตผูวาจางจะพิจารณาตามสมควรและ                 
ไม เ กิ น ร ะ เ บี ย บขอ งทา ง ร า ช กา ร กํ าหนด                     
ซ่ึ ง เ ทศบาล เบิ กจ า ย เ งิ นค า ตอบแทนกา ร
ปฏิบัติ งานนอกเวลาใหแกอาสาสมัครกูชีพ                    
เปนคาตอบแทน และเบิกจายเงินเปนคาวัสดุ
เครื่องแตงกาย เสื้อโปโลใหแกอาสาสมัครกูชีพ  

ปฏิบัติงานโดยไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน แตการ
ปฏิบัติงานตามระบบการแพทยฉุกเฉิน (หนวยกูชีพ) 
มีความจําเปนตองใหบริการประชาชนผูเจ็บปวย
ตลอดเวลา 24 ชั่วโมง 

ใ ห เ รี ย ก เ งิ น ส ง คื น ค ลั ง เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ                       
ใหตรวจสอบการเบิกจายคาตอบแทนนอกเวลา
ใหกับอาสาสมัครกูชีพตามสัญญาจางเหมาบริการ      
วาในเดือนอ่ืน ๆ มีการเบิกจายเงินเปนจํานวนเทาไร 
แลวใหนําเงินตามจํานวนท่ีตรวจสอบไดสงคืน               
คลังเทศบาล 

     15 .  อบต.ไดจัดโครงการรณรงคปองกัน               
และลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลปใหม
เทศกาลสงกรานต และโครงการเตรียมรับเสด็จ
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ จ า อ ยู หั ว  เ ส ด็ จ                           
พระราชดําเนินทางชลมารค ทอดพระเนตร
ทัศนียภาพริมแมน้ําเจาพระยา ซ่ึง อบต. ไดมี
คํ า สั่ ง ใ ห บุ ค ค ล เ บิ ก จ า ย เ งิ น ค า ต อบ แ ท น                    
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการท้ังท่ีบุคคลนั้น ๆ 
ไมใชพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

การเบิกคาตอบแทนดังกลาว ไมมีสิทธิเบิก 
ดังนี้ 

1. เบิกคาตอบแทนซํ้าซอน ระหวางโครงการ
รณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลป ใหม เทศกาลสงกรานต  เนื่ อ งจาก                    
ไดเบิกจายคาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม
สําหรับโครงการแลว  

2. พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวัน               
ทําการปกติและในวันหยุดราชการ มีลักษณะงาน
สวนใหญของบุคคลดังกลาวตองปฏิบัติงานในท่ีตั้ง
สํานักงาน แตไปปฏิบัติงานตามโครงการนอกท่ีตั้ง
สํ า นั ก ง า น  แ ล ะ บุ ค ค ล บ า ง ค น มี ห น า ท่ี                          
ความรับผิดชอบเปนผูควบคุม กํากับดูแล เปนบุคคล
ท่ีไมสามารถเบิกจายคาตอบแทนได 

3. บุคคลบางคนท่ีไมใชพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจ างประจํ า หรือลูกจ างชั่ วคราวรายเดือน                 
ของ อบต. และไมไดเปนอาสาสมัครปองกันภัย                 
ฝ ายพล เ รื อน  (อปพร . )  เ ช น  ตํ า รวจ  กํ านั น 
ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน แพทย
ประจําตําบล เปนตน เปนบุคคลท่ีไมสามารถ                   
เบิกจายเงินคาตอบแทนได 

4. เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตามโครงการ   
ตาง ๆ ไมไดรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการตอผูมีอํานาจอนุมัติ ภายใน 15 วันนับแต
วันท่ีเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 



ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
จึง เปนการปฏิบัติ ท่ี ไม ถูกตองตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 4562 ลงวันท่ี 
15 พฤษภาคม 2550 เรื่อง การเบิกจายคาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และสามารถพิจารณารายละเอียด
เพ่ิมเติมไดจากหนังสือขอหารือตามหนังสือกรม    
การปกครอง ท่ี  มท 0808.4/7892 ลงวัน ท่ี                    
20 มิถุนายน 2550 เรื่อง หารือการจายคาอาหารทํา
การนอกเวลาราชการ ตามหนังสือกรมสงเสริม                 
การปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.4/13819 ลงวันท่ี 
25 พฤศจิกายน 2551 เรื่อง หารือการเบิกจายเงิน
ตอบแทนนอกเวลาราชการ 

ใหแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง
หาผูรับผิดชอบ กรณีการไมปฏิบัติตามหนังสือสั่ง
การ หรือการเบิกจายโดยไมมีระเบียบกําหนดให
เบิกจาย ทําใหราชการเกิดความเสียหาย หากพบวา
เปนการไมปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่ งการ 
หรือไมมีระเบียบใหเบิกจาย ใหนําเงินสงคืนคลัง 
กรณีไม เห็นดวยให ทําหนั งสือหารือกระทรวง 
มหาดไทยเพ่ือหาขอยุติตอไป และในโอกาสตอไปให
ปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาวโดย
เครงครัด เพ่ือมิใหเกิดกรณีเชนนี้ อีกหากพบวา                 
ยังมีการปฏิบัติท่ีไมถูกตอง จนเปนเหตุใหเกิดความ
เสียหายแกทางราชการ อาจมีความผิดตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจ เ งินแผนดินว าด วยวินั ย                  
ทางงบประมาณและการคลัง พ.ศ.2544 

ใหผูบังคับบัญชาใหความสําคัญกับการให
เจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ีในเวลาราชการ 
สวนกรณีการปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการให
พิจารณาเฉพาะกรณีท่ีมีความจําเปนเพ่ือประโยชน
ของทางราชการและปฏิบัติตามหนังสือดังกลาว
อยางเครงครัด 

    16. เบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เ ว ล า ร า ช ก า ร ใ ห แ ก พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ตามโครงการ
รักษาความสงบเรียบรอยชุมชนในเขตเทศบาล  
ท่ี ปฏิ บั ติ ต าม คํ าสั่ ง เทศบาล  โดยการออก                   

การปฏิบัติงานดังกลาวไมถือเปนการปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีปกติ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี 
มท 0808.4/ว 1562 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2550 
เรื่อง การเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน                   



ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
ลาดตะเวนภายในเขตเทศบาลและพ้ืนท่ี อ่ืน                  
ท่ี เ ก่ี ยวของตาม ท่ีสถานีตํ ารวจ อํา เภอและ                
ฝายปกครองหรือผายความม่ันคงของอําเภอ               
รองขอ  

ซ่ึงกําหนดใหเงินคาตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลา
ราชการ เปนเงินท่ีจายใหแกพนักงานสวนทองถ่ินท่ี
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติ โดยลักษณะงานสวนใหญ
ตองปฏิบัติงานในท่ีตั้งสํานักงาน และไดปฏิบัติงาน
นั้นนอกเวลาราชการใน ท่ีตั้ งสํ านั กงาน หรือ                   
โดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานนอกท่ีตั้ง
สํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการ
นอกท่ีตั้งสํานักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติตอง
ปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือกะ และได
ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน  

ลักษณะการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีดังกลาว 
ตามคําสั่งใหไปปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสํานักงาน จึง             
ถือเปนการเดินทางไปราชการชั่วคราว ไมอยูใน
หลัก เกณฑ ท่ี จะ มีสิ ทธิ ได รั บค าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

จึงไมสามารถเบิกจายคาตอบแทนนอกเวลา
ราชการดังกลาวได ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการรับเงิน การจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครอง               
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 ขอ 67 

ให เรียกเ งินจากผูรับผิดชอบนําสงคืนคลัง                
ให เ ส ร็ จสิ้ น โดย เ ร็ ว  และให กํ าชั บ เจ าหน า ท่ี
ผูรับผิดชอบศึกษาทําความเขาใจกฎหมาย ระเบียบ 
ข อ บั ง คั บ  แ ล ะ ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง                        
เ พ่ือถือปฏิบัติ โดยเครงครัด โดยผูบังคับบัญชา               
ทุกระดับตองตรวจสอบความถูกตองกอนการอนุมัติ
เพ่ือปองกันมิใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ           
ในลักษณะเชนนี้ไดอีก 

 



ค่าตอบแทนการปฏบิตัิงาน 

นอกเวลาราชการ 



ขอ้บกพร่อง ค่าตอบแทนการปฏบิตัิงานนอกเวลาราชการ 

1. เบกิจา่ยใหก้บับคุคลภายนอก หรอืเจา้หนา้ที่ในการจดังานโครงการต่างๆ   

   หรอืเจา้หนา้ที่หน่วยกูชี้พ 

2. เบกิจา่ยโดยผูบ้รหิารทอ้งถิ่นไม่ไดอ้นุมตัใิหป้ฏบิตัิงานนอกเวลาราชการ 

3. เบกิจา่ยเกนิสทิธทิี่ไดร้บั 

4. การเบกิจา่ยไม่มีก าหนดลกัษณะงานที่ขอปฏบิตัติามความจ าเป็นบางคร ัง้ 

   บางคราว และไม่มีรายงานผลการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการต่อผูอ้นุมตัิ 

   ภายใน 15 วนันบัแต่วนัที่เสรจ็สิ้นการปฏบิตังิาน 



การเบิกจา่ยตอบแทนการปฏบิตัิงานนอกเวลาราชการ 

1) หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 1562 ลงวนัที่ 15 พฤษภาคม 2550     

   เรื่อง การเบกิจา่ยเงนิตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการของ อปท.  

   ขอ้ 1 ไดร้บัค าส ัง่ใหอ้ยู่ปฏบิตัริาชการนอกเวลาราชการ 

   ขอ้ 3 ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิ่น เจา้ของงบประมาณ หรอืไดร้บัมอบหมาย

ก่อนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการและมีงบประมาณเพยีงพอ โดยใหพ้จิารณาเฉพาะ

ช่วงเวลาที่จ าเป็นตอ้งปฏบิตังิานนอกเวลาในคร ัง้นั้น ๆ เพือ่ประโยชน์ อปท. เป็นส าคญั 

และค านึงถงึความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัระบบและวธิีการจดัการงบประมาณฯ 

   ขอ้ 4 กรณีรบัค าส ัง่ใหเ้ดินทางไปราชการ ไม่มีสทิธิไดร้บัเงนิตอบแทน เวน้แต่ไดร้บั

อนุมตัใิหป้ฏบิตังิานนอกเวลาราชการก่อนการเดินทาง หรอืกลบัถงึที่ต ัง้ส านกังาน หาก

จ าเป็นตอ้งปฏบิตังิานนอกเวลาราชการในวนันั้น ใหเ้บกิค่าตอบแทนได ้ 

 

 



การเบิกจา่ยตอบแทนการปฏบิตัิงานนอกเวลาราชการ 

ขอ้ 5 สทิธเิบกิค่าตอบแทน ดงัน้ี 

       - วนัท าการไดไ้ม่เกนิวนัละ 4 ชัว่โมง ๆ ละ 50 บาท 

       - วนัหยดุราชการ ไม่เกนิวนัละ 7 ชัว่โมง ๆ ละ 60 บาท  

       - กรณีมีความจ าเป็นเป็นคร ัง้คราว หรอืนโยบายรฐับาล โยมีก าหนดเวลา

แน่นอน และเร่งด่วน มิใหเ้กดิความเสยีหายแก่ อปท. หรอืสาธารณะ ผูบ้รหิารส ัง่การ

ใหป้ฏบิตังิานตดิต่อกนั สทิธกิารเบกิเป็นคร ัง้ไม่เกนิคร ัง้ละ 7 ชัว่โมง ๆ ละ 60 บาท 

       - หลายช่วงเวลาในวนัเดียวกนั ใหน้บัรวมกนัเพือ่เบกิค่าตอบแทนวนันั้น 

       - สทิธไิดร้บัค่าตอบแทนอืน่ในลกัษณะเดียวกนั ใหเ้บกิไดท้างเดียว 

ขอ้ 6 การอยู่เวรรกัษาการณ์ ไม่อาจเบกิค่าตอบแทนได ้  

ขอ้ 7 มีผูร้บัรองการปฏบิตังิาน  



2) หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ่น ที่ มท 0808.4/5597 ลงวนัที่ 18 มิถนุายน 

2553 เรื่อง การเบกิจา่ยค่าตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการขององคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิ่น  

       บคุคลที่จะมีสทิธิไดร้บัค่าตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ จะตอ้งเป็นผูท้ี่

เขา้หลกัเกณฑต์ามหนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 1562 ลงวนัที่ 15 

พฤษภาคม 2550 เรื่อง การเบกิจา่ยเงนิตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ ของ 

อปท. ซ่ึงพจิารณาจากลกัษณะงานเป็นส าคญั การจดังานประเพณีหรอืงานอืน่ ๆ เป็นคร ัง้

คราว จะสามารถเบกิจา่ยค่าตอบแทนฯ แกผู่ป้ฏบิตังิานได ้หากไดป้ฏบิตังิานหนา้ที่ปกต ิ

โดยลกัษณะงานสว่นใหญ่ตอ้งปฏบิตัใินที่ต ัง้ส านกังานและไดป้ฏบิตังิานนั้นนอกเวลา

ราชการในที่ต ัง้ส านกังาน แต่หากไดร้บัค าส ัง่ใหไ้ปจดังานนอกที่ต ัง้ส านกังาน ถอืเป็นการ

เดินทางไปราชการชัว่คราวกม็ีสทิธิเบกิค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการตามระเบยีบฯขอ้ 

13 ท ัง้น้ี ระยะเวลาในการปฏบิตัหินา้ที่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 12 ชัว่โมง  

การเบิกจา่ยตอบแทนการปฏบิตัิงานนอกเวลาราชการ 



การเบิกจา่ยตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 

2) หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ่น ที่ มท 0808.4/13819 ลงวนัที่ 25 

พฤศจกิายน 2551 เรื่อง หารอืการเบกิจา่ยเงนิตอบแทนนอกเวลาราชการ 

         กรณี อปท. แต่งต ัง้พนกังานสว่นทอ้งถิ่นปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ ในวนั

เสารแ์ละอาทติย ์และจดัท าโครงการต่าง ๆ ตามอ านาจหนา้ที่ ซึ่งโครงการสว่นใหญ่มกั

จดักจิกรรมในวนัหยดุราชการ และผูบ้รหิารไดแ้ต่งต ัง้พนกังานสว่นทอ้งถิ่นทกุคนมาจดั

กจิกรรม  

         การที่พนกังานสว่นทอ้งถิ่นไดร้บัอนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิ่นใหป้ฏบิตังิานนอก

ที่ต ัง้ส านกังาน มีสทิธเิบกิค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการชัว่คราวได ้ตามระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ที่ทอ้งถิ่น 

พ.ศ.2526 และที่แกไ้ขเพิม่เตมิ ขอ้ 13  

 

 



การเบิกจา่ยตอบแทนการปฏบิตัิงานนอกเวลาราชการ 

3) หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ่น ด่วนที่สดุ ที่ มท 0891.3/658 ลงวนัที่ 25 มกราคม 2553 

เรื่อง ตอบขอ้หารอืการด าเนินงานระบบแพทยฉุ์กเฉินในระดบัทอ้งถิ่นหรอืพื้นที่ 

    อปท.สามารถสามารถท าการรกัษาพยาบาลผูป่้วยฉุกเฉินได ้ไม่ว่าจะเป็นการรกัษาพยาบาลใน

สถานพยาบาลหรอืภายนอกสถานพยาบาล ข้ึนอยู่กบัความพรอ้มของ อปท.นั้น ๆ โดยด าเนินการตาม

หนา้ที่ในการรกัษาพยาบาลแก่ผูป่้วยฉุกเฉินตามแนวทางที่ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ.การแพทยฉุ์กเฉิน 

พ.ศ.2551  

    การบรหิารจดัการระบบการแพทยฉุ์กเฉินในระดบัทอ้งถิ่นหรอืพื้นที่นั้น มีแนวทาง ดงัน้ี 

    1. หากผูป้ฏบิตังิานการแพทยฉุ์กเฉินมิใช่พนักงานสว่นทอ้งถิ่น กไ็ม่สามารถเบิกจา่ยเงนิ

ค่าตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 1562  

ลงวนัที่ 15 พฤษภาคม 2550 เรื่อง การเบกิจา่ยเงนิตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการของ อปท.  

    2. การถ่ายโอนเงนิอดุหนุน/ชดเชยที่จา่ยใหแ้ก่หน่วยปฏบิตักิารฉุกเฉิน ใหเ้บกิตามงบประมาณฯ 

    3. ผูบ้รหิารสามารถใชด้ลุยพนิิจพจิารณาอนุมตัิใหเ้บกิจา่ยค่าจา้งเหมาบรกิารได ้ตอ้งอยู่ในอ านาจ

และหนา้ที่ของ อปท. และไม่ซ ้าซอ้นกบัหน่วยงานอืน่ หรอืไม่ซ ้าซอ้นกบักรอบอตัราก าลงัที่มีอยู่แลว้ 

    4. ขณะน้ียงัไม่มีกฎหมายหรอืระเบยีบให ้อปท.สามารถจดัต ัง้กองทนุการแพทยฉุ์กเฉินแต่อย่างใด 

 

 

 


